Contrato de Patrocinio Empresarial de SDIA


Este acuerdo es entre la Asociación Internacional Susila Dharma (SDIA) y

_____________________________________________________
                   Nombre de la empresa referida como "la empresa"

 


SDIA proveerá a la empresa con lo siguiente:

 


1.- Un logotipo del Programa de Patrocinio Empresarial .

SDIA proveerá a la empresa un logo para identificar el compromiso de la Empresa hacia el programa. El logo original puede ser hecho a la medida de la Empresa por la SDIA, con opciones de color y un eslogan apropiado que refleje lo que hace la empresa (por ejemplo Construyendo con Humanidad, Trabajando con Humanidad, Diseñando con Humanidad). La empresa puede usar este logo en su sitio web, materiales promocionales y etiquetas de sus productos.


2.- Inclusión en una lista de Sitios Web.
 
SDIA pondrá su empresa en una lista en la página del Programa de Patrocinio Empresarial en el sitio web, y proveerá un enlace (link) con su sitio web.

3.- Foto o Placa.

SDIA entregará una pieza promocional para colocar en su oficina o antesala, que exponga su compromiso con el apoyo social, económico y ambiental a proyectos alrededor del mundo.


4.- Una Nota de Prensa.
SDIA proveerá un artículo de prensa cuando la Empresa se enrole en el Programa, la cual puede usar con los medios locales, en su sitio web, o como lo desee. 


5.- Verificación del Consumidor. 

 

SDIA verificará y validará las afirmaciones de la Empresa acerca de su compromiso con el desarrollo sustentable, lo cual mejorará su imagen pública . Si el compromiso es un porcentaje, SDIA requerirá una copia de la declaración financiera anual para validar su compromiso. 

 

6.- Información. 

 

SDIA informará anualmente a cada socio empresarial y al público general a través de nuestro Informe Anual y nuestro sitio web. Entregaremos detalles de las contribuciones totales del Programa de Patrocinio Empresarial  y daremos una oportunidad de revisar y renovar este acuerdo.

 

La Empresa asume la siguiente aportación financiera a SDIA (o a SDIA conjuntamente con su organización nacional SD)

 

_________% de ventas

 

_________% de utilidades

 

 

_________contribución fija

 

 

_________otra

 

 

Detalles  ___________________________________________________________

 

 

___________________________________________________________________

 

 

La Empresa presenta este compromiso de patrocinio hacia SDIA
  

                                                                                                                                                                                                                                        Vía :  
 

 

Trimestralmente   ________________                 

                                                                        Cheque               ________________           

                                                                        Giro bancario        ______________

Cada 6 meses     _________________                Tarjeta de crédito  ________________ Anualmente         _______________                    Otra                    ________________

Otra                    _______________

                         

 

La Empresa se compromete a respetar los Principios Guía de la red SD ___________________________________________________________________________

 

Principios Guía :
 

 
Una Visión de Desarrollo.

· Damos prioridad a las necesidades, aspiraciones y participación de los individuos y comunidades a favor de quienes estamos trabajando.
· Reconocemos la importancia de los derechos humanos fundamentales, de la sustentabilidad ambiental y del trabajo para avanzar en las Metas de Desarrollo del Milenio , de las Naciones Unidas.

· Entendemos el desarrollo como un proceso positivo de transformación humana, social, cultural, ambiental, económica y política.

 
 
Participación comunitaria  e intercambio del conocimiento.
· Nos comprometemos a tener un enfoque participativo e inclusivo hacia el desarrollo. Como una red compartimos libremente nuestra información y conocimiento, aprendiendo continuamente los unos de los otros y de las comunidades a las cuales tratamos de asistir. 

· Basamos nuestras decisiones en el entendimiento mutuo y en el respeto. 

· Aspiramos a aprender de nuestros errores y a valorar nuestros logros, no importa cuan pequeños sean. 

· Nos comprometemos a monitorear y evaluar nuestras actividades con el fin de mejorar continuamente nuestras prácticas de desarrollo. 

 
Asociaciones
 
· Las asociaciones forman la base para la confianza y prácticas sólidas de desarrollo. 

· Nuestras asociaciones respetan la autonomía y límites entre unos y otros, y se construyen en base a  honestidad, responsabilidad y transparencia. 

· Todos los asociados se esfuerzan por un mejor entendimiento y estima entre unos y otros. 

· Tendemos la mano y trabajamos en colaboración con instituciones que comparten nuestros propósitos y objetivos. 

 
Administración e Información Transparentes y Responsables. 

· Nos comprometemos a brindar informes transparentes y responsables ,  tanto entre los miembros de la red como hacia nuestros beneficiarios, donantes y público en general. 

· Buscamos identificar la medida apropiada y las condiciones de ayuda financiera basados en un análisis individual de cada caso 
Responsabilidad Personal

· Además de estar bien informados y aprendiendo de otros, nos esforzamos por confiar en nuestras propias percepciones y seguir nuestros sentimientos internos como practicantes del desarrollo.

________________________________________________________________________
 

La Empresa acepta  respetar los Principios Guía de la red S.D.
 

La persona contacto en la Empresa es :
 

Nombre_______________________________________
 

Posición en la empresa__________________________
 

Teléfono_______________________________________
 

 E-mail________________________________________

 

 

Condiciones del Acuerdo :
 

Éste es un Contrato anual, a partir de la fecha de las firmas, y puede ser renovado cada año mediante mutuo acuerdo, sobre la base de revisar los términos. En el primer año, cada parte puede requerir que el acuerdo sea reconsiderado y revisado luego de un período de prueba de 6 meses.

 

SDIA se reserva el derecho a vetar a una Empresa que desee participar en el Programa de Patrocinio Empresarial.

 

 

Firma en representación de la Empresa         Firma en representación de SDIA
 

 _____________________________              ____________________________

 Cargo                                                         Cargo

______________________________              ____________________________

Fecha                                                          Fecha

