ESPAÑOL

Susila Dharma España tiene ahora su sede en el grupo SUBUD de Elche. Estamos elaborando un plan de acción para ayudar de un modo eficaz al desarrollo justo y sostenible, como consta en los objetivos de SDI.

 Entendemos que los miembros de SUBUD España pueden aportar a SD:

·  Tiempo.

·  Conocimientos / técnicas / estrategias / ideas / contactos.

·  Recursos económicos. En SD España estamos trabajando en estos momentos en:

·  Talleres y mesas de debate, en grupos, encuentros y congresos SUBUD, en España, sobre SD… que no vende, compra, ni ofrece… SD ‘solo’ hace aquello que se supone es la esencia de SUBUD.

·  Apoyo a ASERRA*, para afianzar la zona que están escolarizando, y analizar las necesidades / posibilidades del lugar, en Formación Profesional / desarrollo de iniciativas para la empleabilidad. 

*ASERRA es una “Asociación para la erradicación del analfabetismo y la promoción cultural de los pueblos” , que tiene como objetivo ayudar a las poblaciones más pobres a acceder a la formación, básica y profesional de niños y jóvenes. El actual proyecto comenzó en 1.998, como una acción puntual de un grupo de profesores, y se convirtió en ONG en 2001. Está inscrita con el número C V-01-037008-A sección primera del registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana. CIF: G-53841359. 

Desde el principio, la ayuda se ha centrado en aquellos niños que no pueden acceder a la educación, que desgraciadamente son muchos. El grupo inicial surgió cuando Mª Luisa, una profesora de secundaria-, después de un viaje a Perú, comentó en su instituto, en España, que había visto que las escuelas estaban vacías. El gobierno local decía que los niños no asistían. 

Mª Luisa había contactado en la localidad con monjas—la Compañía del Corazón de Jesús en Chimbote-, y ellas se comprometían, si les facilitábamos la financiación de uniformes, libros, y la comida del medio día, a llenar las escuelas de niños, y ‘obligar’ así a las administraciones públicas a que contrataran maestros. 

Actualmente, gracias a los apadrinamientos a través de ASERRA, son más de 200 los niños en barrios pobres que acceden a todo lo necesario para asistir a las escuelas. La mayor parte aprende un oficio—FP. 

Hay un turno de espera de otros 200 niños. Algunos de ellos apenas les alcanzará el tiempo -por edad—para aprender a leer y escribir, y otros—actualmente 2—optan a la formación universitaria!! 

Surgieron así los “Apadrinamientos escolares”, o lo que es lo mismo, costear los gastos que suponga el que un niño pueda asistir a clase durante un curso: material escolar, matrícula, uniforme, (se lo exigen en las escuelas públicas). 

De ahí nació ASERRA, gracias a padrinos particulares y profesores tutores, con 65 Euros una vez al año, se apadrina el año escolar de un niño, quienes intercambian correspondencia y fotografías con él. Los proyectos actualmente se sitúan en:

A.  Barrio Balanza
Chimbote

B.  Barrio San Pedro
Chimbote

C.  Jicamarca-Valle Triunfo
Lima.

 ASERRA envía dinero a las monjas que lo administran rigurosamente, y que proviene mayormente del trabajo de concienciación que los profesores tutores hacen en el aula con sus alumnos, con unidades didácticas.

 En Noviembre se abre una” hucha” en cada clase y voluntariamente entre todos los alumnos aportan los 65 Euros para el apadrinamiento escolar de un niño, que a finales de Febrero se envía, porque el curso en Perú abarca desde Marzo hasta Diciembre. La relación con los niños apadrinados se establece mediante correspondencia e intercambio de fotos. 

Desde SD España tenemos intención de captar nuevos ‘padrinos’, entre los hermanos SUBUD, y que además, ayuden a difundir el proyecto.

 Hemos contactado con otro colegio, de Aldaia –Valencia—y dos clases, gracias a sus profesores tutores, han apadrinado a sendos niños.

 La idea es que los miembros SUBUD también lo hagan, y además lo difundan a amigos y en los colegios de sus hijos, puesto que ese proceso influye, no solo en posibilitar a los niños pobres el acceso al estudio… también acerca la solidaridad a nuestros escolares. 

Un segundo paso, para que los niños que se formen profesionalmente tengan posibilidad de conseguir un trabajo: estamos contactando con empresas especializadas en estrategias para la creación de nuevas oportunidades de negocio, que trabajan internacionalmente, para invitarles a desarrollar una rama social, y ayudarnos a analizar las necesidades / posibilidades del lugar, en el desarrollo de iniciativas para la empleabilidad.

ENGLISH

Susila Dharma Spain has now its headquarters in the Elche Subud group. We are developing an action plan for effectively contributing to just and sustainable development, since it consists in SDIA's aims. We understand that Spanish Subud members can contribute to Susila Dharma with:

·  Time

·  Knowledge / technologies / strategies / ideas / contacts

·  Economic Resources

SD Spain is now working on:

· Workshops and discussion about SD with Spanish groups, meetings and Subud congresses. 

· Support ASERRI to guarantee that the children are enrolling in school, and to analyze the needs / local possibilities, in vocational training / development of initiatives for employment.

ASERI is in Peru and is an "Association for the eradication of the illiteracy and for the cultural promotion of the villages" that targets the poorest populations. This association wants to improve access education, both basic and professional for the children and young people from these communities. The current project began in 1998 as an action of a group of teachers, and it was registered as an NGO in 2001 with the registration number C V-01-037008-A (the first section of the record of Associations of the Spanish Valencian Community. CIF: G-53841359).

From the beginning, the help has centered on those children who cannot access the education and unfortunately there are a lot. The initial group arose when, after a trip to Peru, M ª Luisa, a Spanish teacher commented in the high school where she teaches that the schools were empty. The Peruvian local government said that the children did not need assistance.

M ª Luisa contacted nuns from the Order of the Heart of Jesús in Chimbote, and they agreed to be responsible for the use of funds for uniforms, books, and lunches and to help get more students into schools and so to “obligate” the local administration to contract more teachers.

Nowadays, thanks to the support of ASERRA, there are more than 200 children in poor neighborhoods who have what is necessary to go to school. Most of them learn a trade. There are some 200 other children waiting for this opportunity. Due to their age some children won’t be reached in time to learn to read and to write, but today 2 are already going to the university!!

The “School Support” ffinances the costs of a child to go school for a year: school materials, enrollment, and uniforms which is obligatory in public schools. Thanks to godparents and teachers who donate 65 Euros once a year and exchange correspondence and pictures with the supported child. 

The project is now in:

A.  Barrio Balanza à Chimbote

B.  Barrio San Pedro à Chimbote

C.  Jicamarca-Valle Triunfo à Lima.

ASERI sends money to the nuns who administer it rigorously. It comes mainly from the efforts of the teachers in the classrooms in Spain who raise awareness among the students. In November a "moneybox" is started in every class and voluntarily the pupils contribute 65 Euros for the school protection of a child. The funds are sent at the end of February because the school year in Peru is from March until December. 

SD Spain wants to recruit new 'godfathers', (Subud members) by asking them also contribute and to spread the idea to friends and in their children’s schools. This process not only increases school access to the poor children in Peru, it also brings solidarity and awareness to students in Spain. We have contacted the College of Aldaia in Valencia, thanks to teachers there two children have been supported so far.

SD Spain is engaged in a second step to help create employment for the students in Peru once they finish their studies.  We contact international companies specialized in new business development and invite them to start a social branch to analyzing the needs / local employment possibilities.  This is in the initial stages.
