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LETTRE DU PRESIDENT:

2006 ETAIT MA PREMIERE ANNEE COMPLETE COMME PRESIDENT, PLEINE DE DEFIS A LA
FOIS INTERNES ET DANS CE VASTE MONDE. NOUS AVONS FAIT FACE AUX BOULEVERSE-

MENTS DANS LES DEUX DIRECTIONS. JE SUIS RETROSPECTIVEMENT ETONNE ET REMPLI

DE GRATITUDE POUR LES PROGRES QUE NOUS AVONS FAITS.

Par “nous”, je veux dire le Conseil d’Administration, nos mem-
bres, 'équipe qui sert les membres, et les nombreux bénévoles
qui travaillent avec un engagement profond aux niveaux inter-
national, national des projets. Un grand merci 4 vous tous. Entre
autres, je voudrais remercier Kumari Beck qui a m’été d’un tres
grand soutien dans mon nouveau role de Président et a aidé le
Conseil dans quelques unes des situations les plus difficiles.

Pour moi, Susila Dharma concerne 'intégration des valeurs
spirituelles et du développement humain durable: il sagit de
batir de bonnes relations humaines entre les gens et les groupes
partout dans le monde et gérer les ressources avec efficacité pour
réaliser des améliorations au nom de 'humanité. Pour y arriver,
nous avons besoin de travailler ensemble comme un réseau avec
chaque groupe faisant sa part.

Nos nombreux membres associés, nos projets dans le domaine
social, de la santé, de 'éducation et 'environnement travaillant
directement avec les bénéficiaires, ont poursuivi le développe-
ment de leurs capacités et savoir-faire. Ils varient énormément en
dimension et en budget. CICDP (Programme International de
Développement de I'Enfant) travaille dans 18 pays et est le plus
grand en terme de nombre de communautés servies, atteignant
plus de 200 000 participants au programme rien qu'en Amérique
Latine. D’autres comme Clearpath International, basé aux USA
et qui assiste les victimes des mines terrestres, et I'Asociacién
Vivir, qui offre au niveau national des soins de santés primaires
en Equateur, sont des ONG importantes. Par contraste, des
projets sont animés au niveau local par des équipes de bénévoles.
Nous sommes heureux d’annoncer que huit nouveaux membres
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associés ont rejoint le réseau en 20006:

— deux en Indonésie, un in Inde, un en Grande-Bretagne et
quatre aux USA. Deux membres en Indonésie, le Yayasan
Usaha Mulia et 'IRDN (Réseau Indonésien d’Aide et de
Développement), ont fusionné pour former une organisation
plus efficace.

Nos organisations membres nationales, qui sont nos
membres votants, se sont également agrandies en nombre et
en expérience. En 2006 nous étions 23 organisations Susila
Dharma levant des fonds et menant des actions de conscienti-
sation au niveau national. Comme nos membres qui sont des
projets, ils varient énormément en taille de budget et niveau de
développement organisationnel: SD Allemagne et SD Indonésie
sont des ONG ayant pignon sur rue et dotées d’un financement
substantiel venant des gouvernements et des agences interna-
tionales. SD Serbie vient juste de débuter, et SD Colombie a
récemment fété son premier anniversaire.

Les Directeurs de SDIA, élus par nos membres votants, se
retirent en tournant aprés un mandat de trois ans et peuvent
étre élus pour un second mandat. Ils agissent ensemble pour
développer la politique et ont la responsabilité de superviser la
direction de SDIA. Ce que nous appelons maintenant “le Bu-
reau du Réseau International” est de plus en plus “mondial” avec
des membres de 'équipe dans différentes villes, communicant
par e-mail, téléphone et utilisant I'internet pour que le travail
se fasse. A coté de nombreux autres changements a notre fagon

Ci-dessus: Ecole Roda Viva, Portugal.



de travailler, nous avons réorienté cette année notre Rapport An-
nuel depuis un rapport général et un outil de recherche de fonds
pour nous concentrer plus clairement sur rendre des comptes
aux membres sur les activités de SDIA au nom du réseau. Du
matériel de promotion sera produit plus tard dans 'année.
Avec tous les défis de ce monde —  la paix, la sécurité, la
santé, 'éducation, les droits de ’homme et 'environnement,
nous ne pouvons progresser avec le vaste agenda du Réseau
de SD qu'en maintenant notre calme intérieur, un bon travail
d’équipe et de bonnes communications, et en nous focalisant

sur les sujets les plus importants a chaque instant en accord avec
notre guidée intérieure. Nous espérons que 2007 fera de nous
un réseau encore plus resserré, et renforcera notre capacité a agir
efficacement ensemble au nom du bien-étre et du développement
durable de '’humanité.

Avec mes meilleurs souhaits,

Sharifin Gardiner,

Président de Susila Dharma International

QUI NOUS SOMMES: Susila Dharma International est une association de 23 organisations nationales et 52 projets dans 27 pays qui se consa-

crent au développement juste et durable a travers:

« Létablissement d'un réseau de soutien au développement de base et aux initiatives humanitaires

« La construction des capacités pour des changements positifs humains, sociaux, économiques et environnementaux

- Lélargissement de la conscience des sujets globaux et de |'interdépendance

L'Association a été créée en 1969 et est une organisation affiliée de 'Association Subud Mondiale. Susila Dharma International est une organi-

sation a but non-lucratif enregistrée aux USA et qui jouit du statut consultatif spécial aupres du Conseil Economique et Social des Nations-

Unies (ECOSOC) et de I"'UNICEF. N° Fiscal Charitable aux USA: 98-0156249.

RETROSPECTIVE 2006

REUNIONS GENERALES

Deux réunions de CA se sont tenues cette année. La premicre
réunion de CA depuis Aolt 2005 a eu lieu en Angleterre en Fé-
vrier 20006. Les sujets abordés comprenaient le développement du
Réseau de Susila Dharma, notre présence au sein, de I'Association
Subud, avec d’autres ONG et entreprises, et notre participation
aux Nations-Unies. Ont également été abordés les partenariats
stratégiques, la supervision et I'évaluation, les publications, la
coordination avec d’autres ailes et avec les ailes, la mise & jour
du site internet, la formation et 'éducation, les subventions, la
promotion des projets, la recherche des fonds, la revue des per-
formances et 'auto-surveillance. La seconde réunion de CA a eu
lieu & Bangalore, Inde en Aofit en conjonction avec ' Assemblée
Générale Annuelle de SDIA. LAssemblée Générale Annuelle,
tenue a Bangalore, a été bien fréquentée par les membres du CA,
les SD Nationaux, responsables de projets et les Aides Interna-
tionaux. C’était une réunion au domaine étendu au cours de
laquelle nous avons pu ensemble explorer comment les membres
voyaient le besoin du CA et de la Direction d’augmenter la valeur
qu'ils pouvaient ajouter. Pendant la réunion, le CA a été explicite
dans sa croyance en son besoin d’élargir et approfondir la rela-
tion active entre lui-méme, les SD Nationaux, les projets et les
membres. C'était un theme récurrent pendant les quatre jours de
la réunion. Pour leur part, les membres de SDIA ont fortement
indiqué que le CA et la Direction devraient dans le futur mettre
P'accent sur des communications améliorées, une stratégie bien

SD INTERNATIONAL RAPPORT ANNUEL 2006

L'équipe de SD Indonésie évalue les dommages causés par le séisme de Jogjakarta.

développée pour 'établissement des capacités, et une capacité
renforcée a coordonner le financement des projets.

Un certain nombre de projets ont présenté leurs ceuvres
pendant la conférence: Mithra, Anisha, SRADHA, le Centre
pour la Culture et le Développement, le Yayasan Tambuhak
Sinta, le YUM/IRDN et SD Indonésie, incluant un rapport sur
l'aide aux victimes du Tsunami.

Nous tenons ici a remercier particuli¢rement Subud Inde
pour avoir accueilli la réunion de Bangalore et pour s'étre oc-
cupé de tous les visiteurs avec tant de soin. Merci également a
I'ISC pour leurs énormes efforts en mettant au point toutes les
logistiques de la réunion.

Les directions données au CA a ces deux réunions ont été pri-
ses au sérieux et activement poursuivies avec les ressources limitées



Peinture murale par des enfants au Jardin de Paix de |'Enfant, Brésil.

disponibles. Une conséquence sérieuse d’essayer de promouvoir et
atteindre ces objectifs a été l'attention croissante portée par le CA
sur la recherche du financement de ces activités additionnelles.

CHANGEMENTS DANS LA DIRECTION

Kumari Beck a annoncé quelle quittait le CA a Bangalore en
August. Kumari a apporté une vaste contribution au dévelop-
pement du réseau SD depuis 1993 comme Membre du CA et
Présidente de 2001 a 2005. Bardolf Paul, Vice-président, sest
également retiré apres des années de soutien et de conseils avisés
s dont nous avions bien besoin. Laura Lesley, qui est Présidente
de SD Angleterre, a été chaudement accueillie au CA en Aoti,
et Lusana Blond a accepté la fonction de Vice-présidente en
Janvier 2007.

2006 a vu Rifka Several quitter sa fonction de Directeur
Général a la fin de Juin (Rifka reste active dans le travail de
SD et est membre du CA de SD USA). Afin de maintenir
la continuité des services, Rosanna Hille est revenue comme
Directeur Général par intérim a temps partiel pour le reste
de l'année. Aprés un processus de recrutement intensif, nous
avons eu la joie d’annoncer la nomination de Virginia Thomas
comme notre nouveau Directeur Général débutant en 2007.
Virginia avait déja été membre du CA de SDIA par le passé,
servi comme Présidente de SD Canada et est une professionnelle
du développement, parlant couramment I'Anglais, le Francais
et 'Espagnol. Une revue détaillée de performance du personnel
ainsi que les changements de personnel qui s'en sont suivi ont
pris beaucoup de temps, d’énergie et d’attention cette année.
Nous avons commencé 2007 avec une équipe énergique en place
pour nous mener de l'avant.

LIENS AVEC LES AILES

En Avril, Sharifin a participé au “ Jamboree des Ailes Réunies ”
La Source en France. C’était un développement important pour
le Conseil Subud Mondial (WSC) dans son ensemble et a établi
le ton de la réunion du WSC a Bangalore. Nous avons travaillé
avec les co-présidents de la Jeunesse Subud Internationale (SYA)
a la révision du programme de bénévolat afin d’encourager les
jeunes a s'engager dans Susila Dharma. Lengagement de SDIA
a agir en commun avec d’autres ailes a été mis en pratique plus
spécialement cette année avec le programme Bénévoles sans
Larmes. Au cours de 'année, Sharifin a rencontré réguliere-
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ment les représentants des ailes internationales en Angleterre et
I'ISC pour coordonner comment SD fonctionne avec d’autres
initiatives Subud.

COMMUNICATIONS

Une des fonctions de base du Bureau du Réseau SD est de
faciliter les communications entre les membres du réseau, et
d’informer la communauté Subud élargie et le public de nos
activités. Nous faisons circuler 'information par Subud Voice et
Subud World News, les serveurs de listes de 'ISC et du WSC,
les lettres d’information et serveurs de listes nationaux Subud
et SD, le site Internet de SDIA, les Nouvelles Electroniques du
Réseau et les serveurs de listes des membres de SD. Au cours
des dernieres années, le nombre des publications imprimées s’est
considérablement réduit & mesure que nous, ainsi que le monde,
en sommes venus  nous reposer plus sur I'Internet et les media
électroniques. SDIA considére que pour des raisons écologiques,
il est important de conserver les ressources et de n’'imprimer des
documents que quand c’est nécessaire. A Bangalore nous avons
recu la réaction des membres de SD et de membres Subud pas
si familiers avec le travail de SDIA que nos communications
devaient saméliorer aussi bien dans la collecte que dans la pré-
sentation des informations sur les activités du réseau. Cest ce
que nous nous efforcerons de réaliser dans 'année qui vient.

REPRESENTATION AUPRES DE LONU

Par le statut de SDIA d’organisation non-gouvernementale
internationale (INGO) de Statut Consultatif auprés des Na-
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tions- Unies, huit membres Subud ont été désignés I'an dernier
comme nos représentants aupres des NU, mais bien peu ont
participé a des réunions au cours de 'année. Cétait en partie dit
a la situation géographique des représentants et au manque de
budget pour leur participation. La responsable de projet Chellie
Kew (USA), fondatrice du Fond Q, a assisté 4 la Conférence des
NU sur le Sida 2 New York en Juin 2006.

La WSA et SDIA ont commencé a travailler ensemble sur
la participation aux NU et nous sommes arrivés & un accord sur
une autorisation joint pour la signature de pétitions.

DONS ET RECHERCHE DE FONDS

En 2006, $156,563 ont été envoyés aux projets par I'intermé-
diaire du bureau international. Ces dons ont été faits en réponse
a des appels spécifiques au nom des projets. SDIA a travaillé
avec succes avec d’autres organisations donatrices pour trouver
un soutien aux projets. SDIA fournit également un important
service aux donateurs en faisant des recommandations sur les
activités a soutenir, et en assortissant les besoins des projets aux
intéréts des donateurs. SDIA a aidé a lever un soutien financier
pour des activités dans les domaines suivants:

Femmes et Enfants

Brésil — Le Jardin de Paix de Enfant

Inde — Fondation Mithra, Anisha Urbain, SRADHA, SD Inde
Indonésie — Yayasan Usaha Mulia (YUM)

USA — My Neighborhood International, Seven Circles

Education

Colombie — Fundacion Amor y Fe,
Fundacién Amor

RD Congo — Complexe Scolaire
Lemba Imbu

Inde — Fondation Mithra
Indonésie — Cita Bina Utama, Le
Club des Enfants de Kalimantan, Ecole
technique de Java Est, YUM

USA - Fond Q pour les victimes du
Sida

Santé
RD Congo — Clinique Yengé
Inde — Projet Les Ailes Sur Bangalore

Secours

Canada — SD Canada

Indonésie — SD Indonésie, YUM/
IRDN

USA — Clear Path International (Pa-
kistan), SD USA

Communauté du Chemin de Fer a Bangalore, Inde, emplacement du Projet

Anisha.

SD INTERNATIONAL RAPPORT ANNUEL 2006

- | I'_:,ﬂ_._..;-lﬁ-':d"
-

i ‘in.u-:-
T Walailirdimgii

Ly i

i, H
Programme d’Education Sanitaire au Centre pour la Culture et le Développement,
Madurai, Inde.

Etablissement des Capacités

Argentine — SD Argentine

RD Congo — SD RD Congo

Inde — Centre pour la Culture et le Développement,
Fondation Mithra

USA — AOMAA (Association Américaine d’Aide Médicale
a ’Etranger)

FAIRE LEXPERIENCE DE NOS PROJETS

Une importante expérience pour nombre des participants a la
réunion régionale d’Asie a4 Bangalore en Inde a été les visites
sur site que les membres ont pu faire aux projets: la Fondation
Mithra, Anisha et SRADHA. Pour
certains d’entre eux, c’était leur pre-
miere visite a un projet SD sur site.
Pour d’autres, c’était un rappel sai-
sissant de la valeur de I'action de nos
projets et de la contribution que nous
pouvons apporter aux vies de ceux qui
sont socialement et économiquement
marginalisés.

SDIA a soutenu les bénévoles en les
aidant a trouver une correspondance
convenable entre leurs intéréts et
capacités et les besoins des projets.
Alexandra Woodward (USA) et Sonia
Dempsey (Australie) ont passé du
temps 4 aider la Fondation Mithra en
Inde. Raphael Bate, Président de SD
France et coordinateur du programme
Bénévoles sans Larmes a passé plu-
sieurs mois en Inde et a travaillé avec
SDIA a recueillir des informations
pour améliorer notre programme de
bénévoles.



PERSPECTIVES FUTURES

Arriver ensemble. Pour 2007 et au-dela, nous avons été a
Iécoute de nos membres qui sont capables et disposés a établir
une identité partagée pour le réseau SD afin que nous puissions
élargir notre présence dans le monde en tant que professionnels
et praticiens du développement. SDIA va concentrer ses efforts
sur quelques domaines stratégiques clés:

1. Identité. Nous travaillons avec les membres & développer
une déclaration commune de mission et des principes directeurs
pour le Réseau SD que nous puissions partager et utiliser pour
guider notre action.

2. Etablissement des capacités. Notre but pour les années a
venir est d’accroitre la capacité des membres de SD a réaliser
leurs objectifs de développement social, éducatif et économique
et renforcer leurs compétences en gestion de projet. Nous offrons
une formation en ligne, des outils et des ressources qui aideront
les membres dans les domaines suivants:

* évaluation des besoins

* compte-rendu

* rédaction des propositions

* recueil des données de base

* planification et mise en ceuvre des projets

* supervision et évaluation

* développement de standards a l'intérieur du réseau.

3. Connaissances. En tant que réseau, nous avons une mine
d’expériences et de connaissances a partager entre nous et avec
le monde. Nous avons commencé (a Lewes, GB en Janvier) a
partager nos expériences entre SD nationaux. Dans les années
4 venir, nous allons faciliter I'information en:

* créant des forums et cercles de discussion parmi les projets et
organisations nationales de SD et les membres Subud afin de
partager et explorer ce que nous apprenons sur comment faire
face aux défis spécifiques sociaux et du développement.

* impliquant des spécialistes du développement, des étudiants
et des bénévoles afin d’apporter leurs talents et leurs expériences
pour soutenir I'assistance aux projets.

* publiant et diffusant les legons et les bonnes pratiques apprises
des projets de SD.

* offrant des occasions aux membres Subud pas engagés dans des
projets ou des comités de SD d’explorer ‘vivre SD dans votre vie
de tous les jours’ avec des informations sur les petits changements
que nous pouvons faire pour réduire notre empreinte sur 'envi-
ronnement, consommer d’'une maniére responsable et accroitre
notre conscience des questions sociales et environnementales.
¢ améliorant notre site Internet comme outil de communication
et d’accés au savoir.

4. Coordination. Avec votre aide, SDIA va s’efforcer de fournir
une information bonne et fiable sur les activités du réseau et
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des projets au grand public, and assister le flot d’'information
entre les membres sur les besoins des projets et coordonner la
distribution des ressources financiéres disponibles aux projets
ayant besoin d’aide.

5. Evaluation et Supervision des Projets. Suivant la guidée des
SD nationaux, la Direction de SDIA va continuer a promouvoir
et renforcer sa vision d’ensemble et son évaluation des projets
de fagon a étre plus more efficace a aider a renforcer les zones de
faiblesse et lever des fonds aupres de donateurs qui veulent de
plus en plus étre rassurés que les projets sont bien gérés.

6. Recherche de Fonds. Pour atteindre nos objectifs, SDIA et ses
membres ont ensemble besoin d’une base de financement siire.
En 2007 et au-dela nous consacrerons du temps et des ressources
a rechercher des fonds 4 la fois pour les projets et les dépenses
opérationnelles de SDIA, et fournir information et outils pour
aider les membres dans leurs actions de recherche de fonds.
SDIA est en train d’étudier une t approche par programme au
soutien des projets, ce qui donnera de plus nombreuses occasions
d’obtenir des subventions d’autres for agences.

7. Ouverture sur 'extérieur. Les membres de notre réseau sont
de plus en plus intéressés & établir des liens avec d’autres orga-
nisations qui partagent de communs objectifs. SDIA aidera a
relier le réseau SD avec des institutions mondiales et des ONG, y
compris en rendant facile & nos membres de participer aux NU et
d’autres conférences et événements a propos du développement
et y partager leurs vues.

Soutenez SVP I’action de Susila Dharma !

Nom

Adresse

Tél E-mail

Carte de Crédit No..

[ VISA [d Mastercard Date d’Expiration (mm/aa) /

Mon don est pour: [ Fond Général [ Autre (préciser ci-dessous)

Signature

Les dons par carte de crédit pewvent aussi étre envoyés par 'intermédiaire du
site Internet de Susila Dharma International & www.susiladharma.org. Les
chéques en $US ou $CAN peuvent étre postés & [adresse ci-dessous. No fiscal
US de charité: 98-0156249.

SUSILA DHARMA INTERNATIONAL
777 Campbell, Greenfield Park (Montréal)
Québec J4V 1Y8 Canada
Tel. 1-450-761-0592

E-mail: info@susiladharma.org Site: www.susiladharma.org



Bilan Financier ($US)

BILAN AU 31 DECEMBRE 2006 (& 2005)

ACTIF 2006 2005 Ces déclarations financiéres révisées ont
Espéces et dépots & terme. .....veeveceeeeveennnnne 49,164 48,318 été préparées par Margaret Newton & Co.,
Valeurs réalisables.......ccooveveeeceeveeeeeieeenn. 57,418 61,263 , . .
Matériel de bureau, net d’amortissement.......... 180 257 EXP eIt Comp table, selon les Sp écifications
Capitaux INVESHS .oveveceverrerirceererrieceerennenne 4,233 3,750 des statuts de Susila Dharma Internatio-

ACTIE TOTAL 112,774 113,588 nal. Les documents financiers intégraux

sont disponibles sur simple demande

MOINS PASSIF )

aupres du bureau.
COMmPLES & PAVEL w.ecvevnerrierirciriceeieeereeaenene 2,412 2,412
Revenus retardés (M ..oovvveveeeeeeeieeeeeveeeeens 46,783 47,087
ACTIF NET 63,579 64,089

RECETTES ET DEPENSES POUR LANNEE FINISSANT LE 31 DECEMBRE 2006

Notes de gestion
(1) Pour assurer que le trans-

. L. . Total Total fert des fonds s'effectue d’une

RECETTES Services Opérations Dotations 2006 2005 .. responsable, SDIA

WSC & autres honoraires............ 1250 3297 - 4547 3721 reti.exllt,des fonds fléchés pour les

Fondations & Fiducies............ 47 884 738 - 48622 33273  Activités des membres pourles

Dons généraux.........cveeeveercerieerennen. - 38 157 - 38 157 33397  faisonssulvanes: o

Dons des membres .........ocvveueereunnee - 32818 - 32 818 31650 ¥ o attendarllt des précisions

Cotisations des membres.................... - 500 - 500 861 sur Pusage p r'evu des fonds,

Dons fléchés......omrrrvrrirnrrrrnnns 118 078 - - 118078 66 890 3,“‘" proposttion "; un ?PPOft

Intéréts & autres recettes......oevvernnnens - 3920 2572 6492 2910 'avanceme-nt ou des ihforma-

tions bancaires

RECETTES TOTALES 167 21212 79450 2572 249 214 172702 b) en attendant d’avoir réuni le

; montant total nécessaire 2 une
DEPENSES activité spécifique

Dons directs........ccoerererernnnnen. 155 963 - 600 156 563 84 408 ¢ pourdes raisor.ls de sécurité sur

COMMUNICALIONS oo 1806 2924 : 4730 6327  demandeduprojet ou dudona-

Evaluation & Controle............coco........ - - - - 1982  leurjusquason uilisation.

0,

ONU & relations extérieures .....3 190 - - 3190 761 (,2).$167 ,212, (679%) des recett\es

Levée de fonds ......cccoeveveverirerenenanes 427 935 - 1362 ggg e fiéchées pour des dons 2

Formation des Membres............. 5408 708 - 6116 18 575 S::Vireosjets ou des domaines de

AmOrtissement........c.ceeveveereereerennnns - 77 - 77 110 '

Pendant ['année, $36

Réunions de C A eovevreroereersersen - 10768 . 10768 1020 2)4%6 ¥ d::;):(’;snzzn?écifom

Personnel sous contrat............... 14 235 10 063 - 24298 26917 éx¢ dépensés pour les domaincs

Pertes de change (gains) .....c..cccveunee. - 940 - 940 894 de services.

Directeur Général ..................... 19 858 10 693 - 30 551 36 474 (4) Les recettes globales moins ICS

Bureau et divers .........ccceeveveenen. 2724 2511 - 5235 5367 reports (fonds fléchés transmis

Services professionnels .............ccune.. - 3248 - 3 248 3045 ¢ 2007) ont augmenté de $76

LOYCI' ................................................. - 2 646 - 2 646 2 511 512 (440/0) comparées 3 2005 et
DEPENSES TOTALES 203611 45513 600 249724 189280 Lot dépenscs globales de 560 444
DEFICIT (36399) 33917 1972 (510) (16 578) gzv/eor)l.tilation conduit 3 une
VI’REMENTS INTERNES 3 36399 (36399) - " perte de $510 comparée & cclle
DEFICIT - (2482) 1972 (51009 (16578)  de $16 578 en 2005.
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DEPENSES 2006 DE SDIA - $249 724

Levée de fonds:: 3%
Conférences & ONU: 3.5%

Communications & Pubs: 5%

Education des Membres:: 5%
Gestion & Administration: 17.5%
Dépenses de SDIA, incluant le temps du personnel, en

pourcentage approximatifs dépensés dans différents do-
maines d activités.

CA, Personnel, Soutiens & Membres

CA Personnel

Sharifin Gardiner (GB) Président Rifka Several, Directeur
Osanna Vaughn (Allemagne), Association Subud Général (Janv.-Juin),
MondialeMembres du CA: Kumari Beck (Canada), Lu-  Rosanna Hille, Directeur

sana Blond (USA), Arnaud Delune (France), Lawrence ~ Général (Juil.-Déc.) Simon

Fryer (Allemagne), Laura Lesley, (GB), Bardolf Paul
(Indonésie), Mardijah Simpson (Australie), Ariana
Susanti (Indonésie), Paloma de la Vifa (Espagne).

Bland, Administrateur du
Bureau

Merci a nos Soutiens Financiers

SD NATIONAUX
SD Allemagne, SD Australie, SD Canada, SD France, SD Grande-Bretagne,
SD Hollande, SD Indonésie, SD Nouvelle-Zélande, SD Norvege, SD USA.

FONDATIONS & TRUSTS
Guerrand-Hermeés Foundation For Peace, L & D Blond Trust, Tides Foundation.

AMIS DE SDIA (AU-DELA DE $500)

Aisjah Addison, Ridwan and Lusana Blond, Murray Clapham, Robert Dodson,
Michael Folta, Isaac Goff, Sandra Harrington, Meldan Heaslip, George Helmer,
Reynold Hutchinson, Laurie Lathrop, Michael Lloyd, Evan Padilla, Bardolf Paul,
Lusijah Rott, Danton Spivey, Siti Ismana Tsujimura, Oscar Van Dierendonck.

MEMBRES DU CLUB UN-DOLLAR-PAR-JOUR

Dominique Anglésio, Halimah Arymtage, Livingston & Miyako Armytage, Lorna
Barker, Armand Bisson, Latifah Brett, Laksar & Arifah Burra, Heather Cooter,
Lydia Farrand, Levana Fraval, Markus & Akiko Fraval, Cedic Brahim Hadjadj,

Andrew Holloway, Elisabeth Klarenbeck-vander Laan, Emmaline Lear, Imbert Mat-

thee, John McElkerney, Abdurrachman Mitchell, Reynold Orchard, Illene Pevec,
Laura Ramsey, Gideon & Miryam Sarnat, Hamilton & Elfrida Schragen, Rifka
Several, Mardijah Simpson.

Egalement, merci i tous les nombreux autres donateurs individuels & leuvre de SDIA.

MERCI A NOS BENEVOLES
Michelle Blake-Kew, Sandra Blond, Sabrina Castillo, Arnaud Delune, Amalia

Dickie, Sofan Harris, Rohana Laing, Solen Lees-Gratiet, Victor Margolin, Elizabeth

Neil, Floriane Syfrig, Simone van Beek, Hanaft von Hahn, Raynard von Hahn,
Paloma de la Vifia, Merci également & Subud Inde qui a accueilli notre réunion &
Bangalore.

SD INTERNATIONAL RAPPORT ANNUEL 2006

DEPENSES GLOBALES 2006 - $875 572

SD Nationaux:
$625 848

SDIA:
$249 724

Les dépenses totales de SDIA de $249 724 représentaient
29% du total des fonds circulant en 2006 dans le réseau
des Susila Dharma Nationaux. Ceux-ci ont géré de facon
indépendant 3625 848 ou 71% du rotal. Les dépenses
des projets membres étaient d'au moins $US1 500 000 et
napparaissent pas dans ce camembert.

ORGANISATIONS NATIONALES (23) CONTACTS NATIONAUX (20)
Allemagne, Argentine, Australie, Grande-
Bretagne, Canada, Chili, Colombie, Cuba,
RD du Congo, Espagne, France, Hollande, ~ Malaisie, Mexique, Moldavie, Nigéria,
Inde, Indonésie, Nouvelle Zélande, Norvege,  Pakistan, République du Congo,
Portugal, Serbie & Monténégro, Sri Lanka,
Suriname, Suéde, Ukraine, USA.

Membres Associés (52)

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (13)

Altai Conservancy (USA), Atalanta Village (USA), Atam Deep Foundation (Inde),
Borneo International (Indonésie), CeLuAn (Brésil), Dayak Culture Project (Indonésie),
Kalimantan Support Group (GB), SINTRAL (Equateur), SRADHA (Inde), Sun For
Life (France), Tierraviva (Argentine), Whakapuare (New Zealand), Yayasan Tambuhak
Sinta (Indonésie).

Angola, Autriche, Brésil, Equateur,
Ethiopie, Irlande, Italie, Japon,

République Sud Africaine Russie, Sin-
gapour, Suisse, Thailande, Vietnam.

EDUCATION / JEUNESSE (16)

Bina Cita Utama (Indonésie), Center for Culture and Development (Inde), Child’s
Garden of Peace (Brésil), Despertar (Argentine), Fundacién Amanecer (Colombie),
Ecole Nkembo (RD du Congo), Fundacién El Refugio (Colombie), Fundacién Educa-
tiva Amor (Colombia), Groupe Scolaire SD de Lemba Imbu (RD du Congo), Funda-
cion Vida Plena (Paraguay), Lewes New School (GB), Fondation Mithra (Inde), My
Neighborhood International (USA), Roda Viva (Portugal), Sekolah Cita Buana (Indo-
nésie), Tuning In (USA).

AIDE AUX FAMILLES (10)

Anisha (Inde), Bellingham Community Meals (USA), Fountain Housing Association
(GB), Fundacién Semillas de Amor ye Fe (Colombie), Getting On (GB), La Obra
Madre (Argentine), LEscale (Suisse), Club de Parents(Ukraine), Seven Circles Retreat
Center (USA), Teen Moms (USA).

SANTE (11)

American Overseas Medical Aid Association (USA), Asociacion Vivir (Equateur),

Clear Path International (USA), Centre de Santé Nkandu (RD du Congo), Dispensaire
Maternité de Kimvumu (RD du Congo), Morningside Care (Australie), LEcole Médi-
cale de Kimpemba (RD du Congo), Polyclinique Nandora-Vunguta (RD du Congo),
Projet Quest (USA), The Q Fund (USA), Centre de Santé Yengé (RD du Congo).

ORGANISATIONS MULTI-PROJETS (2)

International Child Development Program (Norvege) - Activités dans 18 pays.
Yayasan Usaha Mulia/Réseau Indonésien d’Aide et de Développement (Indonésie) -
6 projets en Indonésie.



