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De la entrante Presidenta: Kumari Beck 
Es para mí un honor haber sido seleccionada para servir a la Asociación Internacional Susila Dharma para 
los próximos cuatro años. Espero seguir construyendo en las fortalezas y éxitos alcanzados hasta ahora, y de 
lograr los objetivos lineados por los miembros de la SDIA en el reciente concluido Congreso Mundial (enero 
de 2010). Como Sharifin ha mencionado, los desafíos desencadenados por las condiciones complejas de 
nuestro mundo son muchos, y las desigualdades experimentadas por la mayoría de las personas representan 
un reto que parece bastante duro de vencer. Sin embargo, soy optimista de que seremos capaces de crear 
soluciones creativas basadas en el amor, la compasión y nuestro impulso natural de cuidar y de contribuir al 
bienestar de los demás. Que todos estos ideales guíen nuestros esfuerzos. 

Kumari Beck, Fort Langley, British Columbia, Canadá.

Mensaje del Presidente
Este mensaje representa una oportunidad para mí de reflexionar sobre lo que han significado estos 

últimos cuatro años como presidente de la Asociación Internacional Susila Dharma (SDIA), y para 
comentar los logros alcanzados en el 2009. Ha sido un gran privilegio y experiencia de aprendizaje 
para mí servir a la SDIA y de apoyar a nuestra red de 24 organizaciones nacionales de Susila Dharma y 
48 proyectos y programas.

Como una organización centrada en sus miembros con actividades en 28 países nuestros éxitos 
se logran a través de la inspiración, dedicación y tenacidad de nuestros líderes de proyectos y de sus 
equipos. Ya que los proyectos surgen a partir de iniciativas de los miembros, estos cubren una amplia 
gama de servicios a la humanidad. Todos estos proyectos comienzan con los esfuerzos de una o más 
personas pero con el pasar de los años estos se pueden convertir en organizaciones bastante grandes.

Los lectores quizá ya han escuchado sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), establecidos por las Naciones Unidas 
en el 2000 como un grupo de objetivos medibles para hacerle frente a algunas de las necesidades más urgentes para la humanidad 
que deben alcanzarse en el 2015. Actualmente se está llevando a cabo una revisión de 10 años la cual muestra que, aunque se 
ha alcanzado progreso, la comunidad internacional se encuentra aún muy lejos de alcanzar estos objetivos. Nuestros proyectos 
miembros y las organizaciones de SD que los apoyan, contribuyen cada uno en su manera para alcanzar estos objetivos en áreas 
como el alivio de la pobreza, servicios de salud básicos y maternos, educación, derechos humanos, medios de vida sostenibles y la 
agricultura. A medida que maduran, muchos proyectos de SD son capaces de atraer el apoyo financiero de agencias nacionales y 
multinacionales que reconocen en estos su capacidad para demostrar enfoques creativos a los problemas globales.

Como una organización humanitaria y social afiliada a la Asociación Mundial Subud, SDIA recibe gran parte de su financiación 
por medio de donaciones y legados provenientes de miembros y organizaciones Subud. Sin ese apoyo nosotros no podríamos 
seguir creciendo y me gustaría agradecer a todas las personas y a los donantes por su confianza en nuestro trabajo, y en reconocer 
aquí la importancia de su compromiso permanente.

Antes de terminar me gustaría rendir homenaje a la destacada labor de nuestra Directora Ejecutiva, Virginia Thomas y al equipo 
de la oficina: Rosanna Hille, Cassidy Sterling, Solen Lees y Samuel Chapleau. Ellos trabajan como voluntarios o con una remunera-
ción parcial, y ninguna de las dos modalidades refleja su capacidad profesional ni las extensas horas de trabajo.

Los miembros de la Junta Directiva de SDIA viven en diferentes lugares del mundo y dado las enormes distancias y los costos de 
viajar nosotros mantenemos reuniones regulares de junta por conferencia telefónica. Sin embargo, es esencial que la Junta lleve a 
cabo reuniones cara-a-cara y que se encuentre con otros miembros de la SDIA anualmente para que ellos puedan desempañar sus 
responsabilidades. Ha sido todo un privilegio el haber participado como un miembro de la junta y como presidente de este equipo 
tan dedicado para el apoyo de los miembros de la SDIA.

Yo considero que la Asociación Internacional Susila Dharma tiene un gran futuro, y puede desempeñar un papel cada vez más 
importante ante las crisis interrelacionadas y multifacéticas con que se enfrenta nuestro mundo de hoy.

En el Congreso Mundial Subud en enero de 2010, yo entregué oficialmente la presidencia de la Asociación Internacional Susila 
Dharma (SDIA) a Kumari Beck, de quien había tomado la presidencia anteriormente en el 2005. Kumari fue un soporte grandísimo 
en mi primer año como presidente y espero poder devolverle este favor.

Sharifin Gardiner, East Sussex, Inglaterra 
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Objetivos de la Red de SDIA 
2006-2010

1.	 Apoyo a nuestros miembros

•	 Apoyo a las iniciativas de SD 
en TODAS sus fases

•	 Fortalecer las habilidades 
y capacidades en 
Administración de Proyectos 
de la Red.

•	 Aumentar nuestro 
aprendizaje y conocimiento, 
mejorar en comunicaciones 
y en compartir información 
entre los miembros.

2.	 Fortalecer Nuestra Red 
Internacional

•	 Desarrollar una Visión Común 
de la Red

•	 Trabajar para la sostenibilidad 
de la red y de sus miembros:

•	 Facilitar la formación de 
asociaciones de largo plazo

•	 Garantizar la sostenibilidad 
de la Oficina de la red.

3.	 Fortalecer Vínculos Con 
los Miembros Subud, 
Organizaciones, Agencias de 
Desarrollo y las Naciones Unidas

•	 Incluir y asesorar jóvenes

•	 Llegar a todos los miembros 
Subud de todas las edades y 
de todas las Alas

•	 Mejorar la colaboración con la 
Asociación Mundial Subud y 
la Oficina

•	 Ampliar nuestra ‘Huella’ 
creando vínculos con socios 
de desarrollo similares a SD y 
con socios investigativos.

Diseñado por Cassidy Sterling Foto-
grafía de Cubierta por Bardolf Paul, 

Yayasan Tambuhak Sinta, Kalimantán, 
Indonesia

Cumpliendo Objetivos!
SDIA es una asociación de organizaciones nacionales (miembros 

votantes) y de proyectos sociales (miembros asociados) que le inyectan 
a la Junta y a la Oficina sus objetivos y dirección general. Estos obje-
tivos (véase a la derecha) fueron mostrados por medio de actividades 
durante el Congreso Mundial Subud en Nueva Zelanda en el 2010 
donde los miembros votaron para refinar más concretamente los 
objetivos para el periodo de 2010-2014.

La SDIA cumple sus objetivos a través de servicios y actividades en 
cuatro áreas principales:

•	 Apoyo a las Iniciativas de los Miembros

•	 Comunicación, Trabajo en Red y Aprendizaje

•	 Investigación y Publicaciones

•	 Vínculos con Otras Organizaciones
El propósito de este informe es hacerle saber a los miembros, 

donantes, amigos y público en general acerca de las actividades de la 
Junta y Oficina de SDIA en lineamiento con los objetivos propuestos 
por la organización, y los recursos dispuestos para esto.

Apoyo a las Iniciativas de los Miembros

Actividades de Capacitación 
En el 2009, con el apoyo generoso de la Fundación Blond y otros 

donantes, SDIA continuó con sus actividades de creación de capacidad 
para ayudar a los miembros e individuos de las diferentes organiza-
ciones de SD. Este apoyo incluye capacitación, evaluación, tutoría, 
apoyo en línea, recaudación de fondos para proyectos y coordinación 
de recursos dentro de la Red de SD.

Grupo de Apoyo para los Coordinadores de SD

En la reunión de Miembros y en la reunión general anual que se 
llevó a cabo en julio en la Granja Loudwater en el Reino Unido, se 
acordó por los presentes que la creación de capacidades para los 
miembros de la SDIA debería seguir siendo el enfoque principal de la 
Asociación. Se creó entonces un Grupo de Apoyo para los Coordina-
dores de SD por los directores de la SDIA Haris Wolfgang, Raphael 
Bate y Romina Vianden-Prudent, con el objetivo de ayudar a los 
coordinadores de SD en cada país a desarrollar sus equipos, articular 
sus visiones y crear organizaciones más fuertes. Junto con la oficina 
de SDIA, ellos han estado facilitando las comunicaciones y prestando 
apoyo a los coordinadores de SD que estén buscando ayuda en su 
trabajo.
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SD República Democrática del Congo (RDC)

En octubre el miembro de SDIA, Samuel Chapleau, viajó al Congo para 
continuar con sus actividades de fortalecimiento de capacidades con 
el personal de SD RDC y los proyectos de SD que iniciaron en el 2008. 
Además de visitar todos los proyectos, Samuel se concentró en fortalecer 
el funcionamiento de SD DRC y organizó un taller para los proyectos de 
SD en el sector de la salud con el fin de introducir un modelo de centros de 
salud administrados y basados en la comunidad. Trabajando conjuntamente 
con Médecins d’Afrique (Médicos de África), esta iniciativa se iniciará con 
un proyecto piloto en Lemba Imbu en el 2010. La reunión le dio a los líderes 
de los proyectos de salud de SD y a otros, la oportunidad de aprender y 
compartir información sobre modelos de centros de salud manejados por 
la propia comunidad y como estos pueden ser asequibles por medio del 

establecimiento de sociedades mutuas para la salud. (Lea el informe de Samuel en Francés o Inglés.)

SD India

Los proyectos de SD India son muy diversos y requieren de apoyo para construir un rango amplio de diferentes 
capacidades. En asesoría con el Director de la SDIA, Lawrence Fryer y el Presidente de SD India, Swamynathan 

Arulsamy, se acordó en que SDIA y SD India realizarían un proyecto piloto 
enfocado en la creación de capacidades que arrancaría con una valoración 
de necesidades formales. Se contrató a un asesor profesional para llevar a 
cabo una evaluación piloto para el Centro de la Cultura y el Desarrollo. Lea 
el informe evaluativo de la CCD en la página web.

SD Indonesia

SD Indonesia identificó algunas necesidades para el desarrollo de capaci-
dades en los proyectos de SD Indonesia en el 2009. Se exploró una serie de 
posibilidades de capacitación en asesoría con SD Indonesia y la Yayasan Tam-
buhak Sinta (YTS) las cuales incluyen clases del idioma inglés y el desarrollo 
de habilidades para fortalecer las actividades de los proyectos. Finalmente se 

acordó que la YTS hospedaría un taller de Entrenamiento para Entrenadores a principios del 2010 que contaría con la 
participación de la Escuela Bina Cita Utama, la Yayasan Usaha Mulia, SD Indonesia y otros proyectos de SD Indonesia.

Preparación para el Programa de Fortalecimiento de Capacidades de SDIA en Nueva Zelanda

A finales del 2009 la oficina de SDIA invirtió tiempo para organizar el programa de SDIA para el Congreso Mundial 
Subud en Christchurch. Este programa consistió de más de 22 diferentes talleres de creación de capacidades y varias 
presentaciones de proyectos. SDIA quisiera agradecer a todos los coordinadores de los proyectos y a los entrenadores 
por contribuir con su tiempo para hacer de este programa todo un éxito.

Aprendizaje en línea y basado en la Web

Como parte de su sitio web, la Oficina de SDIA mantiene una sección de “Herramientas y Recursos” la cual propor-
ciona recursos gratuitos para apoyar la administración de proyectos, incluyendo cómo escribir una propuesta, planea-
ción, seguimiento, evaluación y recaudación de fondos. Muchísimas gracias a la especialista en seguimiento y evalua-
ción Daisy MacDonald (Inglaterra) por ayudarnos con las herramientas y las explicaciones proporcionadas en esta 
sección. Se les anima a todos los miembros a usar el sitio web de SDIA y a compartir otras herramientas y recursos 
que les hayan sido útiles en sus propios proyectos. Visiten http://library.susiladharma.org/tools/index.shtml

Apoyo Técnico

Durante el año la Junta y los empleados de la SDIA trabajaron con individuos y líderes de proyectos para ayudarles 
a alcanzar sus metas para servir a sus comunidades. SDIA ayudó a un número de proyectos a mejorar la calidad en 
sus estrategias de recaudación de fondos, propuestas de financiamiento e informes. Entre otros, la SDIA proporcionó 
apoyo especial a la Escuela Bina Cita Utama para optimizar su manejo de voluntarios y Virginia Thomas dio apoyo e 
ideas en el proceso de planeación estratégico para Fundación Amanecer en Colombia.

Lemba Imbu Clinic will pilot the 
community health center model in 2010.

The Centre for Culture and Development, 
Madurai, India.
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Becas y Recaudación de Fondos

Fondo de Apoyo para Proyectos de SDIA

La SDIA mantiene un Fondo de Apoyo para Proyectos con el fin de ayudar a los proyectos y organizaciones nacio-
nales que deseen mejorar su capacidad en administración de proyectos, recaudación de fondos, evaluación, audi-
toría, voluntariado y otras áreas del desarrollo profesional. Se utilizaron $4,340 dólares de este Fondo para facilitar 
la participación de líderes de proyectos en el Programa de Creación de Capacidades en el Congreso Mundial, para 
proporcionar herramientas y materiales para el apoyo del Campamento de Voluntarios de Jóvenes en Colombia y para 
financiar la asistencia y participación del profesor de psicología Teka Zewdie de Etiopía a la reunión de la Red Sudafri-
cana del Programa Internacional de Desarrollo Infantil que se llevó a cabo en Mozambique.

Recaudación de Fondos para Proyectos

Como un servicio para la Red de SD, las solicitudes de financiamiento de proyectos fueron traducidas, distribuidas 
y publicadas en el sitio web (http://project-activities.susiladharma.org/current_requests/index.shtml), y la Oficina de 
la SDIA coordinó el apoyo a un número de proyectos de SD. En el 2009 la SDIA y las organizaciones nacionales de SD 
garantizaron que docenas de proyectos tuvieran cubiertos, total o parcialmente, sus presupuestos. La Oficina también se 
encargó de proveer fotos, información, presentaciones, DVDs y posters a los representantes nacionales de SD para ayu-
darles con sus actividades de recaudación de fondos. La SDIA administró US$ 133,709 en becas a proyectos, incluyendo:

•	 US$ 22,382 para África
•	 US$ 77,096 para Asia
•	 US$ 14,300 para Latinoamérica

Respuesta a Emergencias

La SDIA recaudó $11,645 para SD Indonesia para dar respuesta a los desastres naturales que azotaron al país. SD 
Indonesia respondió al fuerte terremoto en Sumatra en septiembre, el cual tuvo efectos devastadores en la población. 
SD Indonesia, junto con otras ONGs nacionales e internacionales, fue capaz de actuar rápidamente basados en las 
evaluaciones proporcionadas por la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas 
(OCAH), en los distritos más necesitados.

Programa de Patrocinio Empresarial (ESP)

El ESP facilita la participación de empresarios o negociantes que quieren apoyar tanto a la SDIA como a los otros 
programas de SD que incluye proyectos y otras actividades. Muchas gracias a nuestros Patrocinadores Empresariales por 
vincular sus empresas y negocios con el trabajo de desarrollo comunitario que desempeña la red de SD. A finales del 2009, la 
SDIA contaba ya con cinco miembros del ESP:

•	 Makesfive Ltd., Reino Unido (Solihin Garrard)
•	 Búsqueda Mundial de Libros Usados, Reino Unido (Muchtar Nankivell)
•	 Redes de Web, Canadá (Oliver Zielke) 	
•	 Shepherd’s Watch, Canadá (Harris Morrison)
•	 Markets Intelligence, Canadá (Luke Penseney)
Conoce más a fondo sobre el ESP en: http://.donations.susiladharma.org/enterprise/

Comunicación, Trabajo en Red y Aprendizaje
En 2009, SDIA organizó varias actividades para promover dos importantes objetivos: en primer lugar, aumentar el apren-

dizaje, conocimiento y divulgación de la información entre miembros y; en segundo lugar, para incluir y aconsejar a jóvenes 
y a otros que quieran estar implicados en el desarrollo social y el trabajo humanitario llevado a cabo a Susila Dharma.
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Reuniones de miembros y AGM

SDIA llevó a cabo su Reunión Anual de Miembros y AGM del 3 al 5 de julio de 2009 en la muy tranquila Granja 
Loudwater en el Reino Unido. Conduciendo al Congreso Mundial Subud en 2010, los representantes de ocho organi-
zaciones nacionales SD, dos proyectos y observadores se reunieron para explorar lo que ha sido conseguido por la Red 
Susila Dharma y hacia donde esto debería dirigirse. Solihin Garrard of Makesfive™ animó un taller llamado “Mirando 
hacia atrás, mirando hacia adelante” sobre los tres principales objetivos de SDIA: 1) Apoyar las 63 organizaciones 
miembros de SDIA; 2) Fortalecer la Red Internacional de Trabajo, 3) Fortalecer las relaciones con otros.

Analizando los 4 años que han pasado, los miembros pensaban que habíamos crecido dentro de la consciencia de 
Susila Dharma como una red intercultural de trabajo; “lo que nos hace diferentes es el aspecto intercultural de nuestro 
trabajo en SD - estamos aprendiendo a conocernos y conociendo las oportunidades y las dificultades que debemos 
afrontar. Es algo diferente de imponer un modelo occidental de desarrollo a nuestros asociados”. Sin embargo, se 
sintió que aun había un largo camino que caminar. Las recomendaciones para las acciones futuras se focalizaron en 
construir nuestras capacidades y atraer experiencia en las áreas de las comunicaciones, de dirección de proyectos, de 
recaudo de fondos y del sentimiento de la interculturalidad.

Presentaciones de proyectos fueron dadas por Lailah Armstrong sobre el International Child Development Pro-
gramme (Programa Internacional de Desarrollo de la Niñez—ICDP), Michael van der Matten sobre el progreso de la 
escuela de Bina Cita Utama en Kalimantan (BCU), Lawrence Fryer sobre el estado de los proyectos de SD en India; y 
Virginia Thomas, Heloise Jackson, Jorge Guerin y Arnaud Delune describieron la situación de los proyectos llevados 
en DR Congo. Polly Skerratt, Presidenta de SD Gran Bretaña, presento un video profesional sobre SD Gran Bretaña. 
Michael van de Matten y Sabariah van Beek (quienes fueron los pioneros en la Organización de Naciones Unidas y 
que trabajaron con Varindra Vittachi y Ed Kerner) hablaron sobre el proceso de acreditación de SDIA ante la ONU. La 
reunión de los miembros fue seguida de una reunión de dos días del Consejo de SDIA.

Las actividades de SDIA en la reunión de España

Los directores de SDIA Sharifin Gardiner, Lusana Blond, Laura Lesley y Lawrence Leetz y miembros de la oficina Solen 
Lees y Virgina Thomas, asistieron a la reunión de la Zona 3 de Subud que tuvo lugar en mayo cerca a Santiago de Compos-
tela, España. SDIA organizo varios talleres y presentaciones durante la semana. Sharifin Gardiner, con la ayuda de Daisy 
MacDonald, moderó una discusión muy interesante sobre las respuestas posibles a la crisis que está afrontando el mundo 
actualmente, con un fuerte enfoque hacia soluciones medioambientales. Solen Lees dirigió un taller sobre la iniciativa 
SDIA Involúcrate, sobre cómo ser voluntario en la red de SD. Solen también presentó un taller sobre un enfoque sobre el 
desarrollo basado en los derechos humanos dentro de Susila Dharma y el curso al cual ella asistió en Ginebra en marzo 
sobre la Legislación internacional sobre los derechos humanos y cabildeo. Esto fue seguido de una discusión sobre cómo 
SDIA puede utilizar su acreditación ante la ONU y continuar su trabajo sobre los derechos humanos. Nuestro Programa 
de Patrocinio Empresarial (Enterprise Sponsorship Programme - ESP) fue presentado por la Directora Laura Lesley, y 
como consecuencia se unieron dos nuevas empresas.

Voluntariado

A través de su blog en su sitio Internet llamado “¡Involúcrate!”, SDIA 
ofrece información a todo aquel que se interese en el voluntariado dentro 
de las 28 organizaciones miembros de SDIA en el mundo. Animamos a 
que la gente sea voluntaria en acciones sociales locales e internacionales 
y ofrecemos recursos para hacerlo. SDIA incita a los antiguos volunta-
rios a compartir sus experiencias fuesen positivas o negativas, para que 
todos podamos aprender a mejorar las experiencias tanto por los pro-
yectos como para los voluntarios. Véase http://blog.susiladharma.org/
volunteering-opportunities/

Campo de Jóvenes Voluntarios

Gracias a la iniciativa de la organizadora de jóvenes Alex Woodward 
(USA), SDIA ayudo a coordinar y dio apoyo el primer campo de jóvenes 
voluntarios en Colombia. Voluntarios ayudaron a reconstruir una parte de 
la escuela de la Fundación Amanecer para niños locales y desaventajados; 

Solen Lees (staff) and Rasjidah Flores 
(Director) work together on the volunteer 

program.
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luego hubo una semana de actividades educacionales con los estudiantes. 
El campo atrajo a 20 participantes venidos desde lugares tan lejanos como 
Australia hasta lugares tan cercanos como Amanecer. El campo ayudó a 
reunir a los residentes de Amanecer y motivó a la juventud local para que se 
involucrara en la iniciativa de desarrollo social y educacional. El campo fue 
muy fructífero tanto para los jóvenes como para la comunidad y la escuela.

Otras visitas y representación

Los miembros de la oficina y de la Junta directiva representaron activa-
mente a SDIA en varios congresos y reuniones. Mardijah Simpson repre-
sentó SDIA al congreso nacional de Subud Australia. El Presidente Sharifin 
Gardiner asistió a la Reunión de la Zona 4 en Moscú, donde explicó a la 
asistencia cómo participar en SDIA. En noviembre 2009 Solen Lees visitó el 
proyecto Vida Plena en Paraguay del cual entregó un reporte detallado. Leer 
el reporte conectándose aquí

Publicaciones
Publicaciones que tratan sobre los proyectos de SD y las actividades de la 

red hacen parte de los objetivos de SDIA para aumentar el poder compartir 
los aprendizajes, los conocimientos y el poder informar al público sobre las 
actividades de SDIA.

Las noticias electrónicas de SDIA

Las noticias electrónicas de la red SDIA es la forma más importante que hay para compartir información sobre las 
actividades de la red de manera regular. En el 2009 aparecieron 9 ediciones de noticias electrónicas llenas de informa-
ción sobre la red SD en inglés, francés y español.

El Portal Internet de SDIA

El nuevo portal de SDIA en Internet fue inaugurado en el 2008, un poco antes de la Asamblea General de SDIA 
en Colombia. Provee una plataforma mucho más eficaz para apoyar el trabajo de los miembros de SDIA con herra-
mientas de dirección de proyectos, desarrollar una identidad global compartida y proveer información a los visitantes. 
Gracias a la ayuda de la Fundación Muhammad Subuh, SDIA añadió una 
base de datos de fotos con el fin de ayudar a los miembros a localizar imá-
genes y fotos para realzar sus esfuerzos de recaudación de fondos locales.

Revista In Context

A petición de sus miembros y del equipo organizador del Congreso Mun-
dial, SDIA desarrolló una revista para relacionar el trabajo en proyectos de 
SD a tendencias globales generales en el desarrollo. In Context contiene 
10 coloridos e informativos artículos que ponen el trabajo impresionante 
de algunos proyectos SD dentro de un contexto más amplio, que afecta las 
vidas de todos nosotros. In Context fue extensamente distribuido durante 
el 13° Congreso Mundial ; ha sido distribuido a otras organizaciones de 
desarrollo y se puede conseguir artículos separados en el portal Internet: 
http://blog.susiladharma.org/category/articles/incontext/

Sheyla, from the Vida Plena Program in 
Paraguay, still loves to draw.
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Creando relaciones con otros organizaciones
 SDIA posee una condición privilegiada de consultante frente al Consejo Económico y Social de la ONU 

(ECOSOC), UNICEF y el Departamento de Información Pública. En el 2009, SDIA comenzó a crear una estrategia 
más clara con su trabajo frente a la ONU, focalizándose en la forma como los proyectos de SD, las SD Nacionales y 
SDIA como una unidad trabaja para promover y realizar sus objetivos de Desarrollo del Milenio y el tema total de los 
Derechos Humanos.

SDIA y la Asociación Subud Mundial unieron esfuerzos para capacitar a Solen Lees, miembro del equipo SDIA y 
quien da apoyo logístico y de coordinación para SDIA en su participación en la ONU. Ella fue seleccionada para par-
ticipar a un curso de dos semanas sobre la Legislación internacional sobre los derechos humanos y el cabildeo orga-
nizado por el Servicio Internacional para los Derechos Humanos (International Service for Human Rights - ISHR) en 
Ginebra. Su objetivo principal es de empoderar a las organizaciones en favor de los derechos humanos preparando sus 
representantes hacia un uso eficaz de los mecanismos de derechos Humanos de la ONU. El curso tuvo lugar al mismo 
tiempo que la 10a Sesión del Consejo de los Derechos Humanos. En el 2009, Solen aplicó los conocimientos adqui-
ridos en este curso para llevar a cabo su trabajo de manera más eficaz y difundió la información sobre el curso dentro 
de Subud y en la red SDIA a través de informes y talleres.

Asistencia de representantes SDIA a reuniones y conferencias de la ONU en 2009:

•	 Nueva York: Comité ONG de UNICEF, asistido por Alexandra Woodward

•	 Nueva York: Comité para el Desarrollo Social, 47a Sesión. Tema principal: “Integración Social”, asistido por Myra 
Margolin.

•	 Ginebra: 10a Sesión del Consejo de Derechos Humanos, asistida por Katherine Carré, Amalia Rasheed, Solen 
Lees, Frédéric Richard

•	 Ginebra: Sesiones del Consejo de Derechos Humanos sobre el derecho a la Alimentación, y Dialogo Interactivo 
del Consejo de Derechos Humanos sobre la libertad de religión o creencia y sobre Defensores de los Derechos 
Humanos, asistido por Amalia Rasheed

•	 Ginebra: Conferencia de examen de Durban de la ONU, asistida por Katherine Carré

•	 Ginebra: 2009 Foro Social, asistido por Mardiyah Tarantino y Liliane Tavakilian.

•	 Ginebra: Celebración del 20° Aniversario de la Aprobación de la Convención sobre los Derechos del Niño (CRC), 
reunión organizada por la oficina de la ONU para los Derechos Humanos y el Comité de los Derechos de los 
Niños en colaboración con UNICEF y varias ONGs, asistida por Katherine Carré. (Para consultar los reportes de 
las reuniones de la ONU vea los enlaces abajo)

En el 2009 SDIA formo una asociación con Médecins d’Afrique (MDA). Ambas organizaciones comparten un com-
promiso de ayuda a las comunidades para el desarrollo y el manejo de la salud y de los servicios de prevención de 
enfermedades a precios que son asequibles a la comunidad. (Para más información vea el portal de MDA).

Siempre y cuando sea posible SDIA apoya a los jóvenes que se comprometen con la política pública y con cues-
tiones internacionales. En 2009, SDIA proporcionó una subvención de $600 a Lizzie Gawen del Reino Unido para 

asistir a las conversaciones del 
Clima en Copenhague como 
un miembro de la Delegación 
Juvenil UKYCC. Para saber 
más sobre su experiencia, ver 
videos. http://delegation.
ukycc.org/film/

Solen Lees (back row red scarf) attended a 3 week training course in Geneva on 
promoting human rights.
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¡ Viendo Resultados !

La gente a veces se pregunta—”Cuando yo doy una donación 
a Susila Dharma, ¿cuáles son los resultados?” Aquí encon-

trarás varios ejemplos del 2009. Estos resultados reflejan el 
valor y la fuerza de nuestra red internacional, y cuando traba-
jamos juntos logramos mucho más.

In early 2009, the SDIA eNews announced that a Health Center A 
comienzos del 2009, en las eNews de la SDIA se anunció que un Centro 
de Salud requería de una moto para llevar a cabo un programa de 
salud comunitaria en el área de Kinshasa (RD del Congo). La respuesta 
fue inmediata y el Dharma Trading se ofreció para proveer fondos para 
comprar la moto al igual que contenedores refrigerados para man-
tener las vacunas en cadena de frío. El líder del proyecto, Zola Ferdi-
nand, escribe:

“Nosotros queremos confirmar que la moto nos permitirá cumplir más fácilmente con nuestras funciones como 
Centro de Salud para una comunidad de 19,064 habitantes, conformada por familias muy pobres; la moto nos faci-
litará la entrega de vacunas, realizar entrenamiento en prevención de enfermedades y atención de emergencias. 
¡Muchísimas gracias a los dueños y al personal de Dharma Trading (USA) quienes han hecho posible la compra de 
la moto!”

En el 2008, SDIA, con el apoyo del Blond Trust y en colaboración con 
Yayasan Usaha Mulia (YUM) ayudó en la evaluación del proyecto YUM 
Children’s Village (Orfanato Aldea de los Niños). Los hallazgos, con-
clusiones y recomendaciones de la evaluación fueron tomados por la 
administración de la YUM y en el 2009, su Junta exitosamente re-orientó 
las actividades de la Aldea de los Niños para que estuvieran en compas 
con las pautas internacionales de Buena Práctica.

La Fundación Amanecer tiene un nuevo bus escolar gracias a los 
esfuerzos de recaudación de fondos de SD Holanda. Para llevar a cabo 
sus programas educacionales y culturales la Fundación necesitaba de 
sus propio medio de transporte para los niños. Liderado por el miembro 
de la Junta de SDIA Lawrence Leetz, se recaudaron fondos por medio de 
muchos donantes a través de SD Holanda, SD Irlanda, SD España y SDIA.

En el 2008, SDIA inició un ciclo de talleres para crear capacidad en la República Democrática del Congo (RDC) 
para ayudar a fortalecer SD RDC y todos los proyectos de SD allí. Ya en el 2009 y a comienzos del 2010, se han 
observado mejorías en la comunicación y en la administración de SD RDC y en los diferentes proyectos.

¡Ladrillos para Yenge! En el 2009, SDIA le solicitó a Leonore Waage, Presidente de SD Noruega, ayudar para la reco-
lección dinero para construir un muro alrededor de la Clínica Yenge en la RD Congo, para mejorar la seguridad 
y proteger al personal y los pacientes. Según el líder de la Clínica Yenge Zola Ferdinand, “el año pasado tuvimos 
varios incidentes serios de seguridad, así que se requería de un muro para restringir el acceso a las instalaciones 
por parte de extraños. Esto ayudará a garantizar la seguridad de los pacientes y la buena reputación de la clínica.” 
Leonore propuso una campana llamada “Ladrillos para Yenge”. A comienzos del 2010, se recogió todo el dinero 
requerido para construir el tan necesitado muro. 

Los esfuerzos fusionados de la SDIA y de las organizaciones nacionales de SD, ayudaron a satisfacer las nece-
sidades de más o menos 15 iniciativas sociales y humanitarias en el 2009: programas tales como La Escuela 

The staff of Yenge Health Center in D.R. 
Congo serve a wide community.

A new bus for the children at Fundacion 
Amanecer, Colombia.
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Lemba Imbu en la RDC, el programa de Tierraviva con madres y sus hijos(as) 
encarcelados en Argentina, el programa de educación de la Fundación Ama-
necer para niños indígenas pobres de la región del Quindío en Colombia; 
ICDP (Programa Internacional para el Desarrollo del Niño, y El Refugio que 
ayuda a jóvenes en riesgo y que previene el reclutamiento de jóvenes en 
los grupos armados en Colombia. Esta acción sola se traduce en miles de 
niños y jóvenes adquiriendo habilidades y educación y cientos de padres 
recibiendo ayuda y apoyo para ser mejores padres. Gracias al apoyo de la 
red de SD, la Fundación Mithra fue capaz de ofrecer un campamento exitoso 
para niños en barrios pobres de Bangalore, India. Bella Rosario de la Funda-
ción escribió:

“La semana pasada culminamos nuestro campamento de verano y los 
niños(as) se lo disfrutaron al máximo. Hubo niños y niñas de 5 barrios pobres 
y realizaron muchas actividades. Cinco profesores y dos voluntarios mane-
jaron el programa.”

Children’s Vision provides glasses to 
children in Bolivia.

Continued from page 11

Miembros de la SDIA en el 2009
SDIA existe para servir y apoyar a sus miembros y motivar a nuevos miembros a que se unan a la Red de Susila Dharma. En el 

2009 SDIA tuvo 24 organizaciones nacionales de SD que fueron miembros votantes y 48 proyectos que f ueron miembros asociados.

Miembros de SDIA por Área de Actividad
Las Organizaciones Nacionales de SD trabajan juntos para apoyar proyectos a través de sociedades y 
becas. Estas están activas en…

Austria, Australia, Gran Bretaña, Canadá, Chile, Colombia, Cuba, RD del Congo, Ecuador, Francia, Alemania, India, Indonesia, 
Irlanda, Holanda, Nueva Zelandia, Noruega, Portugal, Serbia, España, Suriname, Ukrania, USA y Vietnam.

Los miembros de SDIA que trabajan en Desarrollo Infantil y Educación:
Africa: Albadi, Groupe Scolaire SD Lemba Imbu, Complexe Scolaire SD Inkisi, L’École Nkembo, (RD del Congo). Asia: Fundación 
Urbana Anisha, Centro para la Cultura y el Desarrollo, Fundación Mithra (India), Escuela Bina Cita Utama, Yayasan Usaha Mulia, 
(Indonesia). Americas: Fundación Despertar, Entrelazos (Argentina), Child’s Garden of Peace (Brasil), Fundación Amanecer, Fun-
dación El Refugio, Fundación Educativa Amor (Colombia), Fundación Vida Plena (Paraguay), Inka Samana (Ecuador), My Neigh-
borhood International, de la ONU, Teen Moms & Tuning en (USA). Europa: ICDP (Programa Internacional para el Desarrollo de la 
Niñez) (Noruega: actividades en 18 países), Lewes New School (UK), Puppeteers Without Borders (Francia), The “Q” Fund (USA), 
Roda Viva (Portugal), School Without Violence (Serbia).

Miembros de SDIA trabajando en Salud Comunitaria y Bienestar:
Africa: Centre de santé de Nkandu, L’École Médicale de Kimpemba, Polyclinique Nandora-Vunguta, Centro de Salud Yenge (RD 
del Congo). Asia: Yayasan Usaha Mulia (Indonesia)
Américas: Asociación Vivir (Ecuador), Children’s Vision, American Overseas Medical Aid Association, Clear Path International, 
Quest Center for Integrated Health (USA), Usaha Mulia Abadi (México).

Miembros de SDIA trabajando en Desarrollo Comunitario Y Medios de Vida Sostenibles:
Asia: Atam Deep Foundation, SRADHA (India), Yayasan Tambuhak Sinta, Yayasan Usuha Mulia (Indonesia). Américas: SINTRAL 
(Ecuador), Tierraviva (Argentina), Bellingham Community Meals (USA). Europa: Fountain Housing Association (UK).

Miembros de SDIA trabajando en la Protección del Medio Ambiente:
Altai Conservancy (USA), Sun For Life (Francia), Anisha Foundation Rural (India).
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Gracias al liderazgo de SD Alemania varias organizaciones Nacionales de 
SD participaron en el apoyo de una beca grande financiada por el gobierno 
alemán para Anisha para su proyecto de agricultura orgánica y desarrollo 
rural. SDIA, con la ayuda del Director de SDIA Lawrence Fryer facilitó las 
comunicaciones y el informe de este proyecto entre los nacionales de SD.

Uno de los resultados del trabajo de la red de SD es que las personas aprecian 
su apoyo a la SDIA. ¡Gracias a todos! El año pasado, Harlinah Hamer recordó a 
la SDIA en su testamento, y así es como se recibió una donación por $52,000 
dólares australianos que serán destinados a ayudar muchas más iniciativas 
humanitarias y sociales emergentes y en desarrollo. Muchas gracias a nuestra 
ya ida amiga y anterior Directora Harlinah. 

Harlinah Hamer

Continued from page 12

Informe Financiero
Saldo Diciembre 31, 2009 ($US)

Activos
Sin 

restricciones
Temporalmente 

restringidos Dotaciones 2009 2008

Efectivo y Depósitos a plazo fijo 64,600 72,298 10,591 147,489 221,150

Cuentas pendientes 2,013 2,013

Pendientes del Fondo sin restricciones 20,741 20,741 9,000

Subvenciones Pre-pagadas 5,000 5,000

Valores Negociables 58,835 389,299 448,134 323,985

Inversiones de Capital a Coste 4,108 4,108 4,108

129,556 77,298 420,631 627,485 558,243

Pasivos

Cuentas por pagar 4,312 4,312 3,000

Pagables a Dotaciones 20,741 20,741 9,000

Subvenciones recibidas por adelantado 3,344 3,344 45,227

Ingresos Diferidos 73,298 73,954 79,711

25,053 77,298 102,351 136,938

Activos Netos

No Restringido 24,503 24,503 12,067

Dotaciones 405327 405,327 327,347

Restringidos Internamente 80,000 15,304 95,304 81,891

104,503 420,631 525,134 421,305

Total Pasivos & Activos Netos 129,556 77,298 420,631 627,485 558,243
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2009 Use of Funds—Total $255,485
Subsidios Directos 52.3% 133,709

Investigación y Publicaciones 9.4% 24,061

Fortalecimiento de Capacidades 5.5% 14,074

Vínculos a Otras Organizaciones 1.8% 4,637

Comunicación, Trabajo en Red, Aprendizaje 10.5% 26,703

Gestión y Administración 9.9% 25,301

Gastos de Personal 10.6% 27,000

2009 Revenue—Total $342,290
Fundaciones y Fondos 15,26% $52,227

Donaciones y Grupos 31,22% $106,850

SD Nacionales y Cuota de los Miembros 23,03% $78,827

Intereses, Otros Ingresos, Legado 19,71% $67,481

Ganancia sobre la venta de Activos 10,78% $36,905



14	 Susila Dharma International Association	 Informe Anual 2009

Muchas Gracias…
En nombre de la red de Susila Dharma, gracias a todos los donantes quienes realizan el trabajo de SDIA, SD nacionales y proyectos 
de SD posibles. En un momento de inestabilidad financiera global, nosotros continuamos necesitando, acogiendo y apreciando 
su apoyo! Gracias igualmente a los SD nacionales y sus equipos y las docenas de voluntarios quienes dar su tiempo para hacer de 
esta red internacional una realidad creciente y viva. Gracias a ustedes miembros del Consejo Subud Mundial y la Oficina Ejecutiva 
por crear espacios para el desarrollo de SDIA y sus miembros. Y por supuesto, gracias a los líderes de proyecto y sus equipos 
quienes trabajan incansablemente, bajo las condiciones más desafiantes, para mejorar las condiciones de vida, trabajo y aprendi-
zaje de comunidades en todo el mundo.

Fondo General

Simon Andrews
Halimah Armytage
Emmanuel Aronie
L. Bat
Paula Blacking
Serena Du Bois
Petrus Brenters
Viviana Brodey
Indumati Conway
David y Helen Edkins

Raphael Favre
Hanafi Fraval
Inaki Galech-Amillano
M.I. Ganief
Alfredo Gemesio
Mansur Ghose
Mariamah Gintzburger
H. Graham
Roland y Laurie Heijn
Peter y Jillian Hensley

Kurt Linhard Holub
R. Hutchinson
M. S. Ismail
Achmad Kooyman
Andrei Kuleshov y Svetlana Kuleshova
Ronald Leask
S. Lemere-Goff
Patricia M. Maack
The-Son Mai
Hugh Makins

Marisa Manley
M. y H van der Matten
Matthew y Melanie Mayberry
Ika Ruth Mewes
Helena Milan
Barney y Vanessa Nashold
Sylvia Nilsson
H. Norman
Albert Palmeter
Adrian Max Potter

SD y Organizaciones Subud

Subud Austria
Subud Boston
SD Britain
SD Canada
SD France
SD Germany
SD Indonesia
SD Ireland
Subud Japan
SD Netherlands
SD Norway
Subud Philadelphia
Subud Portland
SD Spain
SD USA
Asociacion Subud de Venezuela
SD New Zealand
World Subud Association

L. Arquette (Estate)
Bardolf Paul
Lusanna y Ridwan Blond
S y H Fehmi
Isaac Goff
Meldan y Serena Heaslip
George Helmer
Reynold Hutchinson
Luqman Katz
P. Maack
Magriet Snel
Danton Spivey
Melissa Thomas

Dominique Anglesio
Halimah Armytage
Lorna Baker
Latifah Brett
Laksar y Arifah Burra
Heather Cooter
John Daly
Rohana Darlington
Rohana Filippi
Markus y Akiko Fraval
Cedic Brahim Hadjadj
Rasunah Katz
Elizabeth Klarenbeek-vander Lann

Imbert Matthee
John McElkerney
Vanessa Nashold
Harris Luqman Nazimuddin (Luqman Harris?)
Mark Penwell
Illène Pevec
Matthew Pienaar
Laura Ramsey
Gideon y Miryam Sarnat
Hamilton y Elfrida Schragen
Mardijah Simpson
Gregory Tarsy
Latif Vogel

Magriet Snel
Clive y Lynn Stephenson
Halstein Stralberg
Rayner y Lydia Sturton
Hemma Sullivan
Lynhard H. Synek
Miftach y Astrid Taylor
Katsue Ismana Tsujimura
Istafiah Vogel
Michael Wisnon

Amigos de SDI Club de Dollar un díaFondo General — continuación

Proyectos y Fondos de BSB	

Gregory Alexander
Damanhuri D. Alkaitis
Mary Gladys Allison
Howard Aschoff
Hester y Raphael Bate
Edith Viviana Becker
Louisa Bedford
Hardwin Blanchard
Lusana J. y Ridwan Blond
Carey Boroditsky
Ellen Bruce
Liane Card
Diane Hilary Carr
Birgit Cars
Angel S. Chavez
Daniel Cheifetz
Kenneth y Fatijah Clark
Michaela Cook
Marcella Cooke

Rosanne Corah
Helena Cornelius
Alan Latafat Correa
Rupert Cuningham
Masud Darlington
Sofia Davey
Ismutijah Davis
Dodson Design
Fardiyah Dickie
Soeyarsih S. Djojopranoto
Stella Downie
Joan E. White, Dr.
Lauren DuMond
Robiyan Easty
Hassan y Sermin Fehmi
Foong Sze Fook
Claire Franklin
Ludmilla Fritzova-Swestkowa
Mansur Geiger

M. Giel y L. Giel-Tesselar
Hamidah Glasgow
Jacqueline Guigue-Leproust
Reyna Hadley
Rosalind B. Hamilton
Theresia Stern Hanf
Slamet Harsono
Hanafi Hayes
Meldan Heaslip
George Helmer
Lucas y Rosanna Hille
John Hurd
Reynold Hutchinson
Reynold Jelman
Barbara Johns
Muchtar Johnson
Robin Jones
Alfathah Kerner
Arthur Edward King
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A Child’s Garden of Peace

April Allen
Anrahyah C. Arstad
L. A. Baiot
Alexa Bass
Cara P. Borchers
Seth Brown
Michael Chapman
E. Annette Choszczyck
Sandra Conners
Elizabeth Czhubirka
Elizabeth Mills Dancy
Jenny Dewitt
Orianne Evans
Reynold Feldman
Jofi Fischer
Karen Franck

Janet Gillespie
Stephanie Glenwright
Carolyn Halpin-Healy
Adam Hanna
Jane Hart
Kimberly H. Holland
Marjorie Hornik
Pam y Andy Horowitz
Paula Horrigan
Anne Catherine Jones
Susan M. Jordan
Amy Kaiser
Leigh McGowan Kauffman
Danna Kelly
Barbara Koester
Sarah B. Larrabee

Elizabeth Lathrop
Ruth Lawyer
Wee-Kiat Lim
Carol L. Linne
Laurie Loeb
Laura Major
Sylvia Margolin
Sarah Phillips Mathews
Sue McEvoy
Bo Mead
Cheyenne Mendel
Patricia Peterson
Illene Pevec
Irin Alice Poellot
Katharine Rushton
Stacey Schmela

Robyn Scott
Simon Shina
Stephanie Solorzano
Kelly Stainton
Suzanne Stephens
Elizabeth L. Stigler
Kathleen Stribley
Marija Stroke
Holly Timms
Tyler Troup
Claire Werthan
Heather E. Woolridge
Cynthia Zinser

Fundaciones Patrocinio de empresas Traductores voluntarios

Dominique Anglesio
Dahlan Bécart 
Simone van Beek 
Raphaelle Chapleau
Samuel Chapleau
Arnaud Delune

Lahana Doucet
Emmanuel Fajardo
Raúl Fernández
Rabindranath McCormick
Nathan Nudman
Natalia Segal

Columbus Foundation
Muhammad-Subuh Foundation

Makesfive Ltd. (Solihin Garrard)
Markets Intelligence (Luke Penseney)
Shepherd’s Watch (Harris Morrison)
Used Books Search Worldwide  

(Muchtar Nankivell)
Web Networks (Oliver Zielke)

Raphael Bate
Katherine Carré
Solen Lees
Myra Margolin
Amalia Rasheed
Frédéric Richard
Virginia Thomas
Garrett Thomson 
Alexandra Woodward

Sharifin Gardiner (UK), Chairman
Osanna Vaughn (Germany), 

World Subud Association Chairlady
Raphael Bate (France)
Lusana Blond (USA)
Arnaud Delune (France)
Lawrence Fryer (Germany)
Lawrence Leetz (Holland)
Laura Lesley (UK)
Mardijah Simpson (Australia)
Paloma de la Vina (Spain)
Uraida Vacacela (Ecuador)
Haris Wolfgang (USA)

Representantes del ONU Junta directiva en 2009 Personal

Samuel Chapleau, Bookkeeping and Finance
Rosanna Hille, Communications Coordinator
Solen Lees, UN Coordinator, Translation and 

Volunteering
Cassidy Sterling, Office Administrator 
Virginia Thomas, Executive Director

Achmad Adrian Kooyman
Rachmat Richard Kops
Lorena Kreda
Emmaline Lear
Samuel y Valerie Eunice Lesley
Marwan LoMele
Marcus Mackay
Chris Martin
Sandra McElroy
Pamela McKee
Sylvia Weinstein White McRae
Lailani Moody
Bernward Muehlenbein
Marianni New
Rosalind Orchard

Roseanna Ovington
Louise Paemen
Rochana E. Paus
Raymond y Linda Pease
Luke Penseney
Laura (Catharina) Van der Ploeg
Christopher y Thelma Pollard
Raymond Prescott
Subud Reigate
Frédéric y Yvonne Richard
Alain Emmanuel Rivière
Paulino Edo Roda
Sajogyo, Dr.
Hikayah H. Versteeg y Mariam Salzmann
Erica Sapir

Robert Schreiber
Matthew Shorter
Frederik Siegmund
Paul Sillem
Dahlan Simpson
Lukman Sinclair
Raphael Skerratt
Miriam Snow
Subagio, Siti Soedariyah
Stephan y Sri Solat
Henrietta Spencer
Danton Spivey
Dorota Steensland
Lester Sutherland
Hubert Talib

Martha A. Tarantino
Bradford y Celia Temple
Amalijah Thompson
Stephen Thomson
Haryanto Truong
Hamid y Masnafiyah Versteeg
Estate of Varindra Vittachi
Latif Vogel
Berit Leonore Waage
Helen Cora Louise Watson
Elise Weaver
F. G. J. Wessels
Robert Winter
Reinhard Wolke
Amilta Zoltan

Proyectos y Fondos de BSB— continuación

Otros voluntarios

Samuel Chapleau (Bookkeeper)
Hester Bate
Rasjidah Flores
Alexandra Woodward
Osanna Favre (Volunteering)
Monica and Hedley Bennett 

(SD Bed and Breakfast)
Hadrian Holloway 

(SDIA office volunteer)
Solihin Garrard 

(meeting facilitation).



Fondo de dotación de SDIA
El fondo de dotación de SDIA fue 
establecido en el año 2000 para proveer 
fondos a largo plazo para operaciones 
en marcha de modo que SDIA pueda 
continuar apoyando muchos proyectos 
de sus miembros que valen la pena. Las 
donaciones al fondo hacen parte de la 
base de los activos del fondo y solo la 
ganancia generada por estos activos 
es usada. Los activos de este fondo son 
manejados por Morgan Stanley Asesores 
de Inversiones y la asignación de los 
ingresos del fondo es administrada por un 
comité de directores de junta de SDIA. 

Acerca de SDIA
Susila Dharma Internacional es una asociación de 24 Organizaciones de SD nacionales 
y 48 proyectos de 28 paises dedicados a aliviar el sufrimiento humano y promover el 
desarrollo sostenible a través de:

•	 Asociaciones con y ayuda para los pueblos, desarrollo participativo e iniciativas 
humanitarias;

•	 Empoderamiento de los individuos y comunidades para articular el desarrollo 
humano, económico y social;

•	 Crear conciencia acerca de temas globales y su interdependencia.

La Asociación fue fundada en 1969 y es una organización afiliada de la Asociación Subud 
Mundial. Susila Dharma Internacional es una organización sin ánimo de lucro registrada 
en los Estados Unidos que mantiene un estatus consultivo especial con el Consejo Social y 
Económico de las Naciones Unidas (ECOSOC), UNICEF y el Departamento de Información 
Pública (DPI). Impuesto de Caridad de los Estados Unidos No. 98-0156249.

Este reporte anual cubre las actividades del 2009 de la organización internacional y sus 
servicios a los miembros. No cubre las actividades y logros de todos los 63 miembros de 
la Asociación. Los reportes anuales del 2009 de los miembros de SDIA están disponibles 
en www.susiladharma.org

Susila Dharma International Association
777 rue Campbell

Greenfield Park (Montréal)
Québec, J4V 1Y8 Canadá

Tel: +1-450-761-0592

info@susiladharma.org

http://www.susiladharma.org


