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Association Internationale Susila Dharma

Rapport Annuel 2010

A PROPOS DE SDIA

Susila Dharma International est
une association dont les membres,
basés dans 28 pays, sont 25 organi-
sations SD nationales et 41 projets
et organisations communautaires
dédiées au soulagement des souf-
frances humaines et a la promo-
tion d’'un développement juste et
durable au moyen de:

« partenariats et soutien a des
initiatives humanitaires et de
développement participatif
sur le terrain

- autonomisation des individus
et des communautés pour
s'engager dans le développe-
ment humain, social et
économique

« élargir la prise de conscience

des questions mondiales et
de l'interdépendance.

L'Association a été créée en 1969

et est une organisation affiliée

de I'Association mondiale Subud.
Subud est un mouvement spirituel
international non-confessionnel,
(www.subud.org). Susila Dharma’
signifie: étre guidé de l'intérieur
pour agir dans le monde. Susila
Dharma International Association
(SDIA) est une organisation a but
non-lucratif, enregistrée aux USA et
dotée du statut consultatif spécial
auprés du Conseil Economique et
Social (ECOSOCQ), de I'UNICEF et

du Département d’'Information
Publique (DPI) des Nations-Unies.
Le numéro fiscal de charité de SDIA
aux USA est 98-0156249.

Ce Rapport annuel couvre les
activités de l'organisation inter-
nationale et les services a ses
membres pour 'année 2010. Il ne
couvre pas les activités et réalisa-
tions de tous les 67 membres de
I’Association. Les Rapports annuels
des membres de SDIA pour 2010
ainsi que d’autres informations sur
le réseau de Susila Dharma sont
disponibles ici.

MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Bienvenue au  Rapport
Annuel 2010 de I'Association
Internationale Susila Dharmal

Lannée a été trés chargée
sur beaucoup de fronts.
De nombreux objectifs de
l'organisation ont été atteints,
et des progres significatifs ont
été accomplis vers d’autres. Je
voudrais souligner quelques-
unes de ces réalisations.

SDIA reconnait la valeur et
I'efficacité de la collaboration et
des partenariats. Dans ce but,
nous avons continué a renforcer
notre propre capacité a fournir
des services de coordination
qui répondent aux besoins des
membres. Cette année, une
nouvelle approche a combiné
un voyage d’étude et des con-
sultations de renforcement
des capacités en Inde et en
Indonésie. SDIA a coordonné ce
tour, et sa directrice générale,
Virginia Thomas, était accompagnée par des représentants clés des Susila Dharma
nationaux. Ce fut une expérience majeure d'apprentissage pour tous ceux qui y ont
participé: de nouveaux bénévoles dans les organisations nationales apprenaient de
ceux qui avaient plus d’expérience, chaque participant pouvait contribuer de quelque
expertise dans un éventail de sujets, et les responsables ainsi que les travailleurs des
projets donnaient des apercus de valeur sur les réalités des projets. Il y aura dans le
futur des voyages d'étude a d’autres endroits pour aider a améliorer les relations, le
savoir, la compréhension et les bonnes pratiques dans notre réseau.

Kumari Beck

Notre réseau est soutenu par les joyeuses contributions de nombreux bénévoles:
notre personnel qui donne a SDIA plus d’heures quil n'est payé; le Conseil
d’administration et les conseillers de SDIA, et les équipes des SD nationaux qui don-
nent un soutien de partenariat important aux 41 ONG de terrain du réseau.

Nous avons invité la participation de bénévoles par linitiative “getinvolved!”
(Engagez-vous!) et le Camp de bénévoles Force humaine réalisé en partenariat avec
la Jeunesse Subud internationale. Nous considérons que nos alliances avec les jeunes
font partie de nos domaines de croissance les plus importants.

Une autre initiative qui représente collaboration et expansion est le partenariat
entre SDIA, nos membres en RD du Congo (projets de santé et SD RDC), et Médecins
d'Afrique, une NGO engagée dans I'action pour un meilleur accés aux soins médicaux
en Afrique. Pendant de nombreuses années, le réseau de SDIA a soutenu les initiatives
sociales et humanitaires de membres en RD du Congo, ou la population subit des
conditions parmi les plus dures de la planete.

Il 'y a un autre nouveau partenariat avec la Fondation de la Famille Buchan qui a
remarqué nos efforts en RD du Congo et initié un partenariat qui va fournir un finance-
ment fondamental pour les besoins des projets du pays. Nous attendons avec plaisir
de travailler avec la Fondation de la Famille Buchan a nos objectifs communs.

SDIA a toujours le soutien de ses fideles partenaires de longue date. Le Blond Trust
continue a investir considérablement dans les objectifs de SDIA de développer le ren-
forcement des capacités des projets. La Fondation Muhammad Subuh (MSF) et SDIA
ont marqué en 2010 un nouveau niveau de coopération exprimé par la signature d'un
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Protocole d'accord, et I'attribution par la MSF de trois subventions a SDIA. Les 14 membres nationaux de SD qui versent a SDIA une
contribution annuelle nous ont permis d'assurer nos services de base cette année, et nous sommes reconnaissants pour ce soutien
fondamental. SDIA est reconnaissant envers Michael Gordon pour la confiance qu'il a montré dans son legs généreux de US$ 426 940
au Fond de dotation de SDIA.

Une réflexion sur les réalisations de cette année passée nous a aussi aidés a identifier les besoins de suivi et de planification, aussi
bien que les défis qui nous attendent en 201 1. Nous parlons de croissance comme d’une fin souhaitable; et pourtant, comment faisons-
nous des plans pour la croissance, et est-ce que toute croissance est souhaitable? Quelles sont les conséquences de devenir plus
grands et d'assumer des niveaux plus élevés de productivité et d'efficacité pour l'identité particuliére et la viabilité de notre réseau,
lequel est largement constitué de bénévoles? Est-ce que devenir plus professionnels signifie que nous allons perdre quelque chose
de I'engagement unique et trés personnel qui marque la qualité du travail dans SDIA? Cette question et d'autres continuent a guider
notre démarche.

Je crois que nous devrions nous préoccuper de la qualité de vie et de la qualité de notre travail plutét que de nous concentrer sur
des mesures extérieures seules — augmenter les nombres, la quantité, l'efficacité et le volume du travail. En d'autres termes, il nous faut
aborder la durabilité comme principe directeur, la définissant comme notre capacité a soutenir, nourrir et éduquer l'esprit humain.
En Susila Dharma, nous nous efforcons d’enraciner notre action dans notre moi spirituel et dans une dimension intérieure. Comme
I'exprimait si bien I'éducateur Parker Palmer, “Chaque ligne de travail est rendue plus profonde en apportant toutes nos capacités
humaines pour influer sur tout ce que nous sommes en train de faire, et ceci inclut nos sensibilités intérieures aussi bien que nos savoir
et capacités orientés vers l'extérieur” [Interview avec Parker Palmer par Sarah van Gelder dans YES! Magazine, Automne, 2009.]. Ce sont
les intangibles du travail que nous faisons, que l'on ne peut mesurer ou évaluer dans un rapport comme celui-ci, mais que seuls nos
coeurs et nos sentiments peuvent ressentir et apprécier dans toutes leurs dimensions.

Merci a vous tous qui faites de Susila Dharma une réalité. Je vous invite, vous le lecteur, a vous impliquer plus dans I'action de Susila
Dharma International et toucher les vies des autres comme ils touchent la votre. Nous avons du travail a faire — Joignez-vous a nous!

Kumari Beck

Le Conseil d’Administration de SDIA s’est réuni en Septembre avec des observateurs a Montréal, Canada.
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ACTIVITES ET RESULTATS

SDIA est une association d’organisations membres. Les

organisations nationales (membres votants) et les projets
sociaux (membres associés) de SDIA donnent sa direction au
Conseil d’Administration (CA) et au bureau. A I'’Assemblée
générale annuelle tenue en Nouvelle Zélande, les membres
ont approuvé les nouveaux objectifs de SDIA pour les quatre
années suivantes. (Voir la barre latérale page 5).

SDIA accomplit ses objectifs par les services a ses mem-
bres et les activités de ceux-ci dans quatre domaines clés:

* Renforcement des capacités

* Communication, travail en réseau et apprentissage

* Recherche et publications

* Liens avec d’autres organisations

Ce rapport rend compte aux membres, donateurs,
amis et grand public, des activités du CA et du Bureau de
SDIA, suivant les objectifs fixés et les moyens financiers a sa

YTS travaille avec les villageois a créer des plans de
développement appropriés. Kalimantan, Indonésie.

disposition.

Renforcement des capacités

Le coeur des activités de SDIA est d’établir la capacité de ses membres et d’autres qui veulent s'engager dans I'action de Susila
Dharma. En 2010, avec le soutien du Blond Trust, des organisations SD nationales et d’autres donateurs, SDIA a poursuivi ses
activités de renforcement des capacités pour aider des individus et des organisations membres a améliorer leurs pratiques et obtenir
de meilleurs résultats.

Congres de Susila Dharma : Un congrés mondial de SDIA se tient tous les 4 ans, et I'’Assemblée générale annuelle est incluse
dans son programme. Le Congres Subud mondial de 2010 & Christchurch, Nouvelle Zélande, était une occasion d’exposer les
connaissances et 'expérience de SDIA du développement social et des activités humanitaires et aussi d’attirer I'intérét ainsi que des
gens nouveaux au travail de développement. SDIA a coordonné un riche programme d’ateliers donnés par plus de 50 représentants
des membres de SD et contacts bénévoles du monde entier. Le programme incluait :

* Cingq rencontres de membres du réseau de SD et de membres Subud intéressés, y-compris la journée entiere consacrée a
I’Assemblée générale annuelle.

* Vingt-deux ateliers relatifs au développement dans des domaines comme I'éducation, les relations interculturelles, 'audit, la
gestion basée sur les résultats, une approche du développement basée sur les droits, la recherche de fonds, s'engager dans les
Nations-Unies, batir une équipe, le développement durable, le bénévolat et les défis sociaux et économiques dans des régions
particulieres du monde.

* Plus de quinze présentations par des responsables de projets de leur action et son impact dans le monde en Colombie, RD
du Congo, Equateur, France, Inde, Indonésie and Norveége.

* Une série de rencontres moins importantes sur des questions qui intéressaient des projets et des organisations particuliers,
comme la création de partenariats de projets.

SDIA remercie les nombreuses personnes qui ont fait de cette expérience d’apprentissage un grand succes, par leur dévoue-
ment, leur participation et leur direction. Des dons au fond de voyage ont permis & SDIA de parrainer la venue de délégués et
responsables de projets du Vietnam, d’Inde et de Colombie.

Renforcer la capacité des SD nationaux : Au cours de 'année, SDIA a aidé les organisations SD nationales a faire face
a la complexité du soutien aux activités non-lucratives et de développement dans de nombreux pays. SDIA a encouragé la
formation de Groupes de soutien de projets pour partager 'information entre les organisations SD nationales qui soutien-
nent le méme projet. Les membres du Conseil d’Administration (CA) de SDIA ont donné un soutien supplémentaire aux SD
nationaux pour développer leurs équipes, exprimer clairement leurs visions et construire des organisations plus fortes au moyen
de contacts personnels et des publications Spotlight. http ://library.susiladharma.org/tools_trainingcapacity/index.shtml
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Au congres de Christchurch, les membres ont été d’accord que les SD
nationaux et SDIA ont besoin de plus investir dans leur propre éducation afin
de comprendre les défis auxquels les projets de SD font face localement et de
trouver les meilleures facons de les soutenir.

Une nouvelle initiative pour arriver a cette compréhension était la mise en
pratique d’un modeéle nouveau pour les visites sur site a des régions ou les SD
nationaux ont des projets partenaires. En Octobre, des représentants de SD Alle-
magne, SD Grande-Bretagne, SD Norvege et SD USA ont voyagé avec Virginia
Thomas, Directrice générale de SDIA, pour apprendre les succes et les défis aux-
quels les SD projets faisaient face en Inde. Des représentants de SD Allemagne,
SD Grande-Bretagne et SDIA avec Virginia sont allés par la suite en Indonésie
pour y visiter les membres de SD. Ce voyage était une premiere pour le réseau de
SD, un “voyage d’étude” qui était principalement financé par les voyageurs eux-
mémes. Le voyage a montré le grand engagement des membres des équipes des
SD nationaux a connaitre personnellement les projets SD qu'ils soutiennent. Les
visiteurs ont travaillé avec les responsables des projets a créer des plans d’actions
pour le soutien futur. Grace a tous les responsables des projets, ainsi qu'a Ariana
Susanti (SD Indonésie) et Lajpat Rao (SD Inde) qui ont hébergé I'équipe de
Susila Dharma et partagé leur mine d’expérience du développement. Pour lire le
rapport entier sur la visite en Inde et en Indonésie, www.library.susiladharma.
org/sdia_sitevisits/2011_01-SD_team_visits_India_Indonesia.shtml.

Renforcer la capacité des projets SD : SDIA développe un programme
d’activités d’établissement des capacités pour les projets de SD qui inclut le
financement d’évaluations professionnelles des capacités, activités de suivi pour
renforcer les faiblesses de I'organisation et augmenter les performances, ainsi
qu'une évaluation de programme. En 2010 le programme de SDIA de renforce-
ment des capacités des projets de SD a effectué les activités suivantes :

SDIA a commencé a travailler au développement d’un Cadre d’évaluation de
capacité pour guider les efforts d’évaluation des forces et faiblesses organisation-
nelles des projets de SD et fournir le soutien nécessaire.

Evaluation de capacité pour SRADHA, en Inde, qui a créé 68 groupes
d’épargne-crédit pour les femmes dans 22 villages. Ces femmes jouissent
maintenant d’un crédit plus important a un bien plus faible taux d’intérét, de
'autonomie financi¢re et d’une épargne accrue. Ces groupes comptent dans leurs
membres plus de 2 000 femmes et leurs familles. La force économique organisée
représentée par ces femmes offre une occasion importante d’effectuer des change-
ments positifs dans leurs communautés. SRADHA et SDIA ont engagé un
professionnel du développement pour effectuer une évaluation de capacité qui a
estimé comment SRADHA peut accroitre son efficacité et son approche des com-
munautés locales. Se basant sur cette évaluation, SDIA soutient un programme
d’activités pour renforcer I'équipe de SRADHA et concentrer plus encore ses
activités de terrain.

SD Grande-Bretagne, SD Allemagne, SD Norvege; SD USA et SDIA ont formé la
délégation qui a visité les projets en Inde.

OsJecTirs be SDIA pour 2010-2014

1. Soutenir les membres (projets
de SD et SD nationaux)

- Etablir une capacité en
gestion de projet;

« Fournir un soutien technique
aux projets;

- Soutenir les nouveaux SD
Nationaux;

+ Coordonner I'utilisation des
ressources disponibles pour un
soutien efficace aux projets.

2. Renforcer le réseau SD

« Encourager les groupes de
soutien aux projets;

« Encourager la création de
partenariats a long terme et
I'apprentissage interculturel;

« Développer le partage des
bonnes pratiques et des
lecons apprises.

3. Renforcer les liens avec
d’autres

« Soutenir I'intérét croissant
pour le bénévolat par
getinvolved!

« Promouvoir les initiatives
Susila Dharma dans les
groupes Subud locaux;

. Etendre les partenariats et
la recherche de fonds aux
organisations non-Subud;

« Faciliter I'assistance des
membres et représentants de
projets de SD intéressés aux
réunions des Nations-Unies.

Dessin : Cassidy Sterling
Couverture : Mithra, par Karine Savard

Susila Dharma International Association
777 rue Campbell
Greenfield Park (Montréal)
Québec, J4V 1Y8 Canada
Tel 1-450-761-0592
info@susiladharma.org
www.susiladharma.org
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Apres avoir mené une évaluation de ses besoins avec SD Indonésie, le Yayasan Tambuhak Sinta (YTS) a présenté a Kalimantan
un Atelier de formation des formateurs pour améliorer la capacité de formation d’organisations & but non-lucratif. Les équipes
de YTS, Iécole Bina Cita Utama, le Yayasan Usaha Mulia, SD Indonésie et d’autres projets de SD Indonésie ont profité de cette
rencontre de formation, www.library.susiladharma.org/sdia_sitevisits/2011_01-SD_team_visits_India_Indonesia.shtml.

Le Bureau de SDIA Office maintient une ressource de formation en ligne et basée sur Internet, appelée “Tools and Resources”
(Outils et ressources) qui met a disposition des ressources gratuites d’aide a la gestion de projet. Elles incluent des outils de rédac-
tion de demandes de fonds, planification, supervision, évaluation et recherche de fonds. Les visiteurs sont tous encouragés a
partager tous autres outils et ressources qui les ont aidés dans leurs projets, www.library.susiladharma.org/tools/index.shtml.

Tout au long de 'année, le CA et le personnel de SDIA ont fourni un soutien technique 4 des individus et des responsables
de projets afin de les aider & accomplir leurs objectifs et améliorer les services a leurs communautés. SDIA a aidé des projets en
Colombie, RD du Congo, Inde et Indonésie a améliorer la qualité de leurs stratégies de recherche de fonds, leurs demandes de
financement et leurs rapports.

La Fundacién Amanecer a recu un contrat du Ministére colombien de I'éducation pour faire fonctionner un Programme
des droits de la petite enfance dans cinq municipalités du département du Quindio. Ce programme fournit des services a 243
enfants de 0 2 5 ans et leurs familles. Tout au long de 'année, SDIA a fourni une assistance technique a la Fondation sur la
gestion de ce contrat. En dépit de difficultés avec le systéme de financement du gouvernement (d’ott un sérieux retard de paie-
ment des salaires du personnel) et la nécessité de respecter de stricts standards bureaucratiques, la Fondation s'est vue décerner
les meilleures notes dans 'évaluation externe qui a été effectuée en Novembre. Ces évaluations sont rigoureuses, exhaustives, et
nécessitent de rapides actions correctives quand des défauts sont identifiés.

Collecte de fonds et subventions

Fond de soutien aux projets de SDIA: SDIA a un fond dédié, alloué par le CA, pour aider a faire face aux plus importants
besoins des projets et initiatives de SD. Des subventions ont été attribuées en 2010 au projet La Obra Madre (US$ 1 800),
US$ 500 pour soutenir un camp récréatif 2 la Fundacién Amanecer, et US$ 1 500 au camp de bénévoles La Force humaine.
La Obra Madre, un projet de I'’Asociacién Entrelazos en Argentine, est un atelier de théitre et de danse pour 30 jeunes acteurs
handicapés qui a débuté en 1997. Le projet développe la conscience des nombreuses capacités des personnes “handicapées” et a
fait le tour des écoles gouvernementales de Buenos Aires avec une production de Roméo et Juliette de Shakespeare.

Subventions aux projets : Comme service au réseau de SD, les demandes de financement des projets ont été traduites, dis-
tribuées et affichées sur le site Internet (http://project-activities.susiladharma.org/current_requests/index.shtml) Le bureau
de SDIA a coordonné le soutien financier a certains projets de SD. SDIA et les organisations SD nationales ont permis 4 des
douzaines de projets de couvrir totalement ou partiellement leurs
budgets. SDIA a administré US$ 147 980 de subventions a 23
programmes et projets :

US$ 18 826 2 la RD du Congo

US$ 11 444 3 I'Inde

US$ 57 011 2 'Indonésie

US$ 31 023 2 I'Argentine, le Brésil, la Colombie et les Anilles.

US$ 29 676 a des programmes par domaines d’activités comme
le développement des capacités, I'aide d’urgence, les voyages des
délégués et le programme de bénévolat.

Voici quelques résultats que le réseau de SD a obtenus en travaillant
ensemble:

Un nouveau Centre de Santé communautaire a Lemba Imbu,
RDC : Avec le soutien de la Fondation Muhammad Subuh (MSF),

SD Canada, SD France, SD Grande-Bretagne, SD Hollande, SD
Irlande, SD Norvege et de nombreux donateurs, SDIA a achevé

La construction du nouveau Centre de Santé
Communautaire a Lemba Imbu, RD du Congo.
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le financement de la Phase 1 de son partenariat avec Médecins
d’Afrique pour développer un centre de santé appartenant a la com-
munauté et géré par celle-ci (CSCOM) dans le district de Ndijli
Kilambu. Le CSCOM va fournir des soins médicaux primaires aux
17 000 habitants de la zone de santé locale qui, pour le moment,
ont difficilement acces a des soins de qualité et & un prix abordable.

Complexe scolaire SD d’Inkisi, RDC : Lécole Susila Dharma
d’Inkisi fonctionne depuis 1991. Avec le soutien du Blond Trust,
de SD France et d’autres donateurs, les 130 éléves et 16 enseignants
et employés ont maintenant des toilettes qui assurent a ’école la
sécurité et de meilleurs standards d’hygiéne.

Clinique Yenge, RDC : Située dans le district de Kimbanseke a
Kinshasa, la Clinique Yenge est un des projets de santé les plus
réussis de Susila Dharma. La clinique fonctionne avec le plein
soutien et la participation de la communauté locale. La recherche
de fonds a commencé en 2009, et la clinique Yenge est maintenant Méres et bébés recoivent des soins postnataux a la
entourée d'un mur de protection, ce qui lui a permis d’étre certifiée Polyclinique de Yenge, Kinshasa.

comme fournisseur de soins médicaux primaires et partenaire sous

Iégide du “Projet d’aide a la réhabilitation du secteur de santé en RDC” financé par la Banque Mondiale.

Lécole Nkembo, RDC : Cette école a été créée en 1985 2 Moanda et a regu le soutien de nombreux SD nationaux et dona-
teurs. Nkembo est devenue en 2009 une école sans but lucratif, donnée par Kiti Ki et Marie-Claire Menghi 4 I'Eglise presby-
térienne afin d’assurer la continuité et d’obtenir des subventions gouvernementales pour les salaires des enseignants. Lécole est
maintenant gérée par un conseil de parents et a 665 éléves de la maternelle au primaire et au secondaire, avec 33 enseignants et
9 personnels administratifs. Avec I'aide de SD, I'école a maintenant 50 nouveaux pupitres et bancs, fabriqués sur place par un
menuisier local.

Fondation Mithra, Inde : Lécole et le centre d’enseignement professionnel a Bangalore ont construit un immeuble de 15
unités de logement afin de fournir a Mithra un revenu permettant de couvrir I'école et les frais d’instruction des enfants
pauvres. Pourtant, les frais de fonctionnement de I'école ne sont pas totalement couverts, et il faut trouver une approche
nouvelle si Mithra doit continuer a réaliser son objectif de fournir une éducation de haute qualité aux enfants les plus pauvres.
Lusijah Marx est rentrée aux USA prés la visite en Inde des SD nationaux, inspirée a collecter des fonds pour offrir des bourses
aux éleves les plus pauvres. Elle a pu trouver assez d’argent pour au moins 20 bourses aupres de donateurs disposés a s'engager a
verser US$ 100 par an et par enfant sur trois ans.

YUM : Projet de Cipanas, Indonésie: Depuis I'évaluation du Village d’enfants effectuée en 2007 et soutenue par le Blond Trust
et SDIA, le projet est passé par une transformation significative.
D’un foyer pour les enfants pauvres et orphelins, il est maintenant
devenu un centre communautaire centré sur I'aide aux enfants et
jeunes nécessiteux et leurs familles. A présent, le Village du YUM

a 300 enfants et jeunes dans son Centre de formation profession-
nelle, qui apprennent 'anglais, I'informatique, la couture et d’autres
talents commercialisables. 150 enfants par mois bénéficient d’'une
éducation spécialisée supplémentaire et d’activités culturelles et
créatives apres I'école. Il y a aussi 70 participants au programme
préscolaire pour les meéres et les enfants. Le Village du YUM a

aussi valorisé 2 000 m? de terre en y créant une ferme biologique
avec I'aide de SD Grande-Bretagne. Le but est que la ferme vende
ses produits aux hotels locaux pour tenir un marché régulier de
produits frais 3 'Ecole internationale de Jakarta.

YUM: Kalimantan, Indonésie : Comme 'étape suivante de son T e e )
action réussie pour éliminer la malaria dans le sous-district de Discussion a la bibliotheque du Village du YUM a

Cipanas
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Bukit Batu, prés de Rungan Sari, le YUM et SD Allemagne se sont mis d’accord pour soumettre une nouvelle proposition au
Gouvernement allemand pour un projet de promotion et de formation des villageois a créer et entretenir des jardins potagers.
La plupart des foyers dans les villages ont un terrain autour de la maison, mais les villageois n’ont pas I’habitude de cultiver
leur nourriture, et leur régime est peu varié. Ceci entraine des taux significatifs de malnutrition, et le projet proposé répondra a
plusieurs besoins identifiés: corriger les déficiences nutritionnelles du régime local, substituer fruits et légumes cultivés sur place
aux coliteux produits importés, développer de nouveaux marchés pour la vente des surplus de la production des jardins comme
source complémentaire de revenu, ainsi qu'un programme de microcrédit.

Aide d’urgence: SDIA a aidé les donateurs qui ont répondu aux appels a I'aide d’urgence pour les victimes du tremblement

de terre du Chili, des inondations dévastatrices du Pakistan et de 'éruption du Mont Mérapi en Indonésie. SDIA a travaillé

en partenariat avec Subud Chili, SD Indonésie et le Programme Sarhad d’aide rurale au Pakistan pour distribuer cette aide
d’urgence. LAssociation Subud mondiale (WSA) a demandé que SDIA coordonne a la fois les demandes de secours et les
réponses aux situations mondiales d’urgence, tout en comprenant bien que la réponse aux besoins d’aide d’urgence n’est pas un
des centres d’action principaux du réseau de Susila Dharma. Les membres Subud ont été directement affectés par les désastres
au Chili et en Indonésie. SDIA a également publié cette année un rapport et un mot de remerciements des membres Subud de
Tanzanie qui avaient regu une aide vitale contre la famine en 2009. Un total de US$ 19 874 a été collecté en 2010 pour l'aide
aux désastres.

Partenariats

Protocole d’accord avec la MSF : SDIA et la Fondation Muhammad Subuh (MSF) ont signé un protocole d’accord qui
esquisse les termes de la coopération entre les deux organisations dans leur soutien aux projets sociaux et humanitaires de SD. 1l
a été convenu que tout le financement par la MSF des projets de SD serait administré par SDIA, dont le réle est alors d’assurer
la supervision et de rendre compte des résultats des projets. Cet arrangement a facilité le soutien par la MSF de deux projets
prioritaires du réseau SD : US$ 4 000 pour le Programme international de Développement de I'enfant (ICDP) pour l'aider

a développer un plan afin d’assurer sa durabilité) a plus long terme, et US$ 20 000 pour le Centre de santé communautaire
(CSCOM) de Lemba-Imbu en RD du Congo. MSF a également attribué une subvention de US$ 10 000 & SDIA pour financer
le secrétariat aux Nations-Unies et 'unité de traduction.

Lesley and Dorothy Blond Trust : Depuis maintenant de nombreuses années, le Lesley and Dorothy Blond Trust a travaillé
avec SDIA 4 soutenir des projets et des programmes. Le Blond Trust est le principal soutien financier du programme de SDIA
de Développement des capacités pour les projets, congu pour aider les projets de SD a renforcer leurs organisations et améliorer
leur pratique au moyen d’évaluations de capacités, de formation d’experts, d’aide et évaluations techniques. Le Blond Trust a
également soutenu des projets en RD du Congo, agissant aux cotés d’autres SD nationaux a acheter et restaurer des batiments
pour les écoles et les centres de santé.

Médecins d’Afrique : MDA a invité SDIA i travailler avec eux a développer des Centres de santé qui soient la propriété des
communautés et gérés par celles-ci (CSCOM) en RD du Congo. Le projet CSCOM comporte une Mutuelle de santé com-
munautaire pour aider les familles locales & épargner pour leurs futurs besoins de santé et les aider a empécher I'endettement

provoqué par les urgences de santé. Pour plus d’informations, visiter : S
. . I vww.medecins-afrique.org
http ://www.medecins-afrique.org/ -

= |
{0 M T e e
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La Fondation Guerrand-Hermes pour la Paix a été un partenaire clé
travaillant avec SDIA 4 fournir un soutien conjoint et stratégique
aux projets de SD par le monde, tout en apportant leur soutien aux
activités pour la jeunesse, en particulier aux Camps de bénévoles

Force humaine. http ://www.ghfp.org

La Fondation de la Famille Buchan : SDIA a été approché cette
année par la Fondation de la Famille Buchan de Toronto, Canada,
pour créer un partenariat afin de soutenir des projets en RD du
Congo. La Fondation de la Famille Buchan s’est engagée a soutenir
des initiatives dynamiques qui créent des communautés durables
en RD du Congo. En Novembre, elle a approuvé une premiére

Arnau elune rencontre en‘Frace Médecins
d’Afrique, partenaire de SDIA, pour planifier I'aide aux
cliniques en RD du Congo.
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subvention de US$ 16 000, par l'intermédiaire de SD Canada, pour rééquiper le Centre de santé du CEDERI-Madimba. La
clinique a été fondée en 1990 par TONG CEDERI-Madimba, suite 4 la demande de la population locale d’environ 10 000
habitants d’essayer de résoudre les problémes de soins de santé primaires, en particulier ceux concernant les femmes, les méres
seules et les enfants 4gés de moins de cinq ans. Le projet fournit des soins de santé durables et gérés par la communauté par
Iintermédiaire d’une structure représentative qui inclut la participation de 40 villages locaux. Le CEDERI peut maintenant
rénover la maternité, acheter une nouvelle table d’accouchement, 20 matelas et alezes, ainsi qu'une centrifugeuse a urine.

SDIA a aussi donné a des membres de SD 'occasion d’obtenir des subventions de donateurs basés aux USA : le Yayasan
Usaha Mulia (Indonésie) a pu recevoir une subvention significative des MAST Industries pour la seconde année d’affilée. Le
projet Un Jardin de paix d’'un Enfant (Brésil) a requ un soutien permanent de la Fondation Adam ] Lewis.

Collecte de fonds : SDIA a aidé Bardolf Paul, le Directeur général du Yayasan Tambuhak Sinta (YTS), 4 assister au Congres
de I Association des prospecteurs et développeurs du Canada a Toronto, au cours duquel Bardolf et Virginia Thomas se sont
engagés avec des dirigeants de I'industrie mini¢re & promouvoir la responsabilité sociale de I'entreprise ainsi que 'approche
développée par le YTS du renforcement des communautés affectées par les mines et I'exploitation des minéraux. Virginia et
Bardolf ont rencontré le Conseil international des mines et métaux, qui vient de lancer une nouvelle initiative de ‘Partenariat’
centrée sur les relations entre compagnies, communautés et gouvernement local. A Washington D.C., Virginia et Bardolf ont
rencontré Stephan Solat, responsable actuel du programme indonésien de 'USAID pour étudier comment SDIA pourrait
collaborer avec 'USAID. Bardolf et Virginia ont également rencontré le responsable du développement communautaire de
I'International Finance Corporation ainsi que le Conseil de défense des ressources naturelles.

SD Canada, SDIA et le YTS ont travaillé de nombreux mois  la préparation d’une proposition 4 I'’Agence canadienne de
développement international (CIDA) afin de soutenir I'action du YTS. La premiére proposition a été rejetée en Novembre,
malgré I'intérét de nombreux professionnels du développement. Le CIDA a encouragé SD Canada a réviser des paragraphes de
la proposition et de faire une nouvelle candidature avec le nouveau programme.

Communication, travail en réseau et apprentissage

En plus du Congres de Susila Dharma en Nouvelle-Zélande, SDIA a organisé plusieurs activités afin de promouvoir deux
importants objectifs : développer 'apprentissage ainsi que le partage du savoir et de I'information entre les membres, et
d’inclure les jeunes et tous ceux qui veulent s'engager dans I'action sociale, humanitaire et de développement de Susila Dharma
et les guider.

Ou cela est possible, SDIA aide les jeunes a prendre les initiatives pour faire la différence dans leurs communautés. En 2010,
SDIA a soutenu le projet de Luciana Aristizabal d’organiser les Camps Subud - Unién para la Vida, qui ont réunis jeunes
et vieux de différentes parties de la Colombie au Centre International d’Amanecer et la maison Subud de Popayédn pour des
activités récréatives et éducatives.

getInvolved! Bénévolat : SDIA fournit des informations a tous ceux qui sont intéressés par le bénévolat aupres d’une des
organisations membres de SDIA dans 26 pays, au moyen de son Blog getInvolved! (Engagez-vous!) sur son site internet. SDIA
encourage les gens a s'engager dans I'action sociale au niveau local ou international, et offre des ressources pour les aider a le
faire. SDIA invite également les anciens bénévoles a partager leurs
histoires — positives et négatives — pour améliorer I'expérience du
bénévolat, a la fois pour les projets et les bénévoles. http ://blog.
susiladharma.org/volunteering-opportunities

Camp de bénévoles Force humaine, Mexique : Les jeunes devi-
ennent de plus en plus actifs et engagés a faire que les projets de
SD soient des réussites et contribuent au développement de leurs
communautés. Le second Camp de bénévoles Force humaine

a eu lieu en Juillet 2010, grice a 'aide regue de la Fondation
Guerrand-Hermes pour la Paix (GHFP), SDIA et les contribu-
tions des bénévoles eux-mémes. Le camp était parrainé par SDIA,
I’Association de la jeunesse Subud (SYA), le groupe de travail sur
le bénévolat de SDIA, ainsi qu'Osanna Favre et Rasjidah Flores qui
ont dirigé ce camp de deux semaines au projet Usaha Mulia Abadi.

= FoneTw |

Bénévoles au camp Force Humaine au Mexique.
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Quatorze bénévoles ont participé a défricher la forét, fabriquer

des récipients a compost pour le recyclage des déchets, concevoir
des jardins pour le terrain, construire le systéme de collecte des
eaux pluviales, et mener des ateliers d’art pour les enfants locaux.
Entremélées pendant les deux semaines, des activités de développe-
ment personnel ont aidé les bénévoles a réfléchir sur leur voyage,
leurs vies et leurs expériences.

Visites et représentations des membres du CA de SDIA : Les
membres du Conseil d’Administration (CA) ont été occupés en
2010 a représenter SDIA et ses membres a des réunions et autres
événements. Entre autres, Kumari Beck et Haris Wolfgang ont
représenté SDIA 2 la réunion de Subud USA le week-end du 4
Juillet. Kumari Beck et Raphael Bate ont dirigé un atelier avec les
membres de SDIA i la réunion de Great Malvern, GB, en Aofit.
Romina Vianden-Prudent, Mardijah Simpson, Rasjidah Flores et
Virginia Thomas ont représenté SDIA 2 leur congrés nationaux
et réunions régionales respectifs en Allemagne, en Australie, au
Mexique et au Canada.

Recherche et publications

Les publications sur les activités du réseau de SD font partie Un bénéficiaire du programme pour la Petite enfance
des objectifs de SDIA d’accroitre le partage du savoir et de de la Fundacion Amanecer dans la commune de de
I'apprentissage et d’informer le public sur SDIA. Pijao et ses sceurs ainées.

* Les Nouvelles électroniques du réseau de SD sont pour SDIA
la méthode principale de communication pour fournir 'information sur une base réguli¢re. En 2010 sept bulletins de
nouvelles électroniques remplies d’informations sur le réseau de SD ont été distribuées en anglais, frangais et espagnol.

* Le bureau de SDIA maintient le Site Internet de SDIA, qui contient une riche information a la fois pour les profes-
sionnels et pour les membres du public qui pourraient avoir envie d’en apprendre plus sur 'engagement dans le travail
humanitaire et de développement.

* A la demande de ses membres et des organisateurs du Congrés mondial, SDIA a produit un magazine qui faisait la
relation entre I'action des projets de SD et les tendances mondiales générales du développement. Ce magazine, In Con-
text, distribué gratuitement a tous les participants du Congres et d’autres organisations, contient dix articles colorés et
informatifs qui montrent le contexte plus large dans lequel ceuvrent les projets de SD, http ://blog.susiladharma.org/
category/articles/incontext

* Cette année, Hillel Natanson a rejoint I'équipe des Communications de SDIA comme coordinateur bénévole de la page
de SDIA sur Facebook. Cette utilisation des média sociaux atteint une variété nouvelle de gens plus jeunes et intéressés

par SDIA, http ://www.facebook.com/#!/pages/Susila-Dharma-International/114744545224776

* En 2010, SDIA et le Service international des entreprises Subud ont convenu de s’engager dans une initiative de
recherche afin d’identifier les projets de SD dans le domaine de la microfinance et les types de soutien dont ils ont besoin
pour étendre leur action.

Représentation a ’'ONU et plaidoyer

SDIA a le privilége de jouir du statut consultatif aupres du Conseil économique et social (ECOSOC), de TUNICEF et du
Département d’information publique (DPI) des Nations-Unies. SDIA a travaillé sur sa stratégie pour TONU, se concentrant
sur comment les projets de SD, les SD nationaux et SDIA travaillent ensemble 2 faire la promotion et aider  la réalisation
des Objectifs de développement pour le millénaire (ODM), et 'éventail complet des Droits de '’homme. Léquipe du Bureau
a produit une matrice affichant comment les projets membres contribuent a la réalisation des ODM, http ://library.susilad-
harma.org/sdia_unitednations/2010-12_sdia-and-MDGs.shtml.
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La durabilité de I'environnement a représenté un autre point central. SDIA est devenu en Mars un membre fondateur d’'un nouveau
comité de TONU : le comité des ONG sur I'Environnement & Genéve. Sharifin Gardiner a ét invité a devenir Vice-président du
comité en tant que représentant de SDIA et a participé a la premiére réunion du comité préparatoire au Sommet de la Terre 2012, “Rio
+20” en Mai, 2 New York. SDIA accueille chaleureusement les idées et suggestions des professionnels travaillant dans des domaines
apparentés pour développer 'agenda de SDIA sur la protection de I'environnement en préparation pour le Sommet de la Terre 2012.

Solen Lees, membre du personnel de SDIA, a facilité en 2010 I'assistance de huit représentants de SDIA de Suisse, Autriche,
Allemagne, France, Grande-Bretagne, USA et Australie, aux Rencontres des ONU et conférences rattachées suivantes :

Mars : 13¢me session du Conseil des droits de ’Thomme (HRC), Genéve

Avril : Comité des ONG sur les Valeurs spirituelles et les Questions mondiales, Geneve; et le Comité des ONG sur
IEnvironnement, Genéve

Mai : Comité directeur de la Coalition de soutien a la Décade des ONU du Dialogue interreligieux et interculturel, de la
Compréhension et de la Coopération pour la Paix, Genéve; et le ler Comité préparatoire du Sommet de la Terre sur le
Développement durable, New York

Mai—Juin : 14éme session du Conseil des droits de Thomme (HRC), Genéve

Juin : Comité des ONG sur 'Environnement, Geneéve et les Objectifs de développement pour le millénaire (ODM) le 10 :
Auditions Informelles Interactives ' ONG, La société civile et le secteur privé, New York

Juillet : 3¢me Mécanisme expert sur les Droits des peuples indigénes, Geneve

Aot : 5¢me Comité Consultatif du HRC sur le Droit 4 la nourriture, Genéve; et la 63¢me Conférence des ONG du DPI
sur la Santé mondiale, Melbourne

Septembre : 15¢me session du Conseil des droits de ’homme, Geneve; Comité des ONG sur le Développement durable,
Geneéve; Comité des ONG sur 'Environnement, Genéve;

Comité des ONG sur les Valeurs spirituelles et les Question mondiales, Genéve;
Forum 2010 du Comité des ONG sur le Développement de la société civile (Droits des Femmes et développement), Geneéve.

Décembre : Journée des Droits de '’homme.

Administration de SDIA

En Janvier 2010, des membres ont accueilli Kumari Beck
(Canada) qui venait d’étre élue Présidente de SDIA a I’Assemblée
générale annuelle de Nouvelle-Zélande. Un grand merci a été
donné a Sharifin Gardiner (Grande-Bretagne), qui a servi comme
Président depuis 2005. Sharifin a continué en 2010 comme ancien
Président et conseiller auprés du Conseil d’Administration (CA).
Deux nouveaux membres, Rasjidah Flores (Mexique) et Romina
Vianden-Prudent (Allemagne) ont rejoint le CA, et Haris Wolfgang
(USA) a été réélu pour un second mandat. Un grand merci égale-
ment a Lawrence Leetz (Hollande) et & Arnaud Delune (France) qui
continue comme Président de SD France.

En plus de téléconférences tous les 2 mois, le CA de SDIA s’est
réuni en Septembre & Montréal pour une retraite de 3 jours afin de
discuter des décisions de politique sur les services, les finances et
I'adminstration de l'organisation. Virginia Thomas, la Directrice
générale de SDIA, a organisé I'événement, auquel ont assisté huit

membres du CA et — a divers moments —observateurs, preneurs Objectif de Développement pour le Millénaire n°7:
de notes et aides. Merci a Subud Québec qui a été 'hote de cette le Programme d’Anisha Rural a créé une banque de
réunion de CA. semences pour conserver les espéces indigénes et aider

le développement durable.
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Membres de SDIA en 2010

SDIA réalise ses objectifs en servant et soutenant ses membres, et en encourageant de nouveaux membres a rejoindre le
réseau de Susila Dharma Network. En 2010, SDIA a accueilli trois nouveaux membres associés :

* Integrated Health Trust (GB) : un institut de formation a la santé holistique
* Mis Corazones Alegres (Colombie) : un centre de soins aux personnes gées 8 Medellin

* CEDERI-Madimba (RD du Congo) : un centre de développement communautaire intégré, avec centre de formation et
centre de santé.

SDIA a aussi accueilli le retour de SD Suéde qui n'avait pas été actif comme membre votant de I'Association pendant plusieurs années.

Membres de SDIA par domaine d’activité

Les Organisations SD nationales travaillent ensemble & soutenir les projets par des partenariats et des subventions. Elles sont
actives en Allemagne, Australie, Autriche, Canada, Chili, Colombie, Cuba, Equateur, Espagne, France, Grande-Bretagne, Hol-
lande, Inde, Indonésie, Irlande, Nouvelle-Zélande, Norvege, Portugal, RD du Congo, Serbie, Su¢de, Surinam, Ukraine, USA

et Vietnam, www.about-us.susiladharma.org/members/index.shtml.

DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT ET EDUCATION :
Afrique : Ecole Albadi, Groupe Scolaire SD Lemba Imbu, Complexe Scolaire SD Inkisi, Ecole Nkembo, (RD du Congo).

Amérique : Fundacién Despertar, Entrelazos (Argentine), Child’s Garden of Peace (Brésil), Fundacién Amanecer, Fun-
dacién El Refugio, Fundacién Educativa Amor (Colombie), Inka Samana (Equateur), Fundacién Vida Plena (Paraguay),
My Neighborhood International, Seven Circles Retreat Centre, The “Q” Fund (USA).

Asie : Anisha Foundation Urban, Centre for Culture and Development, Mithra Foundation (Inde), Bina Cita Utama
School, Yayasan Usaha Mulia, (Indonésie).

Europe : International Child Development Programme (Norvege - activités dans 18 pays), Lewes New School (GB), Pup-
peteers Without Borders (France), Roda Viva (Portugal), School Without Violence (Serbia).

SANTE ET BIEN-ETRE COMMUNAUTAIRE :

Afrique : CEDERI-Madimba, Centre de Santé Nkandu, LEcole Médicale de Kimpemba, Polyclinique Nandora-Vunguta,
Clinique Yenge Centre (RD du Congo).

Amérique : Asociacién Vivir (Equateur), Bellingham Community Meals (USA), Children’s Vision (USA), American Over-
seas Medical Aid Association (USA), Clear Path International (USA), Mis Corazones Alegres (Colombie), Quest Centre
for Integrated Health (USA), Tierraviva (Argentine), Usaha Mulia Abadi (Mexique).

Asie : Yayasan Usaha Mulia (Indonésie)
Europe : Fountain Housing Association (GB), Integrated Health Trust (GB).

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE ET MOYENS D'EXISTENCE DURABLES :
Afrique : CEDERI-Madimba (RD du Congo).
Amérique : Child’s Garden of Peace (Brésil), SINTRAL (Equateur).
Asie : Atam Deep Foundation, SRADHA (Inde), Yayasan Tambuhak Sinta, Yayasan Usaha Mulia (Indonésie).

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT :

Anisha Foundation Rural (Inde), Centre for Culture and Development (Inde), Child’s Garden of Peace (Brésil), Sun For
Life (France-Madagascar).

www.project-activities.susiladharma.org/programme/index.shtml
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Eléves et professeurs au Complexe Scolaire SD d’Inkisi, RD du Congo.

Informations Financieres

Les déclarations financieéres ne montrent pas I’immense travail bénévole accompli par le personnel, le CA et
d’autres pour la fourniture des services et le fonctionnement de SDIA.

BiLan Au 31 pecemsre 2010 (USS)

Sans Restriction Fond de
AcTiF restriction temporaire dotation 2010 2009
Espéces et Dépbts a terme 502 282 103 829 15190 621 301 147 489
Comptes a recevoir 2013
Recevable de fonds sans restriction 429 681 429 681 20741
Subventions recues d'avance 5000
Titres négociables 469 870 469 870 448 134
Actions au cours d'achat 4108 4108 4108
(ToTAL DE L'ACTIF) 506 390 103 829 914 741 1524960 627 485
PAssIF
Comptes a payer 4312
Payables au fond de dotation. 429 681 429 681 20741
Subventions recues d’'avance 50 50 3344
Revenus différés 103779 103779 73954
(ToTAL DU PassIF) 429 681 103 829 0 533510 102 351
ACTIF NET
Sans restriction 52480 52480 24 503
Fonds de dotation 894 492 894 492 405 327
Avec restrictions internes 24 229 20 249 44 478 95304
(ToTAL DE L'"ACTIF NET) 76 709 0 914 741 991 450 525134

(ToTAL DU PaASsSIF
ET DE L'ACTIF NET) 506 390 103 829 914 741 1524960 627 485
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VARIATION DE L'ACTIF NETEN 2010
Avec restriction
Sans temporaire Fond de
restriction Services Projets Dotation 2010 2009
SOLDE INITIAL 104 503 420631 525134 421 305
EXcks DES REVENUS
SUR LES DEPENSES 439 365 -2593 5894 23650 466 316 103 829
TRANSFERTS
Honoraires administratifs 8131 -379 -7752
Utilisation du fond de soutien
aux projets -4 830 2972 1858
Legs au fond de dotation -427 645 427 645
Du Fond de réserve au Fond de
dotation -61 520 61520
Retraits du Fond de dotation 18 705 -18 705
SOLDE FINAL 76 709 914741 991 450 525134
VARIATION DE L’ACTIF NET -27 794 494110 466 316 103 829

Note: Le déficit apparent des fonds sans restriction est di au transfert du Fond de réserve au Fond de dotation. Sinon, les fonds sans

restriction présenteraient un excédent de 533 726.

Les enfants des villages en Indonésie apprécient I'eau propre fournie par SD Indonésie et
Planet Water (USA) apreés I'éruption du volcan Merapi.
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RecetTes 2010
ToTAL 619 905 (USD)

Fondations
& Trusts
15,5 %

Dons des
individus &
groupes
14,1 %

Legs au fond
de dotation
61,6%

SD Nationaux

& Cotisations
8,8 %
UTILISATION DES FONDS EN 2010
ToTaL 237 420 (USD)
Recherche &
Publications
Renforcement

des capacités

Subventions . ,
2 Liens avec d'autres
directes ..
organisations
56,1%
Communication,
Travail en réseau,
Apprentissage
Gestion &
Administration

Mille mercis a...

Au nom du réseau de Susila Dharma,
merci a tous les donateurs qui ont rendu
possible I'action de SDIA, des SD nationaux
et des projets de SD. Merci également aux SD
nationaux et leurs équipes ainsi quaux dou-
zaines de bénévoles qui ont donné leur temps
pour faire de ce réseau international une réalité
vivante et grandissante. Et, bien stir, merci aux
responsables des projets et a leurs équipes qui
travaillent infatigablement, faisant face aux
conditions les plus difficiles, 2 améliorer la santé,
la vie, les conditions d’apprentissage et de travail
de communautés partout dans le monde.

DoONSs AUX PROJETS

Aisjah Addison

Hamid Gregory Alexander
Simon Andrews
Salman D. Anglesio,
Halimah Armytage
Harry Armytage
Livingston & Miyako Armytage
Howard Aschoff
Hannah Baerveldt

Iljas Baker

Maria Baker

Helsa Beauchamp Rousseau
David Berdinskikh
Lucien Berrier

Harris Boebel

Elaine Bonds

(ara Borders

Frederick Branchflower
Jonathan Bray

Karen Brogdon

Debbie Bruell

Antony Cahill

Louise Chawla

To Kan Chong

Andrew Clague

Mary Catherine Conger
Marcella Cooke

Nancy Coonridge
Joseph Curran
Ismutijah Davis

Simon & Salamah Dick
Helen Dodson

Eli Dokson

Jacob Drazen

Lee Ann Eustis

Rohana Filppi von Hahn
Jill Flanders

Andrew Ford

Geraldus Formosa
Howard Fox

Reyna Hadley

Ann Hagan

Ari-Pekka Halviala

Michael Harper
Lugman Harris
George Helmer
Rene Herrera
Dave Hitchcock
Pamela Horowitz
Isni Astuti Horthy
Michael Irwin
Roselind Jelman
Barbara Johns
Helen Johnson
Monica Jones
Sabarijah Klein
Carolye Kutcha
Arianne Laidlaw
Laurie Lathrop
Ruth Lawyer
Emmaline Lear
Raymond & Tuti Lee
Laura Lesley
Hanafi Libman
Frances Linden
Carol Linne

Ma Lottimer
The-Son Mai
Sylvia Margolin
Vitor Martins
Oleksiy Maslov
David McCormack
Myrna Michell
Carol Miller
Rachman Mitchell
Rohana Mitchell
Daniela P. Moneta
Patrick Morgan
Mr. Goldberg
Michael Nankivell
Vanessa Nashold
Sandra Olsen
Louise Paemen
Irin Alice Poellot
Max Potter
Lawrence Quiblier
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Dons Cont.

Howard Ray

Brian Rayment
Michel Renard
Suzanne Renna
Roosmiwati Reynolds
Patricia Ringer
(atherine Rohrstaff
Mathieu Ross
Frangois Rousseau
Mariam Salzmann
Diane Sarnat
Philippe Schneuwly
Luther Schutz
Ingrid Seidel
Michael Shaver
Frederik Siegmund
Mardijah Simpson
Jacqueline Skoric
Stephan & Sri Solat
Danton Spivey
Thea Standerski
Jean Stoddard
Barbara Stone

Dr. Marija Stroke
Lester Sutherland
Hubert Talib
Mathew Templer
Daphne Tibbs
ZanaTimroth
Raymond van Sommers
Hikayah Versteeg
Latif Vogel

Lee AnnVold

Berit Waage
Gauhar Wadhera
PJ. Wallace
Melinda Wallis
Kerry Williams
Robert Winter

Ibu Siti Rahayu Wiryohudoyo
Dorothy Wolcott

Dons A SDIA

Amis pe SDIA (USS 1 000+)

Ihsan Naushad Abdul Kharim
Simon Andrews
Hardwin Blanchard
Lusana & Ridwan Blond
Hermione Bromley
Rupert Cuningham

Sze Fook Foong

Reyna Hadley

Stanford Harrison
George Helmer

Peter Hensley

Julia Hurd

Lorena Kreda

Laurie Lathrop

Marwan LoMele

Aida Roldan-Taborda
Halstein Stralberg
Martin Viksten

Hanafi von Hahn
Robert Winter

CLus‘DoLLAR A DAY’

Halimah Armytage
Livingston & Miyako Armytage
Lorna Barker

Kumari Beck

Latifah Brett

Vivana Brodey

Heather Cooter

John Daly

Helen Delheim

Rohana Filippi

Markus & Akiyako Fraval
Andrew Holloway

Rasunah Katz

John McElkerney

Harris Lugman Nazimuddin
Mark Penvell

Illene Pevec

Gideon & Miryam Sarnat
Hamilton & Elfrida Schragen
Mardijah Simpson

Latifah Vogel

Halimah Armytage
Isaac and Renee Goff
Chairani Haeusler
Meldan Heaslip

Faldi Ismail

Arif Matthee

David McCormack
Melissa Thomas
Michael Thomas

DoNSs D'ENTREPRISES

Institut fuer Kommunikation
Ocean ESU Australia.

BEQUESTS

Michael Gordon

SD NATIONAUX

Australia
Austria
Britain
(anada
France
Germany
Indonesia
Ireland
Japan
Netherlands
New Zealand
Norway
Spain

USA

FONDATIONS

Adam J. Lewis Foundation
Lesley & Dorothy

Blond Family Trust
Columbus Foundation
Guerrand Hermes

Foundation for Peace
Muhammad Subuh Foundation

BENEVOLES

TRADUCTEURS :

BOARD AND STAFF

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Salman Dominique Anglesio
Dahlan Bécart
Simone van Beek
Gregorio Cardenas
Raphaelle Chapleau
Samuel Chapleau
Arnaud Delune
Lahana Doucet
Emmanuel Fajardo
Martin Fisco

Raul Fernandez
José Carlos Londofio
Sharif Marcks
Nathan Nudman
Natalia Segal

REPRESENTANTS A L'ONU :

Hesther Bate
Katherine Carré
Sharifin Gardiner
Hadrian Holloway
Myra Margolin
Amalia Rasheed
Virginia Thomas
Alexandra Woodward

AUTRES :

Samuel Chapleau (Bookkeeper)
Hillel Natanson
(Facebook & Photo Archive)
Hesther Bate
Rasjidah Flores
Osanna Favre
Alexandra Woodward
(Volunteering)
Monica Bennett
(Friendship Register)
Elisa Arden (Grant Research)

Kumari Beck (Canada)

Présidente de SDIA,

Luke Penseney (Canada)Président
de I'Association Subud mondiale

ADMINISTRATEURS :

Raphael Bate (France)

Lusana Blond (USA)

Rasjidah Flores (Mexique)

Lawrence Fryer (Allemagne)

Sharifin Gardiner
(Grande-Bretagne)

Mardijah Simpson (Australie)

Romina Vianden-Prudent
(Allemagne)

Haris Wolfgang (USA)

PERSONNEL

Samuel Chapleau,
Comptabilité et finances
Rosanna Hille,
Coordinatrice des
communications
Solen Lees,
Coordinatrice pour 'ONU, les
traductions et le bénévolat
(assidy Sterling,
Maintenance du site et assistance
technique au Bureau
Virginia Thomas,
Directrice générale

e | AN ot
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Lusijah Marx de SD USA et S.A. Samy du CCD en Inde, visite de Susila Dharma, Octobre 2010.
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| - Lé__Fond de Dotation de SDIA se renforce

SDIA fournit des services a ses membres et leurs activités, et en leur nom, mais c’est un
-1f6éﬁ de collecter les fonds nécessaires a couvrir ces colts. Le Fond de dotation de SDIA
3 été créé,eﬁ 2000 afin d’assurer un financement stable et prédictible aux opérations.
f - Les actifs du Fond sont gérés par Morgan Stanley Investment Advisors, et le CA de SDIA

‘administre l'allocation du revenu. Le fond de dotation a cru jusqu’a atteindre US$ 914
- 741 grace aux donations de Bardolf Paul, Harlinah Hamer, Lewis Arquette et Michael
Gordon.
i

Michael Gordon de Darwin, Australie est mort I'an dernier, il a légué la somme
426 940 au Fond de dotation de SDIA. Nous lui sommes profondément
econnaissants et créons le Fond mémorial Michael Gordon comme une partie du Fond
de dq_tfbtion de SDIA. Pendant le terme suivant, le nouveau fond consacrera une partie
de ses revenus aux projets de SD et a d’autres initiatives intéressantes en Inde qui
répondent aux besoins des enfants, une question qui concernait profondément Michael.
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