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MESSAGE DU PRESIDENT

Les membres du se rapprochent

Alafin de notre rapport 2006, j'ai écrit : « Nous espérons que 2007 va rap-
procher les membres de notre réseau et renforcer notre capacité a ceuvrer
ensemble efficacement pour le bien-étre et le développement durable de
I'humanité.» Par la Grace de Dieu Tout-Puissant et le dur labeur de nom-
breuses personnes dévouées, il semble que nos espoirs ont été comblés
au-dela de nos attentes. Les deux réunions que nous avons organisées en
Angleterre en janvier et en aolt ont montré a quel point notre réseau est
en train de devenir une famille internationale ou nous pouvons partager
des expériences, nous soutenir mutuellement, discuter de sujets délicats
et établir des objectifs. Parce que nous étions bien préparés, nous avons
adopté sans difficulté une nouvelle déclaration de mission, des principes

directeurs et une charte des droits des donateurs.

En 2007, I'équipe de notre bureau a été réunie, sous la direction de Vir-
ginia Thomas. Nous sommes tres reconnaissants a Simon Bland qui nous a quittés en ao(t, aprés 13 ans de services
dévoués comme administrateur du bureau. Samuel Chapleau a pris en charge la tenue des livres fin septembre et
Cassidy Sterling de Boston, USA, s’est joint a nous en septembre comme nouvel administrateur du bureau. Rosanna
Hille apporte sa profonde expérience, comme coordinatrice de la communication et conseillére en continuité. Pour
le président, c’est une joie de travailler avec des professionnels si capables, expérimentés et sincéres. Je voudrais dire
un immense merci a toute I'équipe du bureau, au conseil d'administration et aussi aux nombreux bénévoles qui nous
aident en effectuant des traductions et des taches administratives, et qui nous représentent aux réunions des Nations
Unies.

Lors de notre AGO en aolt, nous avons accepté les démissions de Bardolf Paul, directeur général de Yayasan Tam-
buhak Sinta, et d’Ariana Susanti, présidente de SD Indonésie. A leur place, nous avons accueilli les nouveaux directeurs,
Lawrence Leetz de SD Hollande et Haris Wolfgang de SD USA. Arnaud Delune a été réélu pour un second mandat, et
nous lui sommes reconnaissants de son profond engagement et de ses efforts significatifs pour appuyer notre action et
nos projets de SD en République Démocratique du Congo et dans d’autres pays.

Afin de soutenir I'équipe de direction, le conseil d'administration a créé des sous-comités pour traiter de points
particuliers (finances, recherche de fonds, personnel et investissements) et chaque directeur s'est chargé de taches et
de responsabilités régionales. Nous avons commencé a tenir des réunions téléphoniques du conseil d’administration,
et ceci nous a permis de travailler plus étroitement en tant que conseil. Dans chaque région, les directeurs de SDIA sont
directement impliqués avec les membres et dans leurs activités, assistant aux réunions et faisant des visites quand c'est
possible. Paloma de la Vifa et Lawrence Leetz ont aussi visité les membres en Amérique du Sud. Ces relations aident
le conseil a étre plus conscient des réalités locales qu'affrontent nos membres dans leur développement et leur travail
humanitaire.

En 2008, I'effondrement du crédit, I'envolée des prix du pétrole et de la nourriture, I'accroissement de la pollution
et des gaz a effet de serre, et la pression sur les ressources naturelles font de notre monde un endroit qui semble trés
dangereux. En tant que petit réseau mondial, nous faisons directement face a ces défis dans toutes les communautés
avec lesquelles nous travaillons. Avec la direction intérieure et 'engagement de tant de personnes si talentueuses et
dévouées et le ferme soutien de nos donateurs, je crois que SDIA continuera a apporter une contribution unique et de
plus en plus grande au bien-étre et a I'autonomie des personnes dans le monde.

bt Bl
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REVUE DE LANNEE

Vers nos objectifs en 2007

SDIA est une association d'organisations SD nationales (membres
votants) et de projets SD (membres associés) qui, ensemble, donnent
a notre conseil d'administration et a notre bureau leurs objectifs et
leur direction générale. Les objectifs actuels de SDIA ont été établis
a l'assemblée générale annuelle de Bangalore (2006) et ont été depuis
raffinés et re-confirmés a deux réunions des membres. Ils sont destinés
a nous mener jusquau congreés mondial Subud de Nouvelle Zélande en
2010. Le bureau de SDIA agit comme secrétariat du réseau, et soutient
la réalisation d’'objectifs communs au moyen de services et d’initiatives
dans quatre domaines-clés :

+ Actions vers l'extérieur, travail en réseau et apprentissage ;
» Soutien des initiatives des membres ;
+ Liaisons avec d’autres organisations ;

+ Recherche et publications.

Ce rapport souligne les réalisations du bureau et du conseil
d’administration de SDIA dans ces quatre domaines de services.

Actions vers lI'extérieur, travail en réseau et
apprentissage

Réunions des membres : SDIA a organisé deux importants événe-
ments de travail en réseau et d’apprentissage en 2007. En janvier, les
membres du réseau SD de huit pays ont commencé 'année par une
réunion a Lewes, GB, au cours de laquelle ils ont partagé leurs expéri-
ences de travail de Susila Dharma, reconfirmé les objectifs du réseau
SD pour 2007, et rencontré la nouvelle directrice générale, Virginia
Thomas. Un rapport complet sur les débats intitulé « Elargir notre
empreinte » est disponible sur le site Internet.

En aott, 'assemblée générale annuelle a amené des membres de
seize pays a se rencontrer de nouveau a Ascot, GB. SDIA et ses SD
nationaux ont réuni des fonds et facilité l'obtention de visas pour que
Marcela Moreno (présidente de SD Colombie), Charlotte Ndona Muini
(présidente de SD RD du Congo) et Valliamal Krishnaswamy (prési-
dente de SD Inde) puissent assister a cette réunion.

Les réunions ont donné au réseau SD l'occasion de partager des
expériences et d'apprendre de ses projets de développement et de ce
qui se pratique autour du monde. Entre autres événements, un atelier
sur la rédaction de propositions a été organisé, et de petits groupes
de travail se sont réunis pour discuter d’'un éventail de questions et
de défis communs. Un plan d’action élaboré en commun pour agir
en République Démocratique du Congo a amélioré notre capacité a
coopérer pour atteindre une croissance et un développement durables
dans ce pays.

Les membres de SDIA ont élu de nouveaux directeurs et approuvé
le rapport financier, une nouvelle déclaration de mission, un ensemble
de principes directeurs pour le réseau et une charte des droits du
donateur. De tels événements nous ont fait avancer grandement vers

Objectifs du réseau de SDIA
pour 2006-2010

1. Soutenir nos membres

Soutenir les initiatives SD a
TOUS les niveaux

Renforcer les capacités et les
compétences du réseau en
gestion de projets (y-compris
la supervision et I'évaluation)

Accroitre nos connaissances
et améliorer les
communications et le
partage de l'information
entre les membres.

2. Renforcer notre réseau
international

Développer une commune
vision du réseau

Agir pour la durabilité du
réseau et de ses membres :

Faciliter la formation de
partenariats a long terme

Assurer la durabilité du
Bureau du réseau

3. Renforcer les liens avec
les membres Subud, les
Organisations, les agences de
développement et les Nations
Unies

Inclure les jeunes et leur
offrir du mentorat;

Aller vers les membres
Subud de tous ages et
toutes les Ailes

Renforcer la collaboration
avec le WSC et I'lSC

Elargir notre « empreinte »
en tendant la main a des
partenaires de recherche
et de développement qui
partagent nos vues.

Couverture : Cassidy Sterling
Photo : « Fondation Anisha »
par Karine & Nicolas, ©2007
www .karinesavard.com
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Principes directifs du réseau

Vision du développement

Nous donnons la priorité aux
besoins, aux aspirations et a la
participation des individus et
des communautés au nom de
qui nous ceuvrons.

Nous reconnaissons
I'importance des droits
fondamentaux de I'homme
et de la durabilité de
I'environnement, et ceuvrons
pour faire progresser les
objectifs des Nations Unies
pour le Millénaire.

Nous comprenons le
développement comme
un processus positif de
transformation humaine,
sociale, culturelle,
environnementale,
économique et politique.

Participation de la
communauté et partage du
savoir

Nous sommes engagés dans
des approches participatives et
inclusives du développement.

En tant que réseau, nous
partageons librement notre
informations et notre savoir,
apprenant en permanence
les uns des autres et des
communautés que nous
essayons d'assister.

Nous fondons nos décisions sur
la compréhension et le respect
mutuels.

Nous avons pour but de tirer
une lecon de nos erreurs et
apprécions nos réussites, si
petites soient-elles.

Nous sommes engagés

a superviser et évaluer

nos activités afin de
continuellement améliorer nos
pratiques de développement.

suite page 5

notre double objectif d'améliorer les communications et le partage de
I'information entre les membres, et de se définir une vision, une mis-
sion et une approche communes en tant que réseau international.

Site Internet de SDIA : A la réunion de Lewes, les membres de
SDIA ont demandé que le bureau révise et revoie la conception du
site Internet afin de faciliter le partage de I'information et le travail
en réseau, et de mettre en valeur notre image publique. Nous avons
travaillé toute 'année a créer un site plus efficace qui soutiendra nos
membres en présentant de I'information susceptible d'intéresser des
visiteurs de tous dges, des outils de gestion de projet, et une identité
mondiale partagée. Le nouveau site Internet de SDIA doit étre inau-
guré peu avant '’AGO 2008 de SDIA en Colombie.

Jeunesse et bénévolat : Un de nos objectifs est de faciliter la
participation des membres Subud de tous ages, et particulierement
les jeunes membres, aux activités de Susila Dharma. Afin de réaliser
cet objectif, SDIA essaie d’aider les bénévoles a identifier les projets
de Susila Dharma qui pourraient bénéficier de leur travail et de leur
savoir-faire. Cette année, entre autres, le bureau a aidé une jeune
ethnographe de France a s’associer au projet de systématisation de
I'Asociacion Vivir et d’y travailler comme bénévole. Elle a également
été conseillée dans la définition de son projet de mémoire de Mai-
trise d’Anthropologie, projet qui lui permettra de retourner a Vivir
et de 'utiliser comme un cas démontrant I'importance d’'incorporer
le savoir et les croyances traditionnelles dans une politique de santé
publique. SDIA travaille également sur une initiative de SD France
appelée « Volontaires sans larmes », en aidant a coordonner une
participation plus facile des bénévoles.

Visites aux projets membres : Les visites sur place aux projets et
organisations membres renforcent notre réseau et, pour cette raison,
le bureau et le conseil d'administration de SDIA essaient de visiter
les membres aussi souvent que possible. Virginia Thomas a visité SD
Colombie et la plupart des projets colombiens en mars. Une publica-
tion sur le site Internet appelée « Travailler avec la communauté »
donne un rapport détaillé de cette visite. Les membres du conseil
d’administration et du bureau de SDIA ont participé a nombre de
réunions nationales de SD en Argentine, en Australie, au Canada, en
France, en Hollande, en Norvege et aux USA, auxquelles ils ont apporté
information et expériences partagées depuis le niveau international.

Soutien des initiatives des membres

Renforcement des capacités dans un projet / Gestion de
Porganisation : Le renforcement des capacités des membres de SDIA
est un des objectifs principaux du conseil et du bureau de SDIA. Ce
résultat est obtenu par la fourniture d’assistance technique, d’'outils
et de petites subventions spécifiquement destinées a améliorer la
gestion des projets membres et des initiatives. Pendant sa visite en
Colombie, Virginia a fourni un soutien technique aux responsables
des projets et de l'information sur I'état des projets a d'autres mem-
bres du réseau. SDIA a pu donner des fonds pour les voyages qui ont
permis a SD Colombie, a son tour, de soutenir les projets de ce pays.

Paloma de la Viiia, membre du C.A., a visité plusieurs projets
ainsi que le comité national de SD Argentine pour offrir un soutien
technique, des conseils et une évaluation. SDIA a publié deux rap-
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ports apres sa visite : un sur les projets de Buenos Aires, et un second
basé sur sa visite aux projets pres de Mina Clavero. SDIA et SD USA ont
fourni des fonds afin d’aider un projet argentin a s'enregistrer légalement
comme ONG, un moyen d’assurer sa continuité et sa viabilité.

Le bureau a démarré un projet de création et de partage d’outils
pour améliorer la gestion des projets : rédaction de propositions, mise
en ceuvre, supervision, rapport et évaluation. Le but est de fournir a
nos membres une série de guides en anglais, en francais et en espagnol
pour les aider a comprendre et a adopter les bonnes pratiques dans
les domaines de la planification, de la promotion, de la supervision et
de I'évaluation des projets ainsi que du rapport financier et de l'audit.
Ces guides sont mis a la disposition des membres par l'intermédiaire
de notre site Internet et seront distribués en 2008 au cours d’'une série
d’ateliers de formation a la gestion de projet.

Le bureau a travaillé avec de nombreux responsables de projets a
améliorer la qualité de leurs propositions de financement et de leurs
rapports, et a aidé a mener une recherche d’énergie alternative en
RD du Congo comme partie d'une proposition. En plus d’assister les
projets, SDIA a également fourni un soutien a la gestion a des organi-
sations SD Nationales, particulierement en Colombie, en Argentine, en
RD du Congo et en Inde.

Le bureau a développé des termes de référence pour une évalua-
tion des subventions données par le Blond Trust et SDIA au Village
denfants de YUM a Cipanas au début de 2008. Les intéréts généraux
des SD nationaux ont été intégrés a cette évaluation. SDIA a également
financé une évaluation de besoins pour les projets de YUM a Kalimantan
Centre. Nos remerciements au Blond Trust pour leur soutien financier et
conceptuel au travail accompli par SDIA pour améliorer la gestion des
projets et, en particulier, aux initiatives de supervision et d'évaluation.

Recherche de fonds : Des dossiers de demande de subventions ont
été finalisés, et la coordination des ressources du réseau de SD a été
mise en ceuvre pour vingt projets en Afrique, en Asie et en Amérique
Latine. Le bureau a commencé en 2007 a publier les demandes de
subvention des membres par l'intermédiaire du site Internet, des qu'il
était satisfait des renseignements présentés dans une demande.

Le bureau continue également d’assister les SD Nationaux dans leurs
efforts pour rechercher des fonds. En 2007, le bureau a aidé a préparer
des photos, des présentations et des posters pour aider les SD nationaux
dans leur recherche de fonds au niveau national. SDIA a commencé a
travailler a son Programme de parrainage d'entreprise (PPE) pour nous
permettre d’'unir nos forces a celles des sociétés qui sont désireuses de
participer au réseau SD et de démontrer leur responsabilité sociale en
soutenant directement les programmes, projets et activités de SDIA.

Subventions : SDIA a administré 118 168 $ de fonds assignés desti-
nés a des projets précis :
en Afrique — 28 772 $ principalement a quatre projets en RD du Congo ;
en Asie — 44 698 $ a deux projets en Inde et huit activités en Indonésie ;

en Amérique Latine — 44 633 $ a des projets en Argentine, au Brésil,
en Colombie, en Equateur.

Secours aux victimes des inondations en Indonésie : 340 000
résidents de Jakarta ont été évacués a cause d'inondations massives
en février 2007. SDIA a réuni 13 900 $ pour soutenir SD Indonésie
et Yayasan Usaha Mulia (YUM) dans leurs efforts pour mobiliser des
bénévoles et fournir une aide d’'urgence (fournitures et lait en poudre)

PRINCIPES DIRECTIFS
suite de la page 4

Partenariats

Les partenariats sont la base
de la confiance et d’une saine
pratique du développement.

Nos partenariats respectent
I'autonomie et les contraintes
de toutes les parties, et

sont édifiés sur 'honnéteté,
la responsabilité et la
transparence.

Tous les partenaires s'efforcent
de mieux se comprendre et de
s'apprécier mutuellement.

Nous nous rapprochons des
institutions qui partagent nos
buts et objectifs, et collaborons
avec elles.

Gestion et compte rendus
transparents et responsables

Nous nous sommes engagés

a des comptes rendus
transparents et responsables,

a la fois entre les membres

du réseau et envers les
bénéficiaires, les donateurs et le
grand public.

Nous cherchons a identifier
au cas par cas lI'échelle et les
termes appropriés du soutien
financier.

Responsabilité personnelle

En plus de nous efforcer d'étre
bien informés et d'apprendre
des autres, nous nous efforcons
également, comme praticiens
du développement, de faire
confiance a nos propres
perceptions et de suivre nos
sentiments intérieurs.

Ascot, 2007
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Raphael Bate a I'ONU, Geneva

Programme de nutrition de
I’Asociacion Vivir, Ecuador

Les inondations de Jakarta,
Février 2007

lléne Pevec
plantant avec les enfants,
Le Jardin de Paix de I'Enfant, Brasil

a des milliers de foyers urbains. Quand les eaux ont commencé a
baisser, nos membres se sont aussi engagés dans des actions impor-
tantes de nettoyage et de reconstruction pour récupérer et remettre
en état des maisons couvertes de boue et de détritus.

Liaisons avec d’autres organisations

SDIA a le privilege d’étre une ONG internationale dotée du Statut
consultatif spécial aupres du Conseil économique et social (ECOSOC)
de 'UNICEF et du Département de l'information publique des Nations
Unies. SDIA est aussi un membre participant de la CONGO - la Con-
férence des ONG de statut consultatif auprés de TECOSOC. Lannée
2007 a vu une participation active aux activités de 'ONU : Katherine
Carré, Joe Rosario (Inde), Raphael Bate et Solen Lees-Gratiet (France)
ont assisté a des réunions a Geneéve; Taufik Waage (Norvege) et Patrice
Brodeur (Canada) ont assisté a des réunions a New York :

« Le Conseil des NU des droits de 'homme a Genéve sur les femmes
et la guerre en Afrique (Avril)

+ La cinquieme session du Conseil des NU des droits de 'homme a
Geneéve (Juin)

+ Le Forum de la société civile a Geneve . Plateforme pour le dével-
oppement. Compte a rebours pour 2015 (Juin)

+ Le Dialogue de haut niveau de 'Assemblée générale sur la com-
préhension interreligieuse et interculturelle et la coopération pour
la paix (Octobre)

+ Lassemblée générale de la Conférence des organisations non gouverne-
mentales en relation consultative avec les NU (CONGO) (Décembre).

Dans un effort pour stimuler la participation des jeunes aux activi-
tés des NU, SDIA a soutenu la candidature of Rasjidah Flores comme
déléguée de la jeunesse du Mexique a la 62e Session de 'Assemblée
générale des NU a New York. SDIA était active avec la coalition de
781 organisations de la Fondation du sommet mondial des femmes
pour commémorer la Journée mondiale pour la prévention des abus a
'enfance, le 19 Novembre 2007.

Nos remerciements vont a la Fondation Guerrand-Hermes pour
la Paix pour son soutien financier a notre participation aux Nations
Unies en 2007. Il a permis a des représentants de SDIA/WSA
d’assister a des réunions des NU, et a SDIA de fonctionner comme le
secrétariat de 'Association Subud mondiale pour les relations avec les
NU. Nos remerciements aussi aux représentants permanents de SDIA
aupres des Nations Unies qui, en 2007, étaient : Katherine Carré,
Illene Pevec, Imbert Matthee, Amalia Rasheed, Frédéric Richard,
Rohana Laing, Virginia Thomas et Victor Margolin.

Recherche et publications

Recherche et publications sont des éléments-clés pour réaliser les
objectifs de SDIA d’accroitre nos connaissances en tant que réseau,
et de faire en sorte que les bonnes pratiques et les legons apprises
puissent étre partagées entre nos membres et avec la communauté
internationale des praticiens. SDIA a travaillé sur le Projet gouver-
nance et développement, comme partie d’'un groupe international,



Rapport annuel 2007 Susila Dharma International

a développer et a réaliser une étude de projets qui influencent active-
ment la gouvernance dans le contexte de leurs activités aux niveaux de
la communauté, de la région et de la nation.

Les membres du réseau SD participant au Projet gouvernance
et développement sont : le Programme international de développe-
ment de 'enfant (ICDP) en Colombie, la Fondation Mithra en Inde,
I'Asociacion Vivir et I'école indigéne Inka Samana en Equateur, le
Centre Quest pour la santé intégrée aux USA, et le Jardin de paix de
I'enfant au Brésil. Ce projet de recherche est financé par la Fondation
Guerrand-Hermes pour la Paix.

2007 a vu le lancement de la série de SDIA Notes du terrain. Ces
publications sont écrites par des responsables de projets et saisissent
les lecons tirées de l'expérience de leurs projets. Les notes sont éditées
et mises a la disposition des autres membres du réseau et du public.
Les trois premiéres notes ont été publiées en 2007 :

Les habitants des taudis de Chennai : Pratiques de santé indigénes, S.A.
Samy (Inde)

Une clé pour le développement durable : Des solutions venant de la
jungle du centre de Kalimantan, B. Paul, (Bornéo Indonésien)

Le programme déducation aux droits de 'homme au Karnataka, Inde,
J. Rosario (Inde).

Les autres publications étaient :

Elargir notre empreinte : Ou va le réseau?

Travailler avec la communauté, un rapport régional sur la Colombie
Laction de 'ICDP a Traslasierra et d la Fondation Despertar, Argentine

Deux perspectives sur le Forum des NU sur la Société Civile, Bate et
Rosario

La brochure de SDIA décrivant laction du Réseau SD

SD eNews, le bulletin électronique de nouvelles du Réseau SD, notre
principale méthode pour partager I'information sur les activités du
réseau, est produit mensuellement. Treize bulletins eNews ont été dif-
fusés en 2007 en anglais et en espagnol.

Les membres de SDIA en 2007

SDIA existe pour servir et soutenir ses membres, et encourager de
nouveaux membres a se joindre au réseau international. Il y avait en
2007 vingt-deux organisations SD nationales qui étaient des membres
votants et quarante-quatre projets qui étaient des membres associés.
Les nouveaux membres du réseau sont, en 2007 : SD Irlande, le projet
Ecoles sans violence de SD Serbie et Marionnettistes Sans Frontieres
de France.

Les Membres de SDIA par domaine d'Activité

Les organisations Susila Dharma nationales agissent ensemble
pour soutenir les projets par des partenariats et pour promouvoir une
conscience mondiale dans leurs pays. Elles sont actives dans les pays
suivants : Allemagne, Argentine, Australie, Canada, Chili, Colombie,
Cuba, Espagne, France, Grande-Bretagne, Hollande, Inde, Indonésie,
Irlande, Norvege, Nouvelle-Zélande, Portugal, RD du Congo, Serbie,
Surinam, Ukraine et USA.

Trois amis,
Communidad las Calles, Argentina

il

Saroni Bassi & Latief Bashua
DR Congo, juillet, 2007

PRA Planifications Communautaire
Projet, YTS, Kalimantan

Une réunion de travail de bénévoles
SD Grande-Bretagne
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Apprentissage de la culture d’hévéas
YTS, Kalimantan

Uraida, Inka Samana, Ecuador &
Bella, Fondation Mithra, India

Cain tue Abel

Marionettistes Sans Frontiéres,
France

Construction de I'école Albadi
DR Congo

Les projets de Susila Dharma sont des initiatives locales et
leurs activités touchent quatre grands domaines du développement.
Certains projets agissent dans plusieurs domaines d’activité et, afin
d’éviter les redites, sont listés ici en fonction de leur activité princi-
pale et de leur zone géographique.

Projets membres de SDIA centrés sur le développement de l'enfant et
I'éducation :

+ augmenter les connaissances sur le développement de I'enfant chez
les parents et les professionnels des soins de l'enfant, et améliorer
I'interaction entre les donneurs de soins et les enfants

« améliorer l'acces a 'éducation, aussi bien que la qualité et la perti-
nence de celle-ci, afin de transformer les vies et les sociétés pour le
meilleur

« entreprendre des améliorations a petite échelle de l'infrastructure
scolaire et accroitre 'acces a 'équipement, aux livres et au matériel
pédagogique

+ développer des méthodes denseignement nouvelles et innovatrices
qui permettent aux enfants de réaliser leur potentiel humain total

Afrique : Ecole Albadi, Groupe scolaire SD de Lemba Imbu, Ecole de
Nkembo, (RD du Congo).

Asie : Fondation Anisha, Centre pour la culture et le développement,
Fondation Mithra (Inde), Ecole Bina Cita Utama, Sekolah Cita Buana
(Indonésie).

Ameérique : Fundacion Despertar (Argentine), le Jardin de paix de
'enfant (Brésil), Fundaciéon Amanecer, Fundacion El Refugio, Fun-
dacién Educativa Amor (Colombie), Fundacién Vida Plena (Para-
guay), My Neighborhood International, Centre de retraite Seven
Circles, Teen Moms & Tuning In (USA).

Europe : Programme international de développement de l'enfant (ou
ICDP, Norvege — activités dans 18 pays en Europe, Afrique et Améri-
que Latine), Nouvelle école de Lewes (GB), Marionnettistes Sans Fron-
tiéres (France), Roda Viva (Portugal), 'Ecole Sans Violence (Serbie).

Activités des membres de SDIA dans le bien-étre et la santé com-
munautaires :

« améliorer la nutrition, I'hygiéne, l'éducation a la santé et les services
médicaux par des écoles, des cliniques et des centres communautaires

« fournir des programmes déducation a la santé et de nutrition dans
les écoles

» trouver dans la communauté des solutions aux maladies et aux
dangers évitables tels que la malnutrition, les mines terrestres, la
malaria et le SIDA

«+ rendre les individus et les communautés capables d’assumer un
role actif dans leurs propres soins de santé

Afrique : Centre de santé de Nkandu, Dispensaire maternité de Kim-
vumu, Ecole médicale de Kimpemba, Polyclinique Nandora-Vunguta,
Centre de santé Yenge (RD du Congo).



Rapport annuel 2007 Susila Dharma International 9

Amérique : Asociaciéon Vivir (Equateur), Association américaine pour
l'aide médicale outre-mer (AOMAA), Clear Path International, Centre
Quest de santé intégrée (USA), Fonds Q (USA-Zambie).

Projets membres de SDIA centrés sur le développement communau-
taire et les revenus durables :

+ promouvoir l'utilisation d’approches communautaires participatives
au développement

Réunion de travail en réseau a
Lewes, UK, Janvier, 2007

« développer l'alphabétisation et les compétences professionnelles et
liées au travail

« fournir des occasions pour l'instruction des adultes, leur réhabilita-
tion et leur intégration sociale

+ développer des systemes de micro-épargne et de crédit qui per-
mettent aux femmes et aux hommes de subvenir plus efficacement
aux besoins de leurs familles

Asie : Fondation Atam Deep, SRADHA (Inde), Projet culturel
Dayak, Yayasan Tambuhak Sinta, Yayasan Usuha Mulia - Six projets
(Indonésie), Whakapuare (Nouvelle-Zélande).

Amérique : SINTRAL (Equateur), Projet pour les femmes en prison Paloma de la Vifia et les éléves
(Argentine), Repas communautaires de Bellingham (USA). Escuela el Algorrob, Argentina

Europe : Fountain Housing Association (UK).

Membres de SDIA dont les activités sont centrées sur 'environnement :

«+ développer l'utilisation d’énergies alternatives dans les écoles, les cli-
niques et les communautés, au bénéfice des communautés indigénes

+ promouvoir 'agriculture biologique durable pour réduire les
dépenses des fermiers ainsi que I'impact négatif des produits chi-
miques sur les gens et sur I'environnement

e
Charlotte Ndona, Sharifah Roberts et
Marcela Moreno
Ascot, GB, Aot 2007

« réduire la dépendance vis-a-vis des briilis inefficaces ainsi que
d’autres pratiques qui endommagent l'environnement et mettent en
danger la santé des personnes

« préserver les zones sauvages

Amérique : Conservation de I'Altai (active en Russie).
Europe : Sun For Life (active 8 Madagascar).

USA

Virginia Thomas avec des menbres,
Colombia, Mars 2007
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Répartition des recettes et
dépenses de SDIA

Dons assignés [ERALELEE
L &trusts

25%

SD nationaux
30%

Recettes 2007 pe SDIA
(TotaL: 200013 9)

Admin &
gestion
14%

Services Subventions

25% 61%

Depenses 2007 pe SDIA
(TotaL: 190 953 $)

Ces déclarations financieres révisées
ont été préparées par Pamela Welch,
expert comptable, selon les spécifica-
tions des statuts de Susila Dharma
International. Les documents finan-
ciers intégraux sont disponibles sur
simple demande auprés du bureau en
contactant :

Susila Dharma

International Association
777 rue Campbell,
Greenfield Park (Montréal)
Québec, J4V 1Y3 Canada

Tél : +1-450-761-0592
Fax:+1-450-761-9797
E-mail : info@susiladharm.org
http://susiladharma.org

RAPPORT FINANCIER

Bilan au 31 décembre 2007 ($US)

Actif 2007 2006
Especes et dépots a terme 48 524 49 164
Valeurs réalisables 61768 57418
Comptes a recevoir 0 1779
Net d'amortissement 0 180
Capitaux investis 4233 4233

114525 112774

Passif
Comptes a payer 2000 2412
Revenus retardés 39 886 46 783

41 886 49 195

Actif Net
Revenu retenu (déficit d'exploitation)* 1898 -6 858
Fondations * 36 508 35735
Investi en actif 0 180
Restriction interne* 31839 30772
Investissements 2394 3750

72639 63579

Total net du passif et de I'actif 114 525 112774

* Garanties temporairement restreintes a la vente

Puisque la valeur marchande des titres de placement dépasse
30000 $, la restriction sur le fond de réserve interne décrite dans la
note 2 est remplie. Le déficit d'exploitation a été financé sur 'actif
net soumis a restriction interne.

Les titres de placement consistent en obligations canadiennes et
en fonds assurés pour garantir la récupération de l'investissement
d'origine a leur échéance, en 2009 ou 2010. lls apparaissent ici au
minimum de leur co(t et de leur montant garanti.

" Fondations
Fonds US
2007 2006
Cout ajusté Marché Cout ajusté Marché
36,508 38,347 36,507 36,808
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Merci a nos benevoles

Amis de SDIA (au-dela de $500)

Ridwan & Lusana Blond
Nancy Branchflower
Viviana Brodey

My Hanh Delune
Farrand Family Fund
Levana Fraval

Frédéric Richard
Judy Gibb

Isaac Goff

Meldan Heaslip
George Helmer
Reynold Hutchinson

Membres du Club UN-DOLLAR-PAR-JOUR

Michael Lloyd
Hamilton Manley
David McCormack
Michael Muchtar
Nankivell
Bardolf Paul

Lawrence Pevec
Melissa Thomas
Suharto Truong
Siti Ismana Tsujimura

Dominique Anglesio

Halimah Armytage

Livingston & Miyako
Armytage

Lorna Barker

Armand Bisson

Latifah Brett

Laksar & Arifah Burra

SD Nationaux

Hillary Carr

Heather Cooter

Lydia Farrand

Levana Fraval

Markus & Akiko Fraval

Alejandro Gardenas
Obando

Cedic Brahim Hadjadj

Andrew Holloway

Elisabeth Klarenbeek-van
der Laan

Emmaline Lear

Imbert Matthee

John McElkerney

Illene Pevec

Laura Ramsey

Paul Marc Roberge

Gideon & Miryam Sarnat

Hamilton & Elfrida
Schragen

Mardijah Simpson

Michael Thomas

Latif Vogel

Fondations & Trusts

SD Allemagne
SD Australie
SD Autriche
SD Canada

SD France

SD Grande-Bretagne
SD Hollande

SD Indonésie

SD Irlande

SD Nouvelle-Zélande
SD Norvege

SD USA

Egalement, merci a tous les nombreux autres donateurs individuels a I'ceuvre de SDIA.

Merci a nos benevoles

Traducteurs

ONU

Guerrand-Hermes
Foundation For Peace
L & D Blond Trust

Sabrina Castillo
Arnaud Delune
Solen Lees-Gratiet
Magdalena Gonzalez
Paloma de la ViRa
Ramona Ruiz

... et a notre C.A. et a notre personnel

Conseil d’administration

Lahana Doucet
Raphaelle & Samuel
Chapleau

Katherine Carré
Amalia Rasheed
Rohana Laing
Illene Pevec
Imbert Mathee
Frédéric Richard

Personnel

Victor Margolin
Simone van Beek
Raphael Bate
Joe Rosario

Sharifin Gardiner
Chairman, (GB)

Osanna Vaughn
Association Subud
Mondiale, (Allemagne)

Lusana Blond (USA)

Arnaud Delune (France)

Lawrence Fryer
(Allemagne)

Laura Lesley (GB)

Lawrence Leetz
(Hollande)

Mardijah Simpson
(Australie)

Ariana Susanti
(Indonesia)

Paloma de la Vina
(Espagne)

Haris Wolfgang (USA)

Virginia Thomas, directrice générale

Rosanna Hille, coordinatrice des Communications
Simon Bland, administrateur du bureau (Jan. - ao(t)
Cassidy Sterling, administrateur du bureau (sept. - déc.)
Samuel Chapleau, comptable (sept. — déc.)

Merci également a Subud Grande-Bretagne qui a accueilli notre réunion a Ascot.



QUI SOMMES-NOUS ?

Susila Dharma International est une
association de vingt-deux organisations
nationales et quarante-quatre projets de
développement dans vingt-quatre pays. Les
membres de 'Association sont engagés a
soulager les souffrances humaines et a pro-
mouvoir un développement juste et durable :

« en créant des partenariats et en souten-
ant des initiatives de base, humanitaires
et de développement participatif ;

+ en donnant aux individus et aux com-
munautés des outils leur permettant
de s'engager dans le développement
humain, social et économique ;

Le Yayasan Tambuhak Sinta soutient le développement
des villages a Kalimantan, Indonésie.

+ en développant la conscience des ques-
tions mondiales et de l'interdépendance.

Lassociation a été créée en 1969 et est une organisation affiliée de I'Association Subud mondiale. Susila
Dharma International est une organisation sans but lucratif enregistrée aux USA, et qui est dotée du statut
consultatif spécial aupres du Conseil économique et social des Nations Unies (ECOSOC), de 'UNICEF et du
Département de l'information publique (DPI). Numéro fiscal pour dons (USA) : 98-0156249.

Ce rapport annuel couvre les activités 2007 du bureau international de SDIA dans leur service & nos membres.
Il ne couvre pas les activités et les accomplissements de tous nos 66 membres. Les rapports annuels 2007 des
membres du réseau sont disponibles a http://susiladharma.org.

FONDS DE FIDUCIE DE SDIA

Le Fonds de fiducie de SDIA a été établi en 2000 pour fournir un financement a long terme des opérations
courantes afin que SDIA puisse continuer a soutenir les nombreux projets dignes d'intérét gérés par ses membres.
Les dons au Fonds sont intégrés a ses actifs, et seul le revenu généré par ces actifs peut étre utilisé. Les actifs du
fonds sont gérés par Morgan Stanley Investment Advisors et I'allocation des revenus du fonds est administrée par
un comité du C.A. de SDIA.

{
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Soutenez SVP I'action de Susila Dharma!

Nom :
Les chéques en $US ou $CAN peuvent étre
Adresse : postés a I’adresse ci-dessous :
Uil Susila Dharma International Association
E-mail : 777 rue Campbell
Greenfield Park (Montréal)
Carte de crédit no : Québec, J4V 1Y3 Canada

Tél 1-450-761-0592

O visa [ Mastercard E-mail : info@susiladharma.org

Date d’Expiration (mm/aa)

Mon don est pour : L1 Fonds général Vous pouvez également faire un don en allant

sur le site de Susila Dharma International, www.

[ Autre (préciser ci-dessous) : |
susiladharma.org




