.-'t’-_ 3

&

;
\ <z A
Y

17

2]

P‘*’Ha'c;a.u 8 recy| .n-: ion inclusivay
respesugse «a i edio ambiente

i
L -
. Nt F 1
R
5 -l
)|
T

—

= W

SDIA Reporte Anual 2022

Susila
Dharma_
International

building with humanity

*




Contenido

03
04
06
07
25
27
29
32

Quiénes Somos

Mensaje del Presidente
Qué Hacemos

Nuestro alcance en 2022
Miembros de la ASDI
Agradecimientos
Finanzas

Informacién de contacto

Susila
Dharma
International

building with humanity



La Asociacién Internacional Susila Dharma (SDIA)
es una asociacion internacional que promueve el
desarrollo justo y sostenible. Con actividades en
26 paises, SDIA cuenta con 21 organizaciones de la
sociedad civil con derecho a voto y 31
organizaciones civiles sociales asociadas como
miembros. Formamos una comunidad global
comprometida a "construir con humanidad". Este
afio, ademas de nuestros miembros actuales, SDIA
da la bienvenida a cinco nuevos miembros
fascinantes: Ransel Buku, el Right Use of Power
Institute, la Fundacién Change Makers, Mila 91y
Blue Spirit. Mas informacion sobre ellos en
nuestra pagina web: www.susiladharma.org.

SDIA fue fundada en 1968 y es una organizacion
afiliada a la Asociacién Mundial Subud (WSA por
sus siglas en inglés) con el mandato de
implementar los objetivos caritativos de Subud.
“Susila Dharma" (SD) puede traducirse como
"guiado desde dentro para actuar en el mundo".

SDIA es una organizacion sin animo de lucro
registrada en EE.UU. (US Charitable tax No. 98-
0156249) y tiene estatus consultivo especial
con el Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas (ECOSOC), UNICEF y el
Departamento de Informacién Publica (DPI).
SDIA se rige por un consejo internacional, y por
las decisiones de los miembros con derecho a
voto en su Asamblea General Anual.

Este Informe Anual cubre las actividades de
SDIAy sus servicios a los miembros durante el
aflo 2022. No cubre las actividades y logros de
todos los 52 miembros. Puede obtener mas
informacion sobre SDIA y sus miembros en
www.susiladharma.org.

Ubicacién de los miembros de SDIA en el mundo
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Mensaje
del
Presidente

iBienvenidos al Reporte Anual de
la Asociacion Internacional Susila
Dharma para 2022!

Queridos amigos y colaboradores,

Nuestro tema para el Informe Anual de 2022 es trabajar por la recuperacion de un estado
saludable de bienestar, con la inclusion y el medio ambiente muy presentes en nuestras mentes.
En 2022, todos nos encontrabamos en el proceso de volver a un modo de vida mas normal al
salir de la pandemia de COVID-19, y de otfras conmociones mundiales, como la guerra entre
Rusia y Ucrania. Estos impactos nos afectaron profundamente a todos, y todavia estamos
lidiando con las repercusiones en 2023.

Reconocemos que el mundo anterior a la pandemia no era bueno para mucha gente. Favorecia
a unos pocos privilegiados, dejando a muchos sin acceso a la salud, la educacion, las
cualificaciones y las oportunidades. No tuvo en cuenta las consecuencias medioambientales de
nuestras acciones y el impacto climéatico resultante. En SDIA queremos fomentar una mayor
durabilidad y resiliencia. Esto significa hacer algo mas que recuperar rapidamente las economias
y los medios de subsistencia. Nuestros proyectos también tienen que desencadenar cambios en
la comprension, la responsabilidad, y el comportamiento que reduzcan la probabilidad de futuros
choques, y aumenten la resiliencia de las comunidades ante ellos cuando se produzcan. Un
elemento central de este planteamiento es enfocarnos en el bienestar y la inclusion en todo lo
que hacemos.

Afortunadamente, nuestros lideres de proyectos de SD de todo el mundo han encontrado formas
de adaptarse, innovar y continuar con sus increibles esfuerzos a pesar de los contratiempos a
los que se han enfrentado, y ademas han demostrado su voluntad de operar de una manera que
sea sostenible para el medioambiente. En 2022, el grupo de Planificacion de Accion
Medioambiental de SDIA, liderado por jovenes Subud, continué trabajando para apoyar a todos
los miembros de SDIA a desarrollar sus propios planes de accion que les permitiréan ser
conscientes de su huella medioambiental y tomar medidas para reducir su impacto. Los
proyectos de SD estan trabajando para reducir la presencia de toxinas, pesticidas, y emisiones
de gases de efecto invernadero a través de la promocion de la agricultura organica, la
permacultura y el uso de fuentes de energia alternativas.



Junto con la Asociacion de Educacion Subud, los proyectos SD estan trabajando duro para
asegurarse de que sus comunidades tienen acceso a los servicios de salud y educacion que son
esenciales para mejorar la vida, y los medios de subsistencia de las generaciones actuales y
futuras.

En 2022 SD Congo y SD Canada comenzaron la implementacion de un ambicioso proyecto de
cinco afios para crear tres Centros Comunitarios de Aprendizaje para mujeres y nifias en la
RDC, y Borneo Football International lanzé su ‘Kalimantan Hall’ para servir a miles de nifios y
jovenes en Kalimantan Central. Nuestro Programa Fuerza Humana se asegurd de que los
Jovenes tuvieran una experiencia directa de comprension del impacto humano en la pérdida de
habitats y oportunidades para la conservacion de especies: en el Centro Amanecer plantaron
mas de 150 arboles para que los monos locales sobrevivieran y prosperaran en armonia con
nuestra comunidad humana. Estos son solo algunos de los ambiciosos e inspirados proyectos
que ustedes, nuestros donantes, han ayudado a financiar.

Pero, por supuesto, hay mucho mas que podemos y debemos hacer. Invitamos a todos y cada
uno de ustedes a reflexionar hoy sobre cual es su "Susila Dharma". ¢ Qué significa para ustedes
y como pueden vivirlo en su vida diaria? Estamos aqui para ayudarlos y apoyarlos. Si pueden,
por favor consideren también una donacion al Fondo de Dotacion de SDIA: para asegurarnos de
que la red SD sea capaz de responder en el futuro a circunstancias que aun no podemos
imaginar, guiada desde dentro para actuar en el mundo.

Atentamente,

\[M&J Mo

Vincent Mount, Presidente de la ASDI

Foto superior: Vincent Mount
Foto de Portada: Programa de prevencién del
retraso del crecimiento - Foto: Equipo YUM
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Agricultura sostenible - Foto de Franatawirawan. Equipo Yayasan Tambuhak Sinta (YTS)

SDIA equipa a nuestra red de organizaciones
miembro con recursos criticos para nutrir, fortalecer
y proteger a las comunidades locales. SDIA pone en
contacto a los equipos locales de SD con recursos,
formacion, experiencia, gestion de proyectos y
financiacion. Juntos, estamos generando un cambio
escalable y global.

Através de las conexiones, la colaboracion y el
intercambio de conocimientos, cada organizaciéon
miembro de SDIA apoya a las comunidades para
construir futuros sostenibles: a través de la
educacién, la salud, los medios de subsistencia y
el medio ambiente.

SDIA trabaja a nivel mundial por un desarrollo justo y
sostenible:

e (apacitando a las personasy a las comunidades
para que participen en un cambio humano, social
y econémico positivo; y

e (Creando asociaciones para lograr iniciativas
participativas de base.

En 2022, SDIA gast6 $65.187 dolares para prestar
servicios y apoyo técnico a sus miembrosy
distribuyd $374,065 dolares en subvenciones a
proyectos. Los SD Nacionales también
proporcionan subvenciones directamente a los
proyectos, y la mayoria de ellos no pasan por SDIA,
por lo que la huella total de la Red SD en todo el
mundo puede valorarse en millones de USD.

Con el fin de proporcionar una fuente de
financiacion estable, SDIA mantiene un Fondo de
Dotacion, valorado en $1.052.343 USD a finales de
2022. Nuestro Fondo de Dotacion permite a SDIA
ofrecer sus programas y servicios, proporcionar
subvenciones a sus miembros y afiliados, y
contribuir a la buena administracién y buen
gobierno de SDIA.

Muchas gracias a todos aquellos cuyas donaciones
han ayudado a hacer crecer nuestro Fondo de
Dotacion para sostener el trabajo de SDIA y sus
miembros (ver la pagina 27 para una lista de todos
nuestros donantes).

Por favor, ayudenos a hacer crecer el Fondo de
Dotacion de SDIA para apoyar los proyectos de SD
hoy y en el futuro.
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2022: Nuestro alcance

Unidos para proporcionar ayuda humanitaria de emergencia
a Ucrania

El 24 de febrero de 2022, Rusia invadio Ucrania en la escalada de una guerra que ha matado a decenas de
miles de personas en ambos bandos, con las tropas rusas causando victimas civiles en masa. En junio de
2022, unos 8 millones de ucranianos estaban desplazados internamente. Mas de 8,2 millones huyeron del
pais, creando la mayor crisis de refugiados de Europa desde la Segunda Guerra Mundial. Los extensos
dafios medioambientales causados por la guerra han contribuido a una crisis alimentaria, generando
inflacion, y afectando a la seguridad alimentaria en muchos paises alrededor del mundo.

Los donantes respondieron rapidamente, y los miembros Subud alrededor delmundo se unieron para
encontrar formas de proporcionar ayuda humanitaria. La Red Susila Dharma recaudé mas de 80.000
dolares, y formo un efectivo equipo de respuesta multinacional para explorar formas de maximizar nuestro
apoyo y asegurar que los fondos donados fueran bien utilizados. Representantes de SDIA, de nuestros
capitulos nacionales de Susila Dharma y de la Asociacién Mundial Subud han sido guiados por Matviy
Maslov, Presidente de Subud Ucrania, y por miembros Subud de los paises vecinos para identificar
prioridades y ayudar a hacer llegar materiales y apoyo alli donde mas se necesitaban.

Esto incluyd la entrega de suministros médicos especializados, equipos y dispositivos para tratar heridas de
guerra, generadores para uso doméstico en ciudades y pueblos dafiados de Ucrania, y asesoramiento
sobre traumas y apoyo a los cuidadores para ayudar a los nifios afectados por la guerra (ver mas abajo).
Maria Armstrong, miembro Subud y doctora en medicina del Reino Unido, incluso sacé tiempo de sus
vacaciones familiares para transportar equipos médicos, y entregarlos a los trabajadores humanitarios en
Polonia. Los fondos se utilizaron para ayudar a los miembros Subud de tres grupos a asistir a los mas
vulnerables; comprando comida, medicinas y ropa de abrigo para ayudar a los vecinos ancianos que no
podian salir de sus casas; y proporcionando suministros para talleres de arte y juguetes para los nifios de
un campo de refugiados interno.
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Apoyo a las necesidades de los
refugiados que abandonan
Ucrania

Ademas de coordinar la adquisicion de bienes y
suministros necesarios dentro de Ucrania, SDIA
también proporcioné fondos para cubrir los
gastos de alojamiento, transporte y de otro tipo
de los refugiados que huian del pais. Alrededor
de 40 refugiados fueron acogidos y alojados en
casas de miembros de SDIA y Centros Subud en
Polonia, Alemania, Italia y Suiza.
Tambiénmiembros y grupos ofrecieron
alojamiento en Austria, Republica Checa,
Francia, Reino Unido y Portugal.

No podriamos haber hecho este trabajo sin la
valiosa colaboracién de los miembros Subud de
Ucrania y de todo el mundo que se unieron,
cada uno desempefiando su papel en una
extraordinaria cadena de esfuerzo humanitario.
El dafio causado por la guerra podria tardar
muchos afios en repararse, y es probable que
las necesidades sean a largo plazo. Por lo tanto,
estamos planificando para el futuroy
considerando las formas mas efectivas de
proporcionar ayuda humanitaria, baséndonos Foto: Matvey con los grandes generadores
en las iniciativas y la inspiracién de los de Holanda
miembros Subud.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA NINAS Y NINOS

Muy a menudo, debido a las normas sociales de los
distintos paises, las nifias no tienen el mismo acceso
a los derechos y oportunidades que sus hermanos.
La desigualdad de género rodea a las nifias y los
nifios en sus hogares, y comunidades todos los dias:
en los libros de texto, en los medios de
comunicacion, y entre los adultos que cuidan de
ellos, con las madres cargando con el peso de los
cuidados y las tareas, y a menudo pidiendo a sus
hijas que asuman papeles similares. La mayoria de
los trabajadores sanitarios comunitarios poco
cualificados y mal pagados que atienden a los nifios
son también mujeres, con escasas oportunidades de
crecimiento profesional. En todo el mundo, casi 1 de
cada 4 chicas de entre 15y 19 afios no trabaja ni
estudia o recibe formacion, frente a 1 de cada 10
chicos. Esto supone un enorme desperdicio de
potencial humano. Muchos proyectos de SD trabajan
para promover la igualdad de género a través de la
educacion formal e informal, para dar a nifias y nifios
las mismas oportunidades de desarrollar su potencial
humano.

BFIA cumple con el Salén Kalimantan

Foto: Sesién de entrenamiento de nifias por el
equipo de BFIF

BFIA (Academia Internacional de Futbol de Borneo) ha alcanzado grandes logros, aumentando su alcance y
ampliando su programacion afio tras afio. BFIA arrancé en 2015 con solo 14 nifios, pero rapidamente se
corrié la voz. Hoy, ocho afios mas tarde, la Academia cuenta con 340 jugadores, incluidos tres equipos
exclusivamente femeninos, y llega a mas de 2.000 alumnos de escuelas locales a través de programas de

formacion futbolistica, salud y educacién.

La "marca" BFIA ha impresionado tanto a las comunidades circundantes que se esta solicitando la apertura
de sucursales en otras localidades de Kalimantan Central -e incluso en lugares tan lejanos como Colombia-,
haciendo hincapié en dar la bienvenida a las chicas a deportes que a menudo se consideran sélo para

chicos.
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En 2020, BFIA se acerco a SDIA con una propuesta - vamos a crear una estructura increible en el
periodo previo al Congreso Mundial que sera un regalo duradero de los miembros Subud a los nifios
de Kalimantan. La Red SD acordd igualar en délares esta construccién en asociacion con Dharma Care
en Australia y muchos otros donantes. En 2022, BFIA entregd un centro de formacion, un edificio de
dormitorios y un nuevo pabellén polideportivo que estd completado en un 90%. SDIA espera seguir
apoyando el resto de los costes de construccién para permitir que el centro esté terminado en 2023
en el periodo previo al Congreso Mundial Subud.

Centros Comunitarios de Aprendizaje (CAC) para mujeres y nifias en la RDC

Mientras tanto, en la Republica Democratica del Congo (RDC), 3.500 mujeres y nifias que fueron
privadas del derecho a la educacion se beneficiaran de la alfabetizacién basica, aritmética y creacién
de empresas en el CAC de Kingantoko. El centro, que no tiene conexién a la red eléctrica, fue
conectado a la energia solar por la Fundacion EKI de Espafia en un proyecto ejecutado por SD Congo y
SD Canada, con la gestidn y el apoyo técnico proporcionado por SDIA.

Financiado por el gobierno canadiense, Blond Trust y el Fondo Internacional Buchan, el proyecto CLC
complet6 su fase inicial, recopilando datos de referencia de mas de 400 mujeres y lideres
comunitarios en tres comunidades, completando un estudio de mercado para ver qué tipos de
formacion podrian ser efectivamente mas lucrativos, contratando personal, comprando equipos y
supervisando la finalizacién de tres centros de aprendizaje.

iFelicitaciones a todos nuestros donantes y, sobre todo, a las comunidades y mujeres que se
beneficiaran de este Unico programa de formacién!

§YCAC
Centre d'Apprentissage
Communautaire de Nkandu

d Canadi
e @l

|Canada__

o

Bitir avee humanile Fund
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Finaliza con éxito el proyecto piloto "Hijas de
la Paz" en Colombia

Después de mas de 50 afios de conflicto armado
interno, Colombia ha ido avanzando en la
implementacion de los acuerdos de paz, pero las
profundas desigualdades sociales y econdmicas
que llevaron al conflicto no han desaparecido.

Utilizando la hermosa y pacifica infraestructura
del Centro Amanecer e implementado con la
ayuda de un gran nimero de miembros Subud
residentes en la comunidad, el proyecto piloto
'Hijas de la Paz' ('Daughters of Peace")

permitié a 32 mujeres jovenes de algunas de las
comunidades mas afectadas por el conflicto en
Colombia beneficiarse de 900 horas de formacion
in situ.

Esto les ha proporcionado habilidades técnicas y
de construccioén de paz, y ha aumentado su
autoconfianza y autoconciencia. Basandose en los
resultados positivos de una evaluacion, el
proyecto se esta reelaborando actualmente para
reforzar la acreditacién de los alumnos y el
componente de construccién de la paz, y se
ampliara en 2023. SDIA se enorgullece de haber
proporcionado apoyo técnico y financiero para la
fase piloto del proyecto. Felicitaciones a SD
Alemania, GHFP y a todos los donantes que
apoyaron esta iniciativa dirigida por Edusery la
Fundacion para la Reconciliacion.

Enlace de video: https://youtu.be/A-cZYEPgKyO

- Foto: Sesig d@_-_formacién de Hijas de'la Paz

I Protect Me - Contra la violencia y los abusos sexuales y de género

| Protect Me (IPM) imparte formacion en autoproteccién para escuelas y adultos vulnerables en Sudafrica.
Trabajando con sus socios en 2022 para organizar eventos y sensibilizar sobre la violencia de género, el
feminicidio, la violencia sexual y el acoso, IPM pudo ampliar su programa. IPM opera actualmente en 11
escuelas de las zona norte de Puerto Elizabeth.

El apoyo de SDIA, junto con el de los nacionales de SD, permitié a IPM fortalecer las relaciones con los
socios locales, incluida la Universidad Nelson Mandela, el Servicio de Policia de Sudafrica (Foro de Policia
Comunitaria), Engage (LGBTQIA) Community, el Departamento Nacional de Educacién y el Departamento
de Desarrollo Social. Esto ayudara a IPM a continuar sus programas y garantizar que esté bien situado
dentro de la infraestructura de apoyo a la asistencia social en Sudafrica.

IPM también tuvo la oportunidad, a través de Learning Trust, de contratar a 50 voluntarios desempleados
que estan recibiendo directamente estipendios a través del Fondo de Empleo Social, aplicando medidas de
seguridad y proteccion a través de las artes, la lectura y el deporte en las escuelas y la comunidad. IPM
también adoptd un equipo de futbol, KS Spurs, con el fin de crear un espacio seguro para los hombres
jévenes y educarlos en los temas sobre los que hace campania.
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ATENCION SANITARIA Y NUTRICIONAL

La salud fisica y mental es fundamental para alcanzar nuestro potencial humano. La pandemia de
COVID 19 ha puesto de manifiesto las desigualdades sanitarias en casi todos los paises: incluso alli
donde los sistemas sanitarios ofrecen un nivel decente de cobertura, esas desigualdades
socioecondmicas pueden marcar una enorme diferencia en los resultados sanitarios.

Prevenir el retraso del crecimiento mejorando la nutricion

En 2022, el proyecto de prevencién del retraso del crecimiento de Yaysan Usaha Mulia (YUM) superd
sus objetivos tanto en la formacion del personal sanitario local como en el apoyo a la nutricién de las
mujeres embarazadas y sus bebés. YUM se asoci6 con éxito con 40 puestos de salud locales en 14
aldeas diferentes de Java Occidental y Kalimantan Central.

En Kalimantan, debido a las restricciones impuestas por el gobierno local en relacién con la pandemia,
los 16 puestos de salud cerraron durante el periodo del proyecto. Para seguir ayudando a las
embarazadas, el personal recién formado fue de puerta en puerta. El proyecto también ayudé a 587
embarazadas de Java Occidental y Kalimantan Central con paquetes nutricionales para
proporcionarles los diversos nutrientes clave que necesitan para dar a luz bebés sanos. A muchas de
las embarazadas se les proporcionaron tabletas de suplementos de hierro tras comprobar sus niveles
de hemoglobina.

Desde 2021, SDIA ha proporcionado apoyo financiero y técnico para fortalecer el proyecto, incluida la
vinculacién del proyecto con la Dra. Magdalena Gonzalez, miembro Subud, que proporciona
conocimientos médicos y nutricionales. Felicitaciones al equipo YUM y a Magdalena por el gran
trabajo.
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Mejora de la atencién sanitaria en Kwilu Ngongo

152.000 habitantes de Kwilu Ngongo y pacientes de lugares tan lejanos como la frontera angolefia han
visto una mejora espectacular en la calidad de su atencién sanitaria gracias a un nuevo hospital que
incluye una unidad quirurgica, una unidad pediatrica, una unidad de diagndstico por imagen y un
depdsito de cadaveres. SD Congo y SD Alemania, con el apoyo de SDIA y otros SD Nacionales,
financian, gestionan y estan desarrollando una red de Mutuas de Salud, hospitales y centros de salud
que atienden a cinco comunidades en las provincias de Kinshasa y Congo Central. El tltimo desarrollo
ha sido la ampliacion de la Fase Ill del Centro Hospitalario Materno-Infantil, finalizada en diciembre de
2022. Muchas gracias al Fondo Internacional Buchan, Dharma Care y Crucible Foundation por su
apoyo a esta importante empresa para mejorar la calidad y la accesibilidad de la asistencia sanitaria
en la RDC.

Foto: Nifios felices en el centro de salud de Kwilu Ngongo

O<IX DO

4
SANTE COMHUNAUTAIR
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FUEGOS - Apoyar a las familias a construir Humanidad a través de la Alimentacion

Ecuador goza de una biodiversidad prodigiosa y la provincia de Manabi de una rica tradicién culinaria.
Sin embargo, el 70% de la poblacién vive por debajo del umbral de la pobreza, y muchos padecen
malnutricién crénica y una alta prevalencia de sobrepeso y obesidad. Los retos de la pobrezay la
exclusién, unidos a la escasez de mercados y oportunidades econdmicas en el norte de Manabi, se
vieron magnificados por el devastador terremoto de 2016. La falta de empleo afecta principalmente a
jovenes y mujeres, grupos tradicionalmente excluidos tanto social como econémicamente.

En 2021, SDIAy la Red SD se unieron para apoyar el proyecto Alimentos para el Cambio de FUEGOS,
que aprovecha el potencial de los alimentos para convertirse en una fuerza impulsora de la
transformacion social a través de la formacién. En 2022, Iche -el restaurante donde FUEGOS gestiona
su escuela de formacion- proporciond un programa de trabajo y estudio de 7 meses a un segundo
grupo de estudiantes que se graduaron en 2022 y a un tercer grupo de estudiantes que se graduaron
en enero de 2023. Todos los alumnos formados aprendieron en las cocinas y los huertos
circundantes, y los productos de éstos se utilizan en los almuerzos de la escuela, asi como en el
restaurante. La escuela tiene directrices para un consumo responsable, sostenible y saludable, dando
prioridad a los productos locales de pequefios agricultores agroecoldgicos. Los alumnos
emprendieron actividades de divulgacién en empresas alimentarias de los cuatro condados de la
mancomunidad del norte de Manabi. https://www.slowfood.com/latitude-iche-the-route-of-the-
gastronomic

Ademas de becar a alumnos vulnerables para que participaran en el programa de formacién, 11
negocios alimentarios comunitarios recibieron el apoyo de los graduados, que los capacitaron para
utilizar productos locales procedentes de pequefios agricultores y pescadores artesanales. También
se prestd apoyo a 16 empresas alimentarias comunitarias para su inclusién en una ruta turistica
culinaria por la regién. (https://www.slowfood.com/latitude-iche-the-route-of-the-gastronomic-

heritage-of-the-northern-coast-of-manabi-ecuador/)

i

Foto: Taller de alimentacion con Michelle, Fuerza Humana Amanecer de Isidro Jiménez
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Mis Corazones Alegres, Colombia - proteger a los mas vulnerables

Mis Corazones Alegres (MCA) es un centro de atencidn a la tercera edad del departamento de
Antioquia que atiende las necesidades de adultos mayores que padecen demencia y otros trastornos
cognitivos. En 2022, se acordd que uno de los principales objetivos de la Red SD debia ser ayudar a
MCA a comprar la propiedad en la que funcionaba actualmente. Tras haberse mudado al menos 10
veces en los Ultimos 10 afios, cambiar de edificio suponia un importante desgaste para los pacientes
mayores, el personal y los recursos de la organizacion. SDIAy la Red SD formaron un fondo de capital
para asegurar la propiedad de Mis Corazones Alegres para las generaciones venideras.

SDIA cre6 un video maravilloso para ayudar a contar la historia de MCA (https://youtu.be/faGP PrC-
3A). Afinales de 2022, MCA tuvo que mudarse ya que el propietario actual subio el precio mas alla de
los medios de la Red SD. Sin embargo, por el lado bueno, MCA esta ahora felizmente alquilando de la
Parroquia de Barbosa, donde paga una tarifa preferente por el alquiler, al tiempo que disfruta de un
edificio expresamente adaptado a las necesidades de su clientela de edad avanzada. Esto le ha
permitido beneficiarse de subvenciones municipales, lo que le proporciona una mayor seguridad
financiera.

Fotos: Nuevas instalaciones para Mis Corazones Alegres por Isabel Cristina Rengifo
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La Red SD apoya la salud mental de los
nifnos y padres afectados por la guerra
en Ucrania

2022 fue un afio muy dificil para Ucrania y para el
Programa Internacional de Desarrollo Infantil
(ICDP). Los formadores y facilitadores se
encontraron trabajando bajo un estrés constante,
y muchos se vieron obligados a abandonar sus
hogares e incluso el pais. Sin embargo, los
formadores y facilitadores del ICDP continuaron
llevando a cabo sesiones para padres siempre que
fue posible. SD Gran Bretafia, SDIAy SD EE.UU.
proporcionaron ayuda para que los formadores
pudieran trabajar con los padres y cuidadores para
apoyar las necesidades de salud mental de los
nifios afectados por la guerra. Un nuevo reto para
el equipo de ICDP en Ucrania fue la necesidad de
apoyar a los padres que vivieron situaciones
traumaticas con graves consecuencias
emocionales. Al mismo tiempo, los facilitadores
tuvieron que hacer frente a traumas que ellos
mismos vivieron.

En noviembre y diciembre, los psicélogos Anna y Sergey Krasin dirigieron un médulo de formacién
para 30 especialistas de Espacios Amigos de la Infancia (CFS), gestionados por la Fundacién Benéfica
Caritas Ucrania. Los CFS son lugares seguros donde los nifios pueden reunirse con otros nifios para
jugar, aprender a afrontar los riesgos a los que deben enfrentarse a diario, participar en algunas
actividades educativas y relajarse. Estan situados en los locales de Caritas de distintas ciudades
ucranianas. Ademas, se organizaron espacios méviles acogedores para los nifios en zonas con un
gran numero de desplazados recientes, especialmente nifios necesitados de asistencia.

] 4 .I
s por Ig_’kuerra/;'l'_'alleres ’ DP Ucrania

~

Fotos: Actividades educativas y de ocio para los nifios afecte
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En la actualidad, Kalimantan Central ha perdido gran
parte de su selva virgen, dejando tras de si unas duras
condiciones para la agricultura debido a la pobreza de
los suelos arenosos acidos y a las altas temperaturas
durante todo el afio. La poblacién local lucha por cultivar
la tierra. La productividad se obtiene principalmente
mediante el uso extensivo de fertilizantes quimicos y
mucho esfuerzo y gasto para los agricultores. Sin
embargo, las tierras devastadas por los incendios y la
deforestaciéon pueden regenerarse de forma natural: la
tierra desnuda puede producir y en poco tiempo,
cubierta vegetal, que se convierte en arbustos y arboles
jévenes.

Mediante la investigacion y el aprovechamiento de los
mecanismos de regeneracion natural, Yayasan Usaha
Mulia (YUM) estd promoviendo un modelo agroforestal
para compartirlo y reproducirlo entre los pequefios
agricultores. Gracias al apoyo de la Fundacién Crucible,
SDIA pudo ayudar a YUM a desarrollar su iniciativa
agroforestal, que encierra un gran potencial tanto para
el desarrollo econémico de la zona como para la
restauracién del suelo y la captura de carbono.

El afio pasado se desarroll6 el contenido de los futuros
modulos de formacion, centrados en la comprension de
la relacién entre el crecimiento de las plantas, la vida del
suelo y el pH, asi como los beneficios de un sistema de
plantacién diverso tanto en estructura como en funcién.
Los médulos también tienen en cuenta los principios de
disefio de las parcelas de los agricultores, las mejores
practicas utilizadas en el proyecto y la gestién de plagas
y enfermedades, asi como consejos financieros
practicos.

SDIA esta trabajando con SD Alemania 'y YUM para
desarrollar una propuesta de proyecto mas amplia que
se sometera a la consideracion del gobierno aleman.
Con mas financiacién, YUM podra ampliar su actual
modelo agroforestal, pero necesitaremos encontrar el
25% del coste total. Las donaciones de todos ustedes
nos ayudan a llevar a expandir proyectos que merecen
la pena, aumentando su impacto.

.
)

2022 por Am\ Rajarama

e -
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Facilitar el acceso a la
educacion y a oportunidades
de aprendizaje informal

Los campamentos Fuerza Humana de SDIA cambian vidas y sensibilizan a la poblacion

El objetivo del programa Fuerza Humana es ayudar a los jovenes a reflexionar sobre cuestiones y problemas
globales a los que se enfrenta nuestro mundo actual, a la vez que tienen una experiencia practica de trabajo en
un proyecto social o medioambiental.

El aflo pasado hubo dos programas de Fuerza Humana, uno en Atalanta (Colorado), continuando el trabajo de los
campamentos anteriores celebrados en el proyecto de SD alli. El otro campamento se celebré en Amanecer,
Colombia, donde los participantes realizaron un trabajo significativo en educacién y conservacién del medio
ambiente.

La celebracién del campamento en Amanecer al final de la reunién general anual de SDIA significé que pudimos
conseguir la participacién de varios miembros de la junta directiva y del proyecto de SDIA que ya estaban
presentes en la reunién general anual. Varios miembros y organizaciones compartieron talleres informativos y
charlas para enriquecer la experiencia de aprendizaje de los participantes sobre el trabajo de desarrollo en
general y sobre el trabajo de Susila Dharma en particular. En total, 17 participantes voluntarios de Colombia,
Reino Unido, Canad4, Ecuador y EE.UU. trabajaron juntos en una amplia gama de tareas, aprendiendo sobre si
mismos y sobre una serie de cuestiones ecolégicas y sociales.

El Centro Internacional Amanecer es el hogar del mono Aotus lemurinus, especie en peligro de extincion. En
colaboracién con la Universidad del Quindio, el biélogo Luis Carlos Pifieda, con la ayuda de su equipo de
profesionales y de los participantes en el campamento, construyé un puente en la copa de los arboles para que
los monos pudieran acceder a las zonas de comida y refugio en la propiedad del centro Amanecer, y plantaron
mas de 150 arboles autdctonos. El puente es el primero de este tipo que se ha construido en la regién del
Quindio y permite a esta familia nuclear de monos mondgamos, asi como a otras especies vulnerables, acceder a
zonas boscosas mas amplias donde pueden encontrar mayores fuentes de alimento, asi como otros animales de
Su misma especie para aparearse. Para saber mas sobre este proyecto y las actividades de los participantes, vea
este video producido por la universidad the university (https://youtu.be/V40rKRbOr6Q).

nstruyendo el puente.delos monos; F

R,
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Los participantes también dedicaron tiempo a
desarrollar clases de inglés en grupos de dos
para mas de 300 alumnos. Las clases se
impartieron durante dos mafianas en la escuela
local El Pedacito Del Cielo como parte de su
proyecto de bilingtiismo. Las actividades de
inglés consistieron en juegos divertidos. La
primera mafiana se dedic6 a los alumnos de
primaria y la segunda a los de secundaria. La
reaccion de Marcos Lay (representante del
colegio y responsable de inglés) fue muy positiva:
idecia que queria que los voluntarios siguieran
viniendo!

La Fuerza Humana financié la construccién de un
pequefio quiosco para que los nifios de la
comunidad local tuvieran un lugar seguro para
jugar y desarrollarse. Los participantes se
dedicaron a pintar coloridos disefios de la
naturalezay a plantar un jardin alrededor del
quiosco para que los nifios lo disfrutaran una vez
estuvo establecido. El dltimo dia celebramos la
inauguracion con un evento selamatan al que
asistieron miembros de la comunidad local.
Durante el campamento, los participantes de
Fuerza Humana instalaron varias sefiales de
orientacién para el Centro Amanecery
trabajaron en jardines para un proyecto local de
seguridad alimentaria.

Fotos: Fuerza Humana Amanecer
por Isidro Jiménez




La Asociacion de Educacion Subud (SEA por
sus siglas en inglés) fue creada bajo el
paraguas de SDIA por un grupo de
educadores dedicados a apoyar a otros que
trabajan en el mismo campo, para compartir
buenas practicas e inspirarse mutuamente.
La SEA se reline periédicamente y ofrece una
serie de estimulantes talleres y
presentaciones en linea. Entre otras areas de
trabajo, SEA sintio la urgencia de revivir el
Fondo de Educacién Subud para ayudar a
responder a las continuas necesidades
educativas de los nifios y jovenes de nuestra
comunidad.

En 2022, el Fondo de Educaciéon Subud
recibié un total de 13.429 délares en
donaciones o subvenciones de SDIA, WSA'y
MSF. Durante el afio escolar 2021-2022, 27
estudiantes recibieron pequefias becas de
aproximadamente 500 USD cada una por un
monto total de 12,847 USD, incluyendo 4
alumnos de primaria, 10 estudiantes de
secundaria, 10 estudiantes universitarios y 3
casos de formacién vocacional o
mejoramiento profesional. Entre ellos habia
cuatro estudiantes colombianos, catorce
congolefios y nueve indonesios. Durante el
ano escolar 2022-2023, con una donacidon de
$3000 de SDIA y una de $1658 de SD Francia,
9 estudiantes recibieron becas por un monto
total de USD 3,900, incluidos cuatro nifios de
primaria, cuatro estudiantes universitarios y
un caso de mejora profesional. Entre ellos
habia estudiantes colombianos,
ecuatorianos, congolefios e indonesios.

Si es usted educador en activo, antiguo
educador o aspirante a educador y desea
participar en la EAE, pongase en contacto con
Rasunah Marsden, Presidenta de la EAE,
rasunah@shaw.ca, o con Hadrian Pollard,
Coordinador de la EAE:
hadrian.pollard@gmail.com.
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ASDI Comunicaciones,
publicaciones y divulgacion

SDIA tiene estatus consultivo en la ONU a través del ECOSOC (Consejo Econdmico y Social de las
Naciones Unidas), UNICEF y el DIP (Departamento de Informacién). Esto proporciona a SDIAy a sus
proyectos miembros una plataforma para compartir nuestras buenas practicas y aprendizaje con
gobiernos y ONG de todo el mundo. SDIA comparte con sus miembros publicaciones y oportunidades
de diferentes agencias de las Naciones Unidas y otras organizaciones.

SDIA recopila historias e informacion sobre nuestros miembros para involucrar a otros en nuestras
actividades: voluntarios, donantes, socios y el publico en general. En 2022, la oficina de SDIA publicé
cinco boletines electrénicos en tres idiomas que se centraron en invitar a nuestra comunidad a visitar
dos proyectos a través de nuestras Sesiones de Pasaporte SD (Fuerza Humana y FUEGOS),
proporcionando actualizaciones sobre la situacién de Ucrania, el fallecimiento de nuestro Presidente,
compartiendo nuestro Informe Anual 2021 y algunos aspectos destacados de nuestra AGM 2022.
También presentamos a dos nuevos miembros que se unieron a nuestra red, Subud Indonesia y
Ransel Buku, y produjimos dos campafias de recaudacion de fondos, una de las cuales fue un
llamamiento de emergencia para Ucrania.

Las comunicaciones en curso incluyeron la actualizacién del sitio web www.susiladharma.org y el
mantenimiento y la ampliacién de nuestra presencia en linea a través de Facebook e Instagram.

ASDI Consejo, Direcciony
Administracion

SDIA se rige por una membresia internacional de organizaciones sin animo de lucro, cuyos
representantes se relinen anualmente para establecer la politica y revisar el progreso hacia los
objetivos de la Asociacion. Entre las reuniones de los miembros, una Junta Directiva internacional de
voluntarios supervisa las operaciones de SDIA. En 2022, la Junta de SDIA se reunid en persona en el
periodo previo a nuestra reunion anual de miembros celebrada en Amanecer, Colombia 'y
mensualmente a través de teleconferencia Zoom, y también organiza una serie de reuniones de
miembros en linea y eventos en linea cada afio. En nuestra AGM, Osanna Favre fue probada y elegida
como nuevo miembro de la Junta para el mandato 2022-2025. Muchas gracias a Osannay a toda
nuestra Junta por su servicio a SDIA y Subud.

En 2022, inmediatamente después de una maravillosa reunién de miembros en Amanecer, nos
sorprendié saber que nuestro querido Presidente, Evan Padilla, tenia un fuerte golpe en la cabeza y
estaba en el hospital. Fallecié en paz dos semanas después. La Red SD extrafia profundamente a Evan
quién apoyd a la red SD durante mas de 10 afios, primero como Presidente de SD USA, luego como
Tesorero de SDIA y finalmente como Presidente de SDIA. Afortunadamente, su Vicepresidente,
Vincent Mount, ha asumido el papel y fue elegido por unanimidad como nuestro Presidente para el
resto del mandato 2018-2024 en una reunién extraordinaria de los miembros de SDIA el 12 de
noviembre de 2022. Muchas gracias a Vincent que es muy querido y respetado por los miembros y
socios de SDIA por igual.
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SDIA también tiene un equipo de oficina permanente. Solen Lees, miembro del equipo desde hace
mucho tiempo, se retird de sus muchas funciones y responsabilidades en SDIA. Esperamos que vuelva
pronto. Muchas gracias a Solen, cuya profesionalidad y compromiso con SDIA y nuestros miembros
echaremos profundamente de menos. Antes de marcharse, Solen formé a dos nuevos miembros del
equipo - Margarita Fisco e Isidro Jiménez - para que asumieran su papel en las comunicaciones, el
voluntariado, la acreditacion de la ONU y la gestion de la extensa base de datos de fotos y videos de
SDIA. Una calurosa bienvenida a Margarita e Isidro.

Los miembros de SDIA estaban encantados de
reunirse de nuevo, disfrutar del Latihan y aprender
en el hermoso y tranquilo entorno del Centro
Amanecer cuando, por primera vez desde 2019,
SDIA pudo celebrar una AGM en persona - con un
componente hibrido para aquellos que no
pudieron viajar a Colombia. Representantes de
mas de 30 organizaciones Miembros de SDIA, de
Colombia, Ecuador, Asia, Europa y América del
Norte pasaron cinco dias juntos para compartir
experiencias y abordar los desafios comunes y
aprender directamente de los lideres de proyectos
sobre los extraordinarios proyectos de SD que
operan en América del Sury en todo el mundo.

Tuvimos un taller muy interesante sobre "Escuchar
con amor" dirigido por Jamil y Corian Hugenholtz,
asi como una presentacién que invitd a la reflexién
sobre el uso correcto del poder dirigda por los
doctores, Cedar Barstow y Ruslan Feldman. Indra
Halviala y Nurul Harnadi propiciaron un buen
debate sobre la sostenibilidad medioambiental.
Ahora estamos estudiando colectivamente la
posibilidad de desarrollar una politica
medioambiental para la red de SD.Los miembros
de SDIA estan muy interesados en el desarrollo de
estrategias y acciones medioambientales para
ayudar a reducir nuestro impacto climatico y
proteger el entorno natural.

El evento nos permitié enfocarnos y aprender mas
% sobre los proyectos de SD que operan en
A N e e : Colombia y Ecuador, incluyendo Mis Corazones
:2:2;?;;?;2’:2‘;; el e Ty Alegres, Hijas de la Paz., Fundacion Trc’)pico,.
Daniea Robertsor *Manica Bennatt FUEGOS, ICDP Colombia y otros, y ceIebrarJuntos
EvanPadilla, Ashwin Rajaraman. el cumpleafios de Amanecer. Muchas gracias a la
Fila posterior: Virginia Thomas, Osanna Comunidad de Amanecery a las organizaciones
Favre,Vincent Mount, Viktor Boehm. locales por acogernos con tanto carifio y
generosidad.

DIA, AGM 20

Susila Dharma Internacional Reporte Anual 2022 22



conexiones

Garantizar el futuro del trabajo de SD en el mundo - apoyar
el Fondo de Dotacion de SDIA

Los proyectos de SDIA trabajan para
resolver problemas del mundo real y
aportar soluciones innovadoras, inspiradas
desde dentro. A medida que la humanidad
evoluciona, nuestros problemas cambian,
pero por desgracia nunca desaparecen del
todo. Hoy es imposible predecir totalmente
cdmo seran los problemas del mafiana,
pero esperamos estar ahi para aportar
nuestras habilidades, empatia y orientacion
a los mas afectados. ;Quién habria predicho
la pandemia del COVID-19y la invasién rusa
de Ucrania? Y sin embargo, con su apoyoy
nuestra red internacional, estamos llevando
ayuda a muchos de los mas vulnerables a
sus efectos.

¢Cudl es el legado que le gustaria dejar?
¢Qué puede hacer hoy para ayudar a
afrontar los problemas del mafiana?
Pdngase en contacto con la oficina de SDIA
en virginia@susiladharma.org para explorar
cémo puede dejar un legado duradero para

apoyar el futuro del trabajo de la SD en el
mundo. Foto: Proyecto Anisha,
hora del almuerzo por el equipo Anisha

Foto: Mujeres
aprendiendo e
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SDIA Membresia 2022

SDIA alcanza sus objetivos sirviendo y apoyando a sus
miembros.

En 2022, SDIA tuvo 21 miembros con derecho a voto - organizaciones nacionales Susila Dharma en
Australia, Gran Bretafia, Canada, Colombia, Cuba, R.D. Congo, Ecuador, Francia, Alemania, Indonesia,
Israel, Japén, México, Paises Bajos, Nueva Zelanda, Noruega, Portugal, Espafa, Suecia, EE.UU. y

Vietnam.

En 2022, SDIA tuvo 31 proyectos de Miembros Asociados y tres SD Nacionales implementando
proyectos en las siguientes areas:

Infancia, Juventud y Educacion

Africa: SD Congo (Republica Democratica del Congo), | Protect Me (Sudafrica), RSD Guelson (Angola).

América: A Child's Garden of Peace y Atalanta (EE.UU.), Fundacion Amanecer e ICDP Colombia
(Colombia), FUEGOS (Ecuador), Fundacién Vida Plena (Paraguay).

Asia Pacifico: Anisha Foundation (India), Borneo Football International Academy, Bina Cita Utama
School, Ransel Buku, Yayasan Usaha Mulia y Yayasan Tambuhak Sinta (Indonesia).

Europa: Enthum Foundation (Reino Unido), ICDP International Foundation (Noruega-con actividades
en 43 paises), Titiriteros sin Fronteras (Francia), SD Portugal: Roda Viva (Portugal).

Salud y Bienestar

Africa: CEDERI-Madimba, Polyclinique Nandora-Vunguta, Yenge Health Center y SD Congo: Centros de
salud comunitarios Kingantoko, Kwilu Ngongo, Ndjili Kilambu y Nkandu Ill (R.D. Congo), | Protect Me
(Sudafrica).

Ameérica: Asociacion Vivir y FUEGOS (Ecuador), Mis Corazones Alegres (Colombia), Quest Center for
Integrative Health (EE.UU.), Usaha Mulia Abadi (México).

Asia Pacifico: Yayasan Permakultur Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta y Yayasan Usaha Mulia
(Indonesia), Dharma CARE (Australia).

Europa: Enthum Foundation (Reino Unido), Fountain Housing Association/Wisma Mulia y Living Well,
Dying Well (Reino Unido).

Medios de vida sostenibles

Africa: CEDERI-Madimba (R.D. Congo).

Ameérica: Fundacion Tropico (Colombia), FUEGOS (Ecuador).
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Asia Pacifico: Anisha Foundation (India), Yayasan Permakultur Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta y
Yayasan Usaha Mulia (Indonesia).

Europa: Enthum Foundation (Reino Unido)

Africa: CEDERI-Madimba (R.D. Congo).

América: A Child's Garden of Peace (EEUU), Fundacion Amanecer, Fundacion Trépico y Fundacion
Programa Tejiendo Logros (Colombia), Usaha Mulia Abadi (México).

Asia Pacifico: Anisha Foundation (India), Morningside CARE (Australia), Yayasan Permakultur
Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta y Yayasan Usaha Mulia (Indonesia).

Foto: Kwilu Ngongo con el depésito de cadaveres, a la derecha Sala de comunicaciones -
De izquierda a derecha: Sr.Tady, Victorine, Dr.Tutuma, Hilma, Viktor
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iGracias!

En nombre de SDIA y de sus miembros, gracias a todos aquellos que dan su tiempo

energia y recursos para hacer posible el trabajo de SDIA, los SD nacionales y los proyectos de
SD.Gracias igualmente a los equipos nacionales SD y a las docenas de voluntarios que dan su
tiempo para hacer de esta red internacional una realidad viva y creciente. Gracias
especialmente a los lideres de los proyectos y a sus equipos locales que trabajan
incansablemente en las condiciones mas dificiles para mejorar la salud, la calidad de vida y el
aprendizaje y las condiciones de trabajo de comunidades en todo el mundo.

Y, por supuesto, gracias a ustedes, nuestros colaboradores, que hacen de Susila Dharma su

"organizacion benéfica de eleccion".

Amazon Smile
Beata Moreno LLC.
Crucible Foundation
Farrand Family
Hahn Building Company
Mukhtar Consulting, LLC
PayPal Giving Fund
SD Australia

SD Britain

SD Canada

SD DRC

SD Ecuador

SD France

SD Germany

SD Japan

SD Netherlands

SD New Zealand

SD Norway

SD Spain

SD Sweden

SD USA

Alan Boyd

Mary Nicholson
Roosmiwati Reynolds
Guillaume Sanchez
Danica Robertson
Reynold Feldman

Emaline Lear
Muctar Nankivell
Mardiyah Strange
Colly Warren

Philip Lindstrom
Matthew Vallance
Lucida Chapman
Anna Grace

Laurie Heijn
Salamah LeClaire D.
Harris Lugman
Nazimuddin

Erica Zoltan Sapir
Rohan Lowe
Dahlan Simpson
Latif Vogel

Maria Baker
Samantha Beaupre
Alexandra Boyer
Ann Johnson
Rubby Lopez

David McCormack
Marilyn Schirk
David Waxer
Audria Wooster
Gillian Bell-Rattigan

Maria Guerra de Ismail

Christopher Juniper
Heather OLD Cooter
Slauta Olegas

Faizel Achmat

Brian Abram
Emanuel Peemen
Stephanie Albornoz
Harry Norman

Elisa Sunflower
Conrad Leuthold

Evan Padilla
Morag Benepe
Dahlan Foah
Eirini Koniordou
[lléne Pevec
Brian Lillis

Sara Straub
Virginia Thomas
Lorena Kreda
Lusijah Marx
Michael Nankivell
Sandra McElroy
Michael van der Matten
Ernesto Roldan

Andrew Holloway
Elizabeth Lathrop
Frances Madden
Halstein Stralberg
Heather Cooter
Livingston &
Miyako Armytage
Matthew Pienaar
Gregory Tarsy
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Renee Goff
Suzanne Renna
Meldan Heaslip
Melony Lewis

Lewis Arquette Distribution

Kenneth Adams

Mary Adshead

Jean Amato

Nancy Aronie

Seth Aronie

Ariel K Arwen

Elise Axelrad

Beata Moreno LLC.
Samantha Beaupre
Elimelech Shachar Ben Ari
Simon Bland

Mary Bond

Alan Boyd

Hermione Bromley
Michal Brownell

Halim Bustillo

Lucia Cargill

David Carter

Hamilton Cheifetz
Magnus Cheifetz
Derek Choice

David (Andrew) Clague
Mikail Collins

Marcella Cooke
Matthew Cooke
Emmanuel de Selincourt
Garrett Delcourt
Joseph Delcourt
Raymond Devine
Hossanah Diver

Leonard Dixon

Elaina Dodson

Robert Dodson

Eli Dokson

Lauren DuMond
Jonathan Evans

Lydia Farrand

Reynold Feldman

Jill Flanders

Halina Fraval

Markus Fraval

Grace Friend

Daniel Gandolfo
Andrew Geiger

Daniel Gibbs

Rohanna Goodwin
Smith Marston Gregory
Dogan Gurpinar

Reyna Hadley

Hahn Building Company
Helga Hale

Lugman (Nazimudin)
Harris Leanna Harrison
Laurie Heijn

Jillian Hensley

Dwayne Henson

Lewis Herlitz

Dana Jakobson

Stewart Jones

Hanafi Libman

Brian Lillis

Philip Lindstrom

Carol Linne

Anissa Louali

Marcus Mackay
Sebastian Madden
Frances Madden

Sylvia Margolin

Arif Matthee

David McCormack
Sandra McElroy

Robert Mertens

Scott Mirabelle

Lorna Mitchell

Daniela Patricia Moneta
Simon Morgan

Harry Norman

Rosada Ovington Schwaab
Miriam Paemen

Robina Page

Laura Paterson

Philip Pawlak

[llene Pevec

Christoph Pock-Charlesworth
Rashidah Pollard
Leonard Priestley

Olga Ines (Sara) Ramirez
Suzanne Renna
Roosmiwati Reynolds
Edward Rieu

Camille Roberts
Edward Rodenburg
Louisa Rust

Guillaume Sanchez
Marilyn Schirk
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SD Britain

SD Canada
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SD Netherlands

SD Zealand
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SD USA

Leanne Seymour

Eylq Shinar

Maya Simlesa

Dahlan Simpson
Mursalin Simpson
Anna Six

Latifah Marie Slade
Michael Sones

Danton Spivey

Lynnelle Stewart

Marini Stewart

Halstein Stralberg

Eric Strasberg

Subud Brasil

Subud Perth

Kandy Sujesh

Noyoshi Tomita
Maarten Udink ten Cate
Pamela (Sabariah) Van Beek-Fairchild
Michael van der Matten
Oscar Van Dierendonck
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David Waxer
Harris Weaver
Jasmin Webb
Matthew Weiss
Galiana Williams
Nadia Woodcock
Christina Zimmer
Erica Zoltan Sapir

Rocio Cazarez Aguilar

Blond Trust

Buchan Intl Foundation
Crucible Foundation
Dharma Care
Farrand Family
GHFP

SD Australia

SD Britain

SD Canada

SD France

SD Germany

SD Japan

SD Norway
SD Spain
SD USA

Kenneth Clark
Marcella Cooke
Sharif DiVestea
Edward Fido
Grace Hodgson
Ruslan Jelman
Latimah Jones
Lusijah Marx
David McCormack
Onni Milne

Harry Norman
[llene Pevec
Ashwin Rajaraman
Michael Thomas
Erica Zoltan Sapir

Gregorio Cardenas
Camille Dal Mialou
Arnaud Delune
Margarita Fisco
Martin Fiscé
Chairin Hermosa B
Isidro Jiménez
Ricardo Nudman
Miranda Wild
Sebastian Wild
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Foto: Martin entregando el ecografo
al hospital infantil de la region de
Chernihiv

Foto: Kirill Varsovie, Pequeﬁos"""'
generadores traidos por 2 voluntarios
franceses (pagados por SD Espaia, SD

Francia, y los 2 voluntarios)

Foto: Kwilu'Ngongo - Inauguracion dela
morgue y los edificios de las fases 2y 3 |
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ASOCIACION SUSILA DHARMA INTERNACIONAL

ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

(En USD)

Estado de la situacion financiera
31 de diciembre de 2022

Sin restriccion

Con restriccion

ACTIVOS de donantes de donantes 2022
Efectivo y depésitos a plazo 16.552 657.720 674.272
Promesas incondicionales de donacién 5 - -
Anticipos para actividades 1.700 7.643 9.343
Valores negociables 1.033.967 17.500 mnacy

Patrimonio neto, costo de inversiones
TOTAL ACTIVOS 1.052.219 682.863 1.735.082

PASIVOS
Cuentas por pagar 8.176 1.429 9.605

Ingresos diferidos
TOTAL PASIVOS 8.176 1.429 9.605

ACTIVOS NETOS
Sin restriccién 9.200 9.200
Temporalmente restringidos 1.034.843 663.934 1.698.776
Dotaciones temporalmente restringidas - - -
Dotaciones permanentemente restringidas 17.500 17.500
TOTAL ACTIVOS NETOS 1.044.043 681.434 1.725.477
1.052.219 682.863 1.735.082

TOTAL PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

Auditor: BRANCH, RICHARDS & CO., P.S.
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Estado de actividades
Al 31 de diciembre de 2022

Restringido Temporalmente

INGRESOS, GANANCIAS Y OTRO APOYO Total 2021 Sin restriccién Servicios y Proyectos  Dotaciones Total 2022
Fundaciones y fideicomisos 33.891 26.036 264.110 290.146
Donaciones individuales y de grupos 62.279 26.783 61.009 87.792
Nacionales de SD (SD Nationals) 83.196 39.656 128.211 167.867
Cuotas de membresia 700 770 - 770
Rendimiento de inversiones y otros ingresos 60.883 - - (215.827) (215.827)
Activos netos liberados de restricciones - 23.880 (23.880) - -
Total de ingresos, ganancias y otras ayudas 240.949 117.126 429.450 (215.827) 330.748
GASTOS
Servicios del programa:
Subvenciones directas 257.873 374.065 374.065
Apoyo financiero y otorgamiento de subvenciones 24.755 18.333 - 18.333
Publicaciones 48.018 25.014 3.629 28.643
Capacitacion 18.000 8.764 15.062 23.825
Apoyo a redes y alianzas 8.157 13.075 - 13.075
Gestion y administracion: -
Gastos de la junta directiva - 12.336 - 12.336
Gastos de personal 17.596 16.000 16.000
Gastos de oficina y varios 7.481 10.125 55 10.180
Servicios profesionales 7.986 8.813 - 8.813
Total de gastos 389.866 112.460 394.011 506.471
EXCEDENTE (DEFICIT) DE INGRESOS
SOBRE GASTOS (148.917) 4.666 35.439 (215.827) (175.723)




Total Ingresos -$ 330,748 Uso de Fondos -$ 506,471
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Cambios en el patrimonio neto 2022

Sin restriccion Con restriccion 022
del donante del donante
$ $ $
SALDO INICIAL 1.255.205 645.995 1.901.200
EXCESO (DEFICIT) DE INGRESOS SOBRE
GASTOS (211.162) 35.439 (175.723)
SALDO FINAL 1.044.043 681.434 1.725.477
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