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Qui nous sommes
L'Association Internationale Susila Dharma (SDIA)
est une association internationale qui promeut un
développement juste et durable. Avec des activités
dans 26 pays, SDIA a 21 membres votants et 31
organisations de la société civile comme membres
associés. Nous formons une communauté
mondiale engagée à ‘bâtir avec humanité’. Cette
année, en plus de nos membres actuels, SDIA
accueille cinq intéressants nouveaux membres:
Ransel Buku, l'Institut pour un Juste Usage du
Pouvoir, la Fundación Acteurs du Changement,
Mila 91, et Blue Spirit. Apprenez plus sur eux sur
notre site web à: www.susiladharma.org.

SDIA a été fondée en 1968 et est une organisation
affiliée à l'Association Subud Mondiale (WSA) avec
pour mandat de mettre en œuvre les objectifs
caritatifs de Subud. Susila Dharma" (SD) peut se
traduire par "guidés de l'intérieur pour agir dans le
monde". 

SDIA est une organisation sans but lucratif
enregistrée aux USA (US Charitable tax No. 98-
0156249) et détient le statut consultatif spécial
auprès du Conseil Économique et Social des
Nations Unies (ECOSOC), de l'UNICEF et du
Département d'Information Publique (DPI).
SDIA est gouvernée par un Conseil
d'Administration international et par les
décisions des membres votants à son
Assemblée Générale Annuelle.

Ce Rapport Annuel couvre les activités de SDIA
et ses services aux membres pour l'année
2022. Il ne couvre pas les activités et les
réalisations des 52 membres. Vous pouvez
obtenir plus d'informations sur SDIA et ses
membres à l'adresse suivante:
www.susiladharma.org.

Où se trouvent les membres de SDIA dans le monde
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Chers amis et sympathisants,

Le thème de notre rapport annuel 2022 est le rétablissement d'un état de bien-être sain, avec
l'inclusion et l'environnement très présents dans nos esprits. En 2022, nous étions tous en train
de revenir à un mode de vie plus normal après la pandémie de COVID-19 et d'autres chocs
mondiaux, tels que la guerre entre la Russie et l'Ukraine. Ces impacts nous ont tous
profondément affectés et nous en subissons encore les répercussions en 2023.

Nous reconnaissons que le monde d'avant la pandémie n'était pas bon pour beaucoup de gens.
Il favorisait quelques privilégiés, laissant de nombreuses personnes sans accès aux soins de
santé, à l'éducation, aux compétences et aux opportunités. Il ne tenait pas compte des
conséquences environnementales de nos actions et des impacts climatiques qui en résultaient.
Dans SDIA, nous voulons encourager une plus grande durabilité et une plus grande résilience.
Cela signifie qu'il ne suffit pas de remettre rapidement sur pied les économies et les moyens de
subsistance. Nos projets doivent également déclencher des changements dans la
compréhension, la responsabilité et le comportement qui réduiront la probabilité de chocs futurs
et augmenteront la résilience des communautés lorsqu'ils se produiront. L'accent mis sur le bien-
être et l'inclusion dans tout ce que nous faisons est au cœur de cette approche.

Heureusement, nos chefs de projet de SD à travers le monde ont trouvé des moyens de
s'adapter, d'innover et de poursuivre leurs efforts étonnants malgré les revers qu'ils ont
rencontrés, et en outre, ils ont démontré une volonté d'opérer d'une manière qui est durable pour
l'environnement. En 2022, le groupe de planification de l'action environnementale de SDIA, dirigé
par des jeunes Subud, a continué à travailler pour aider tous les membres de SDIA à développer
leurs propres plans d'action qui leur permettront d'être conscients de leurs empreintes
environnementales et de prendre des mesures pour réduire leur impact sur l'environnement. Les
projets de SD s'efforcent de réduire la présence de toxines, de pesticides et d'émissions de gaz
à effet de serre par la promotion de l'agriculture biologique, de la permaculture et de l'utilisation
de sources d'énergie alternatives. En collaboration avec l'Association d'éducation Subud, les
projets SD travaillent dur pour s'assurer que leurs communautés ont accès aux services de santé
et d'éducation qui sont essentiels pour améliorer la vie et les moyens de subsistance des
générations actuelles et futures.

Message du
Président

Bienvenue au rapport annuel de
l'Association internationale Susila
Dharma pour 2022 !



En 2022, SD Congo et SD Canada ont entamé la mise en œuvre d'un ambitieux projet
quinquennal visant à créer trois centres d'apprentissage communautaires pour les femmes et les
filles en RDC, et Borneo Football International a lancé son Kalimantan Hall pour servir des
milliers d'enfants et de jeunes dans le Kalimantan central. Notre programme "Human Force" a
permis aux jeunes de comprendre directement l'impact de l'homme sur la perte d'habitat et les
possibilités de conservation des espèces: au Centre Amanecer, ils ont planté plus de 150 arbres
pour que les singes locaux puissent survivre et prospérer en harmonie avec notre communauté
humaine. Ce ne sont là que quelques-uns des projets ambitieux et inspirés que vous, en tant que
donateurs, avez contribué à soutenir !

Mais bien sûr, nous pouvons et devons faire beaucoup plus. Nous invitons chacun d'entre vous,
aujourd'hui, à réfléchir à ce qu'est votre "Susila Dharma". Qu'est-ce que cela signifie pour vous et
comment pouvez-vous le vivre au quotidien? Nous sommes là pour vous aider et vous soutenir.
Si vous le pouvez, envisagez également de faire un don au Fonds de dotation de SDIA : pour
faire en sorte que le réseau SD soit en mesure de répondre à l'avenir à des circonstances que
nous ne pouvons pas encore imaginer, "guidés de l'intérieur pour agir dans le monde".

Sincèrement vôtre

Vincent Mount, Président
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Ce que nous faisons – 
Construire un avenir durable

en donnant aux individus et aux communautés
les moyens de s'engager dans un changement
humain, social et économique positif ; et
en créant des partenariats pour mettre en œuvre
des initiatives participatives au niveau local.

SDIA dote son réseau d'organisations membres de
ressources essentielles pour alimenter, renforcer et
protéger les communautés locales. SDIA relie les
équipes locales de développement durable aux
ressources, à la formation, l'expertise, la gestion de
projet et au financement. Ensemble, nous générons
un changement global et évolutif.

Grâce aux connexions, à la collaboration et au
partage des connaissances, chaque organisation
membre de SDIA aide les communautés à construire
un avenir durable: par l'éducation, la santé, les
moyens de subsistance et l'environnement. 

SDIA œuvre au niveau mondial pour un
développement juste et durable:

En 2022, SDIA a dépensé 65 187 $ pour fournir 
des services et un soutien technique à ses 
membres et a distribué 374,065 $ en subventions 
à des projets. Les SD nationaux accordent 
également des subventions directement aux 
projets et la plupart d'entre elles ne passent pas 
par SDIA, de sorte que l'empreinte totale du 
réseau SD dans le monde peut être évaluée à des 
millions de dollars américains. 

Afin de fournir une source de financement stable, 
SDIA maintient un Fonds de dotation, évalué à 
1052 343 $ à la fin de 2022. Notre Fonds de 
dotation permet à SDIA de fournir ses 
programmes et services, d'accorder des 
subventions à ses membres et affiliés, et de 
contribuer à la bonne administration et à la 
bonne gouvernance de SDIA.

Un grand merci à tous ceux dont les dons ont 
contribué à faire croître notre Fonds de dotation 
pour soutenir l'action de SDIA et de ses membres 
(voir page 27 pour une liste de tous nos 
donateurs). ;
Aidez-nous à faire croître le Fonds de dotation de 
SDIA pour soutenir les projets de SD aujourd'hui 
et à l'avenir ! 

Agriculture durable - Photo de Franatawirawan. Équipe de la Fondation Tambuhak Sinta (YTS)
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Se réunir pour apporter une Aide Humanitaire d'Urgence à
l'Ukraine

2022 : Notre portée

Le 24 février 2022, la Russie a envahi l'Ukraine dans le cadre de l'escalade d'une guerre qui a fait des
dizaines de milliers de morts dans les deux camps, les troupes russes faisant de nombreuses victimes
civiles. En juin 2022, environ 8 millions d'Ukrainiens étaient déplacés à l'intérieur du pays. Plus de 8,2
millions ont fui le pays, créant la plus grande crise de réfugiés en Europe depuis la Seconde Guerre
mondiale. Les dommages environnementaux considérables causés par la guerre ont contribué à une crise
alimentaire, générant de l'inflation et ayant un impact sur la sécurité alimentaire dans de nombreux pays à
travers le monde. 

Les donateurs ont réagi rapidement et les membres Subud du monde entier se sont rassemblés pour
trouver des moyens d'apporter une aide humanitaire. Le réseau de Susila Dharma a collecté plus de 80 000
dollars et a formé une équipe d'intervention efficace dans plusieurs pays afin d'explorer les moyens de
maximiser notre soutien et de s'assurer que les fonds donnés sont utilisés à bon escient. Des représentants
de SDIA, de nos sections nationales de Susila Dharma et de l'Association Subud Mondiale ont été guidés par
Matviy Maslov, président de Subud Ukraine, et par les membres Subud des pays voisins afin d'identifier les
priorités et d'aider à acheminer le matériel et le soutien là où ils étaient le plus nécessaires. 

Il s'agit notamment de la livraison de fournitures médicales spécialisées, d'équipements et d'appareils pour
traiter les blessures de guerre, de générateurs à usage domestique dans les villes et villages endommagés
d'Ukraine, ainsi que de conseils sur les traumatismes et d'un soutien aux soignants pour aider les enfants
touchés par la guerre (voir ci-dessous). Maria Armstrong, membre Subud et médecin britannique, a même
pris le temps, pendant ses vacances en famille, de conduire du matériel médical et de le livrer aux
travailleurs humanitaires en Pologne. Les fonds ont été utilisés pour soutenir les membres Subud de trois
groupes afin d'aider les plus vulnérables: achat de nourriture, de médicaments et de vêtements chauds
pour aider les voisins âgés qui ne pouvaient pas quitter leur maison ; fourniture de matériel pour des
ateliers d'art et de jouets pour les enfants d'un camp de réfugiés interne.

Photo : Maria Armstrong et sa famille livrent du matériel médical en Pologne



Répondre aux besoins des
réfugiés quittant l'Ukraine

Tout en coordonnant l'achat de biens et de
fournitures nécessaires en Ukraine, SDIA a
également fourni des fonds pour couvrir les
frais de logement, de transport et autres
dépenses encourues par les réfugiés fuyant le
pays. Environ 40 réfugiés ont été accueillis et
hébergés chez des membres de SDIA et dans
des centres Subud en Pologne, en Allemagne,
en Italie et en Suisse. Des membres et des
groupes d'Autriche, de République tchèque, de
France, du Royaume-Uni et du Portugal ont
également proposé des logements.

Nous n'aurions pas pu accomplir ce travail sans
la précieuse collaboration des membres Subud
d'Ukraine et du monde entier, chacun jouant
son rôle dans une extraordinaire chaîne
d'efforts humanitaires. Les dommages causés
par la guerre pourraient prendre de
nombreuses années à réparer, et les besoins
sont susceptibles d'être à long terme. C'est
pourquoi nous planifions l'avenir et examinons
les moyens les plus efficaces de fournir un
soutien humanitaire, en nous appuyant sur les
initiatives et l'inspiration des membres Subud.
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Photo : Une grosse batterie livrée au groupe Subud de Dnipro



L'ÉGALITÉ DES CHANCES POUR LES
FILLES ET LES GARÇONS
 
Très souvent, en raison des normes sociales en
vigueur dans les différents pays, les filles n'ont pas le
même accès aux droits et aux opportunités que leurs
frères. L'inégalité entre les sexes entoure chaque jour
les filles et les garçons dans leurs foyers et leurs
communautés ‒ dans les manuels scolaires, dans les
médias et parmi les adultes qui s'occupent d'eux, les
mères assumant la majeure partie des soins et des
tâches ménagères et demandant souvent à leurs
filles d'assumer des rôles similaires. La majorité des
agents de santé communautaires peu qualifiés et
sous-payés qui s'occupent des enfants sont
également des femmes, dont les possibilités
d'évolution professionnelle sont limitées. Dans le
monde, près d'une fille sur quatre âgée de 15 à 19
ans n'a pas d'emploi et ne suit ni études ni formation,
contre un garçon sur dix. Il s'agit là d'un énorme
gâchis de potentiel humain. De nombreux projets de
SD travaillent à promouvoir l'égalité des sexes par
l'éducation formelle et informelle – pour donner aux
filles et aux garçons les mêmes occasions de
développer leur potentiel humain.

BFIA tient ses promesses dans le hall de Kalimantan

La BFIA (Académie Internationale de Football de Bornéo) s'est hissée au rang des grandes réalisations,
élargissant sa portée et étendant sa programmation d'année en année. La BFIA a démarré en 2015 avec
seulement 14 enfants, mais la nouvelle s'est rapidement répandue. Aujourd'hui, huit ans plus tard,
l'Académie compte 340 joueurs, dont trois équipes exclusivement féminines, et touche plus de 2 000 élèves
dans les écoles locales grâce à des programmes d'entraînement au football, de santé et d'éducation. 

La " marque " BFIA a tellement impressionné les communautés environnantes qu'elle est sollicitée pour
ouvrir des succursales dans un certain nombre d'autres localités du Kalimantan central ‒ et même jusqu'en
Colombie ‒ en mettant l'accent sur l'accueil des filles dans les sports qui sont souvent considérés comme
étant réservés aux garçons.

Photo : Visite de l'ASM aux installations de football de Bornéo, Kalimantan Hall

Photo : Séance d'entraînement des filles par
l'équipe BFIF
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En 2020, BFIA a approché SDIA avec une proposition ‒ créons une structure étonnante dans la
période précédant le congrès mondial qui sera un cadeau durable des membres Subud aux enfants
de Kalimantan. Le réseau SD a accepté de financer cette construction en partenariat avec Dharma
Care en Australie et de nombreux autres donateurs. En 2022, la BFIA a livré un centre de formation,
un dortoir et une nouvelle salle de sport polyvalente qui est achevée à 90%. SDIA est impatient de
continuer à soutenir le reste des coûts de construction pour permettre au centre d'être achevé en
2023, avant le Congrès mondial de Subud.

Centres d'Apprentissage Communautaires (CAC) pour les femmes et les filles en RDC
 
Pendant ce temps, en République Démocratique du Congo (RDC), 3 500 femmes et filles privées du
droit à l'éducation bénéficieront d'une alphabétisation de base, d'un apprentissage du calcul et de
compétences en matière de création d'entreprise au centre d'apprentissage de proximité de
Kingantoko. Le centre, qui n'est pas relié au réseau électrique, a été alimenté en énergie solaire par la
Fundacion EKI d'Espagne dans le cadre d'un projet mis en œuvre par SD Congo et SD Canada, avec
une gestion et un soutien technique fournis par SDIA. 

Financé par le gouvernement canadien, le Blond Trust et le Buchan International Fund, le projet CAC a
achevé sa phase de lancement en recueillant des données de base auprès de plus de 400 femmes et
dirigeants communautaires dans trois communautés, en réalisant une étude de marché pour
déterminer quels types de formation pourraient être les plus profitables, en recrutant du personnel,
en achetant du matériel et en supervisant l'achèvement de trois centres d'apprentissage. 

Félicitations à tous nos donateurs et, surtout, aux communautés et aux femmes qui bénéficieront de
ce programme de formation unique !

Photo : Session de formation du CLC Nkandu par Papy Kabondo
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Le projet pilote "Hijas de la Paz" s'achève avec
succès en Colombie
 
Après plus de 50 ans de conflit armé interne, la
Colombie a progressé dans la mise en œuvre des
accords de paix, mais les profondes inégalités
sociales et économiques à l'origine du conflit
n'ont pas disparu.
Utilisant la belle et paisible infrastructure du
centre Amanecer et mis en œuvre avec l'aide d'un
grand nombre de membres Subud résidant dans
la communauté, le projet pilote "Hijas de la Paz"
("Filles de la paix") a permis à 32 jeunes femmes
issues des communautés les plus touchées par le
conflit en Colombie de bénéficier de 900 heures
de formation sur place.

Cela leur a permis d'acquérir des compétences
techniques et en matière de consolidation de la
paix, et d'accroître leur confiance en elles et leur
conscience de soi. Sur la base des résultats
positifs d'une évaluation, le projet est
actuellement retravaillé pour renforcer
l'accréditation des apprenantes et la composante
de consolidation de la paix, et sera élargi en 2023.
SDIA est fier d'avoir apporté un soutien technique
et financier à la phase pilote du projet.
Félicitations à SD Allemagne, à la GHFP et à tous
les donateurs qui ont soutenu cette initiative
gérée par Eduser et la Fundación para la
Reconciliación. Lien vidéo :
https://youtu.be/A-cZYEPgKy0

Photo : Remise des diplômes de Hijas de la Paz 
par Viktor Böhm

Je me protège - Contre les violences et les abus sexuels

I Protect Me (IPM) dispense une formation à l'autoprotection dans les écoles et auprès des adultes
vulnérables en Afrique du Sud. 
En travaillant avec ses partenaires en 2022 pour organiser des événements et sensibiliser à la violence
basée sur le genre, au féminicide, à la violence sexuelle et au harcèlement, l'IPM a été en mesure de
développer son programme. IPM opère actuellement dans 11 écoles des zones nord de Port Elizabeth. 

Le soutien de SDIA, ainsi que celui des ressortissants de SD, a permis à IPM de renforcer les relations avec
les partenaires locaux, notamment l'université Nelson Mandela, les services de police sud-africains
(Community Police Forum), la communauté Engage (LGBTQIA), le ministère national de l'éducation et le
ministère du développement social. Ces initiatives aideront l'IPM à poursuivre ses programmes et à
s'assurer qu'il est bien placé dans l'infrastructure de l'aide sociale en Afrique du Sud. 

L'IPM a également eu l'occasion, par l'intermédiaire du Learning Trust, de recruter 50 bénévoles sans
emploi qui reçoivent directement des allocations par l'intermédiaire du Fonds social pour l'emploi, afin de
mettre en œuvre des mesures de sécurité et de protection par le biais des arts, de la lecture et du sport
dans les écoles et dans la communauté. L'IPM a également adopté une équipe de football, les KS Spurs, afin
de créer un espace sûr pour les jeunes hommes et de les éduquer sur les questions sur lesquelles elle fait
campagne.
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FOURNIR DES SOINS DE SANTÉ ET NUTRITIONNELS
 
La santé physique et mentale est essentielle à la réalisation de notre potentiel humain. La pandémie
de COVID 19 a mis en évidence les inégalités en matière de santé dans presque tous les pays: même
lorsque les systèmes de santé offrent un niveau de couverture décent, ces inégalités socio-
économiques peuvent faire une énorme différence en termes de résultats sanitaires.

Prévenir les retards de croissance grâce à une meilleure nutrition

En 2022, le projet de prévention du retard de croissance du Yaysan Usaha Mulia (YUM) a dépassé ses
objectifs en matière de formation des agents de santé locaux et de soutien à la nutrition des femmes
enceintes et de leurs bébés. Le YUM a réussi à établir un partenariat avec 40 postes de santé locaux
dans 14 villages différents dans l'ouest de Java et le centre de Kalimantan.
 
À Kalimantan, en raison des restrictions imposées par le gouvernement local en cas de pandémie, les
16 postes de santé ont été fermés pendant la durée du projet. Afin de continuer à soutenir les
femmes enceintes, le personnel nouvellement formé a fait du porte-à-porte. Le projet a également
soutenu 587 femmes enceintes dans l'ouest de Java et le centre de Kalimantan en leur fournissant des
colis nutritionnels afin de leur apporter les divers nutriments essentiels dont elles ont besoin pour
donner naissance à des bébés en bonne santé. De nombreuses femmes enceintes ont reçu des
comprimés de fer après avoir fait vérifier leur taux d'hémoglobine. 

Depuis 2021, SDIA a fourni un soutien financier et technique pour renforcer le projet, notamment en
le mettant en relation avec la Dr Magdalena Gonzalez, membre Subud, qui apporte son expertise
médicale et nutritionnelle. Félicitations à l'équipe du YUM et à Magdalena pour leur excellent travail.

Photos : Le Kleinskool Spurssoccer Club adopté par l'IPM

Photo : Programme de prévention des retards de croissance par l'équipe YUM
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Améliorer les soins de santé à Kwilu Ngongo
 
152.000 habitants de Kwilu Ngongo et des patients venant d'aussi loin que la frontière angolaise ont
vu une amélioration spectaculaire de la qualité de leurs soins de santé grâce à un nouvel hôpital qui
comprend une unité chirurgicale, une unité pédiatrique, une unité d'imagerie médicale et une
morgue. SD Congo et SD Allemagne, avec le soutien de SDIA et d'autres SD nationaux, financent,
gèrent et développent un réseau de mutuelles de santé, d'hôpitaux et de centres de soins desservant
cinq communautés dans les provinces de Kinshasa et du Congo central. Le dernier développement en
date est la phase III de l'extension du Centre hospitalier mère-enfant, achevée en décembre 2022. Un
grand merci au Buchan International Fund, à Dharma Care et à la Crucible Foundation pour leur
soutien à cette entreprise majeure visant à améliorer la qualité et l'accessibilité des soins de santé en
RDC.

 Photo : L'ouverture de Kwilu Ngongo par Viktor Böhm
Ouverture de Kwilu Ngongo

Photo : Nouvelles installations (morgue)
à Kwil Ngongo par Viktor Böhm

Photo : Enfants heureux au centre de santé de Kwilu Ngongo
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FUEGOS – Soutenir les familles pour construire l'humanité par l'alimentation

L'Équateur possède une biodiversité prodigieuse et la province de Manabí est dotée d'une riche
tradition culinaire. Néanmoins, 70 % de la population vit en dessous du seuil de pauvreté et beaucoup
souffrent de malnutrition chronique et d'une forte prévalence de surpoids et d'obésité. Les défis de la
pauvreté et de l'exclusion, associés à la rareté des marchés et des opportunités économiques dans le
nord de Manabí, ont été amplifiés par le tremblement de terre dévastateur de 2016. Le manque
d'emploi touche principalement les jeunes et les femmes, des groupes traditionnellement exclus
socialement et économiquement.
 
En 2021, SDIA et le Réseau SD se sont mobilisés pour soutenir le projet Food for Change (le
Changement par la nourriture) de FUEGOS, qui exploite le potentiel de la nourriture pour en faire une
force motrice de la transformation sociale par le biais de la formation. En 2022, Iche ‒ le restaurant où
FUEGOS gère son école de formation ‒ a fourni un programme d'alternance de 7 mois à un deuxième
groupe d'étudiants qui ont obtenu leur diplôme en 2022 et à un troisième groupe d'étudiants qui
obtiendront leur diplôme en janvier 2023. Tous les étudiants formés ont appris à travailler dans les
cuisines et les jardins environnants, dont les produits sont utilisés dans les déjeuners de l'école ainsi
que dans le restaurant. L'école a adopté des lignes directrices pour une consommation responsable,
durable et saine, donnant la priorité aux produits locaux provenant de petits exploitants agro-
écologiques. Les élèves ont entrepris des activités de sensibilisation auprès des entreprises
alimentaires des quatre comtés du Commonwealth du nord de Manabí.
https://www.slowfood.com/latitude-iche-the-route-of-the-gastronomic

Outre l'octroi de bourses à des apprenants vulnérables pour leur permettre de participer au
programme de formation, 11 entreprises alimentaires communautaires ont été soutenues par des
diplômés qui les ont formées à l'utilisation de produits locaux provenant de petits exploitants
agricoles et de pêcheurs artisanaux. 16 entreprises alimentaires communautaires ont également été
soutenues en vue de leur inclusion dans un itinéraire touristique culinaire à travers la région.
(https://www.slowfood.com/latitude-iche-the-route-of-the-gastronomic-heritage-of-the-
northern-coast-of-manabi-ecuador/)

Photo : Atelier culinaire avec Michelle, Human Force Amanecer par Isidro Jimenez

Susila Dharma Internacional Rapport Annuel 2022 14

https://www.slowfood.com/latitude-iche-the-route-of-the-gastronomic
https://www.slowfood.com/latitude-iche-the-route-of-the-gastronomic-heritage-of-the-northern-coast-of-manabi-ecuador/


Mis Corazones Alegres, Colombie – protéger les plus vulnérables

Mis Corazones Alegres ou Mes Cœurs Joyeux (MCA) est un centre de soins pour personnes âgées situé
dans le département d'Antioquia, qui répond aux besoins des personnes âgées souffrant de démence
et d'autres troubles cognitifs. En 2022, il a été convenu que l'un des principaux objectifs du réseau SD
serait d'aider MCA à acheter la propriété où il opère actuellement. Ayant déménagé au moins 10 fois
au cours des 10 dernières années, le changement de bâtiments représentait une charge importante
pour les patients âgés, le personnel et les ressources de l'organisation. SDIA et le réseau SD ont créé
un fonds de capital afin de garantir la propriété de Mis Corazones Alegres pour les générations à venir
: 

SDIA a créé une magnifique vidéo pour raconter l'histoire de MCA (https://youtu.be/faGP_PrC-3A). À la
fin de l'année 2022, MCA a dû déménager car le propriétaire actuel a augmenté le prix au-delà des
moyens du réseau SD. Cependant, le bon côté des choses, c'est que MCA est désormais locataire de la
paroisse de Barbosa, où elle paie un taux préférentiel pour le loyer, tout en bénéficiant d'un bâtiment
qui a été expressément adapté aux besoins de sa clientèle âgée. Ceci a permis à MCA de bénéficier de
subventions municipales, ce qui lui confère une plus grande sécurité financière.

Photos : Nouvel espace pour Mis
Corazones Alegres par Isabel Cristina

Rengifo

Susila Dharma Internacional Rapport Annuel 2022 15



Le réseau SD soutient la santé mentale des
enfants et des parents touchés par la guerre en
Ukraine

2022 a été une année très difficile pour l'Ukraine et
pour le Programme international pour le
développement de l'enfant (ICDP) dans ce pays. Les
formateurs et les animateurs ont travaillé dans des
conditions de stress constant, beaucoup d'entre eux
ayant été contraints de quitter leur domicile, voire
leur pays. Néanmoins, les formateurs et les
animateurs de l'ICDP ont continué à animer des
sessions pour les parents chaque fois que cela était
possible. SD Grande-Bretagne, SDIA et SD USA ont
apporté leur aide pour permettre aux formateurs de
travailler avec les parents et les soignants afin de
répondre aux besoins de santé mentale des enfants
touchés par la guerre. Un nouveau défi pour l'équipe
de l'ICDP en Ukraine a été la nécessité de soutenir les
parents qui ont vécu des situations traumatisantes
avec de graves conséquences émotionnelles. Dans le
même temps, les animateurs ont dû faire face à des
traumatismes qu'ils avaient eux-mêmes vécus.

En novembre et décembre, les psychologues Anna et Sergey Krasin ont organisé un module de formation
pour 30 spécialistes des "Espaces Amis des Enfants" (Child Friendly Spaces - CFS) gérés par la fondation
caritative Caritas Ukraine. Les CFS sont des lieux sûrs où les enfants peuvent rencontrer d'autres enfants
pour jouer, apprendre à faire face aux risques auxquels ils sont confrontés au quotidien, participer à des
activités éducatives et se détendre. Ils sont situés dans les locaux de Caritas dans différentes villes
ukrainiennes. En outre, des espaces mobiles adaptés aux enfants ont été organisés dans les zones où se
trouvent un grand nombre de personnes nouvellement déplacées, en particulier des enfants ayant besoin
d'aide.
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Aujourd'hui, le Kalimantan central a perdu une grande
partie de sa forêt vierge, laissant derrière lui des
conditions difficiles pour l'agriculture en raison de la
pauvreté des sols sablonneux acides et des
températures élevées tout au long de l'année. Les
populations locales luttent pour cultiver la terre. La
productivité est obtenue principalement grâce à
l'utilisation intensive d'engrais chimiques, ce qui
représente beaucoup d'efforts et de dépenses pour les
agriculteurs. Toutefois, les terres dévastées par les
incendies et la déforestation peuvent se régénérer
naturellement : les terres nues peuvent produire en peu
de temps une couverture végétale qui se transforme en
arbustes et en jeunes arbres. 

Grâce à la recherche et à l'exploitation des mécanismes
de régénération naturelle, le Yayasan Usaha Mulia (YUM)
promeut un modèle d'agroforesterie à partager et à
reproduire parmi les petits exploitants agricoles. Grâce
au soutien de la Crucible Foundation, SDIA a pu aider le
YUM à développer son initiative d'agroforesterie qui
présente un grand potentiel pour le développement
économique de la région, ainsi que pour la restauration
des sols et la capture du carbone. 

L'année dernière, le contenu des futurs modules de
formation a été développé, en mettant l'accent sur la
compréhension de la relation entre la croissance des
plantes, la vie du sol et le pH, ainsi que sur les avantages
d'un système de plantation diversifié, tant au niveau de
la structure que de la fonction. Les modules abordent
également les principes de conception des parcelles des
agriculteurs, les meilleures pratiques utilisées dans le
cadre du projet, la gestion des ravageurs et des
maladies, ainsi que des conseils financiers pratiques.
 
SDIA travaille avec SD Allemagne et le YUM à développer
une proposition de projet plus importante à soumettre
au gouvernement allemand. Avec un financement
supplémentaire, le YUM sera en mesure de développer
son modèle agroforestier actuel, mais nous devrons
trouver 25 % du coût total. Vos dons nous aident à
mettre à l'échelle des projets valables et à en accroître
l'impact.

Protéger
l'environnement

Photo : Démonstration d'agroforesterie YUM

 Photo : Orangs-outans à Kalimantan, 2022 par Ashwin Rajaraman
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L'objectif du programme Human Force est d'aider les jeunes à réfléchir aux questions globales et aux problèmes
auxquels notre monde est confronté aujourd'hui, tout en faisant l'expérience pratique d'un travail pour un projet
social ou environnemental. 
L'année dernière, deux programmes Human Force ont été organisés, l'un à Atalanta, dans le Colorado, dans la
continuité des camps précédents organisés dans le cadre du projet de développement durable. L'autre camp
s'est tenu à Amanecer, en Colombie, où les participants se sont engagés dans un travail significatif dans les
domaines de l'éducation et de la conservation de l'environnement. 
Le fait d'organiser le camp Amanecer à la fin de l'assemblée générale annuelle de SDIA nous a permis de faire
participer plusieurs membres du conseil d'administration et des projets de SDIA qui étaient déjà présents à l'AGA.
Plusieurs membres et organisations ont partagé des ateliers informatifs et des conférences pour enrichir
l'expérience d'apprentissage des participants sur le travail de développement en général et sur le travail de Susila
Dharma en particulier. Au total, 17 participants volontaires de Colombie, du Royaume-Uni, du Canada, de
l'Équateur et des États-Unis ont travaillé ensemble sur un large éventail de tâches, apprenant sur eux-mêmes et
sur un éventail de questions écologiques et sociales.

Le centre international Amanecer abrite le singe Actus lemurinus, une espèce menacée. En collaboration avec
l'université de Quindio, le biologiste Luis Carlos Piñeda, avec l'aide de son équipe de professionnels et des
participants au camp, a construit une passerelle dans les arbres pour permettre aux singes de traverser les zones
de nourriture et d'abri sur la propriété du centre Amanecer, et a planté plus de 150 arbres indigènes. Cette
passerelle est la première du genre à avoir été érigée dans la région de Quindio et permet à cette famille
nucléaire de singes monogames, ainsi qu'à d'autres espèces vulnérables, d'accéder à des zones forestières plus
vastes où ils peuvent trouver de plus grandes sources de nourriture ainsi que d'autres animaux de leur propre
espèce afin de s'accoupler. Pour en savoir plus sur ce projet et les activités des participants, veuillez regarder
cette vidéo produite par l'université.  (https://youtu.be/V4OrKRb0r6Q).

Accès à l'éducation et aux
possibilités d'apprentissage
informel
Les camps Force Humaine de SDIA changent des vies et sensibilisent le public 

 Photo : Construction du pont de singe, Human Force Amanecer par Isidro Jimenez
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Les participants ont également passé du temps à
développer des cours d'anglais par groupes de
deux pour plus de 300 élèves. Les cours se sont
déroulés sur deux matinées à l'école locale El
Pedacito Del Cielo dans le cadre de leur projet de
bilinguisme. Les activités d'anglais comprenaient
des jeux amusants, la première matinée étant
consacrée aux élèves de l'école primaire et la
seconde aux élèves de l'école secondaire. Les
réactions de Marcos Lay (représentant de l'école
et responsable de l'enseignement de l'anglais)
ont été très positives ‒ il a déclaré qu'il souhaitait
que les volontaires reviennent!

Human Force a financé la construction d'un petit
kiosque pour que les enfants de la communauté
locale disposent d'un endroit sûr pour venir jouer
et se développer. Les participants ont peint des
dessins colorés sur la nature et ont passé du
temps à planter un jardin autour du kiosque
pour que les enfants puissent en profiter une fois
qu'il sera établi. Un événement selamatan auquel
les membres de la communauté locale ont
participé a également été organisé le dernier jour
pour célébrer l'ouverture. Pendant le camp, les
participants de Human Force ont installé
plusieurs panneaux d'orientation pour le centre
Amanecer et ont travaillé sur des jardins pour un
projet local de sécurité alimentaire.

Photos : Human Force Amanecer
par Isidro Jimenez
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L'Association Subud pour l'Éducation (SEA) a
été créée sous l'égide de SDIA par un groupe
d'éducateurs dévoués afin de soutenir
d'autres personnes travaillant dans le même
domaine, de partager les bonnes pratiques et
de s'inspirer les-uns les-autres. SEA se réunit
régulièrement et propose une série d'ateliers
stimulants et de présentations en ligne.
Parmi d'autres domaines de travail, SEA a
ressenti l'urgence de relancer le Fonds Subud
pour l'Éducation (SEF) pour aider à répondre
aux besoins éducatifs continuels des enfants
et des jeunes de notre communauté. 

En 2022, le Fonds d'éducation Subud a reçu
un total de 13 429 $ en dons ou subventions
de SDIA, WSA et MSF. Au cours de l'année
scolaire 2021-2022 : 27 apprenants ont reçu
de petites subventions d'environ 500 USD
chacune pour un montant total de 12 847
USD, dont 4 élèves de l'école primaire, 10
élèves de l'école secondaire, 10 étudiants
universitaires et 3 cas de formation
professionnelle ou de perfectionnement
professionnel. Il s'agit notamment de quatre
étudiants colombiens, quatorze congolais et
neuf indonésiens. 
Au cours de l'année scolaire 2022-2023, avec
un don de 3000 dollars de SDIA et 1658
dollars de SD France, 9 étudiants ont
bénéficié de bourses pour un montant total
de 3900 dollars, dont 4 élèves du primaire, 4
étudiants universitaires et 1 cas de
perfectionnement professionnel. Il s'agit
d'étudiants colombiens, équatoriens,
congolais et indonésiens.

Si vous êtes un éducateur présent, passé ou
futur, et souhaitez vous engager dans SEA,
contactez Rasunah Marsden, Présidente de
SEA, rasunah@shaw.ca, ou le Coordinateur
de SEA, Hadrian Pollard:
hadrian.pollard@gmail.com

L'Association Subud pour
l'Éducation gère le Fonds
Subud pour l'Éducation

Photo : Surtina Ramadhani d'Indonésie, bénéficiaire
d'une bourse d'études. Ici, elle montre sa médaille
d'argent remportée dans une olympiade de langue
nationale pour l'anglais dans le centre de Java.
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SDIA jouit d'un statut consultatif auprès de l'ONU par l'intermédiaire de l'ECOSOC (le Conseil
économique et social des Nations Unies), de l'UNICEF et du DPI (Département de l'information
publique). SDIA et ses projets membres disposent ainsi d'une plateforme pour partager leurs bonnes
pratiques et leurs connaissances avec les gouvernements et les ONG du monde entier. SDIA partage
avec ses membres les publications et les opportunités des différentes agences des Nations Unies et
d'autres organisations.

SDIA recueille des histoires et des informations sur ses membres afin d'impliquer d'autres personnes
dans ses activités - bénévoles, donateurs, partenaires et grand public. En 2022, le bureau de SDIA a
publié cinq eNouvelles en trois langues qui se sont concentrées sur l'invitation de notre communauté
à visiter deux projets par le biais de nos sessions du Passeport SD (Human Force et FUEGOS), en
fournissant des mises à jour sur la situation de l'Ukraine, le décès de notre président, le partage de
notre rapport annuel 2021 et quelques faits saillants de notre AGA 2022. Nous avons également
présenté deux nouveaux membres qui ont rejoint notre réseau, Subud Indonésie et Ransel Buku, et
produit deux campagnes de collecte de fonds, dont l'une était un appel d'urgence pour l'Ukraine.

Les communications permanentes comprenaient la mise à jour du site web www.susiladharma.org
ainsi que le maintien et le développement de notre présence en ligne via Facebook et Instagram. 

Communications, Publications
et Rayonnement de SDIA

CA, Gestion et Administration
de SDIA
SDIA est dirigée par des membres internationaux d'organisations à but non lucratif, dont les
représentants se réunissent chaque année pour définir la politique et examiner les progrès accomplis
dans la réalisation des objectifs de l'association. Entre les réunions des membres, un Conseil
d'administration international et bénévole supervise les opérations de SDIA. En 2022, le Conseil
d'administration de SDIA s'est réuni en personne avant la réunion annuelle des membres qui s'est
tenue à Amanecer, en Colombie, et tous les mois par téléconférence Zoom, et organise également
chaque année un certain nombre de réunions de membres et d'événements en ligne. Lors de notre
AGA, Osanna Favre a été testée et élue en tant que nouveau membre du Conseil d'administration
pour le mandat 2022-2025. Un grand merci à Osanna et à tous les membres du conseil
d'administration pour leur service à SDIA et à Subud.

En 2022, immédiatement après une merveilleuse réunion des membres à Amanecer, nous avons été
choqués d'apprendre que notre président bien-aimé, Evan Padilla, avait reçu un mauvais coup à la
tête et était hospitalisé. Il est décédé paisiblement deux semaines plus tard. Evan manque beaucoup à
l'ensemble du réseau SD qu'il a soutenu pendant plus de 10 ans, d'abord en tant que président de SD
USA, puis en tant que trésorier de SDIA et enfin en tant que président de SDIA. Heureusement, son
vice-président, Vincent Mount, a pris le relais et a été élu à l'unanimité comme notre président pour le
reste du mandat 2018-2024 lors d'une réunion extraordinaire des membres de SDIA le 12 novembre
2022. Un grand merci à Vincent qui est très aimé et respecté par les membres et les partenaires de
SDIA. 
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Les membres de SDIA ont été ravis de se retrouver, de
profiter du Latihan et d'apprendre dans le cadre
magnifique et paisible du Centre Amanecer lorsque,
pour la première fois depuis 2019, SDIA a pu organiser
une AGA en personne ‒ avec une composante hybride
pour ceux qui n'ont pas pu se rendre en Colombie. Les
représentants de plus de 30 organisations membres de
SDIA, de Colombie, d'Équateur, d'Asie, d'Europe et
d'Amérique du Nord ont passé cinq jours ensemble pour
partager leurs expériences et relever les défis communs,
ainsi que pour apprendre directement des chefs de
projet sur les extraordinaires projets de SD opérant en
Amérique du Sud et dans le monde entier. 

Nous avons eu un atelier très intéressant sur le thème
"Écouter avec amour", animé par Jamil et Corian
Hugenholtz, ainsi qu'une présentation stimulante sur le
Bon Usage du Pouvoir par les docteurs Cedar Barstow et
Ruslan Feldman. Indra Halviala et Nurul Harnadi ont
animé une très bonne discussion sur la durabilité
environnementale et nous examinons collectivement
cette question afin de développer une politique à ce
sujet pour nous en tant que réseau. Les membres de
SDIA ont donné à SDIA un mandat fort pour aller de
l'avant et soutenir tous les membres dans le
développement de leurs stratégies et actions
environnementales pour aider à réduire notre impact
sur le climat et protéger l'environnement naturel. 

L'évènement nous a permis de nous concentrer et d'en
apprendre davantage sur les projets de développement
durable opérant en Colombie et en Équateur,
notamment Mis Corazones Alegres, Hijas de la Paz,
Fundación Trópico, FUEGOS, ICDP Colombie et d'autres,
et de célébrer ensemble l'anniversaire d'Amanecer. Un
grand merci à la communauté d'Amanecer et aux
organisations locales pour nous avoir accueillis avec tant
d'amour et de générosité. 

SDIA dispose également d'une équipe de bureau permanente. Solen Lees, membre de longue date de
l'équipe, s'est retirée de ses nombreux rôles et responsabilités au sein de SDIA. Nous espérons qu'elle
reviendra bientôt. Un grand merci à Solen, dont le professionnalisme et l'engagement envers SDIA et
nos membres nous manqueront beaucoup. Avant de partir, Solen a formé deux nouveaux membres
de l'équipe - Margarita Fiscó et Isidro Jimenez - pour reprendre son rôle dans la communication, le
volontariat, l'accréditation auprès de l'ONU et la gestion de la vaste base de données photo et vidéo
de SDIA. Nous souhaitons chaleureusement la bienvenue à Margarita et Isidro.

SDIA renforce le Réseau –
Réunion des Membres

Photo : Conseil d'administration de SDIA,
AGA 2022, Amanecer, Colombie. De gauche
à droite, premier rang :
Danica Robertson, Monica Bennett,
EvanPadilla, Ashwin Rajaraman.
Rangée arrière : Virginia Thomas, Osanna
Favre, Vincent Mount, Viktor Boehm.
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Les projets de SDIA visent à résoudre des
problèmes concrets et à apporter des
solutions innovantes, inspirées de
l'intérieur. Au fur et à mesure que
l'humanité évolue, nos problèmes changent,
mais ne disparaissent malheureusement
jamais vraiment. Il est impossible
aujourd'hui de prédire à quoi ressembleront
les problèmes de demain, mais nous
espérons être là pour apporter nos
compétences, notre empathie et nos
conseils aux personnes les plus touchées.
Qui aurait pu prédire la pandémie de
COVID-19 et l'invasion de l'Ukraine par la
Russie ? Et pourtant, grâce à votre soutien et
à notre réseau international, nous
apportons de l'aide à un grand nombre de
personnes parmi les plus vulnérables à ces
effets.
 
Quel est l'héritage que vous aimeriez laisser
? Que pouvez-vous faire aujourd'hui pour
aider à résoudre les problèmes de demain ?
Contactez le bureau de SDIA à l'adresse
virginia@susiladharma.org pour découvrir
comment vous pouvez laisser un héritage
durable afin de soutenir l'avenir de l'œuvre
de SD dans le monde.

Créer de s liens
Assurez l'avenir de l'œuvre de SD dans le monde – soutenez
le Fonds de Dotation de SDIA

Photo : Des femmes apprennent dans un CLC

Photo : Projet Anisha, 
l'heure du déjeuner par l'équipe Anisha
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En 2022, SDIA comptait 21 membres votants ‒ les organisations nationales de Susila Dharma en
Australie, au Royaume-Uni, au Canada, en Colombie, à Cuba, en République Démocratique du Congo,
en Équateur, en France, en Allemagne, en Indonésie, en Israël, au Japon, au Mexique, aux Pays-Bas, en
Nouvelle-Zélande, en Norvège, au Portugal, en Espagne, en Suède, aux États-Unis et au Viêt Nam.

En 2022, SDIA comptait 31 projets membres associés et trois ressortissants de SD qui mettaient
en œuvre des projets dans les domaines suivants : 

Membres de SDIA en 2022
SDIA atteint ses objectifs en servant et soutenant ses
membres. 

Photo: Women learning in CLC

Enfants, Jeunesse et Éducation
Afrique: SD Congo (République Démocratique du Congo), I Protect Me (Afrique du Sud), RSD Guelson
(Angola).

Amériques: A Child’s Garden of Peace & Atalanta (USA), Fundación Amanecer & ICDP Colombie
(Colombie), FUEGOS (Équateur), Fundación Vida Plena (Paraguay).

Asie Pacifique: Anisha Foundation (Inde), Borneo Football International Academy, Bina Cita Utama
School, Ransel Buku, Yayasan Usaha Mulia & Yayasan Tambuhak Sinta (Indonésie).

Europe: Enthum Foundation (GB), ICDP International Foundation (Norvège—avec des activités dans
43 pays), Puppeteers Without Borders (France), SD Portugal: Roda Viva (Portugal).

Santé et Bien-être

Afrique: CEDERI-Madimba, Polyclinique Nandora-Vunguta, Yenge Health Centre & SD Congo: centres
de santé communautaires de Kingantoko, Kwilu Ngongo, Ndjili Kilambu & Nkandu III (RDC), I Protect
Me (Afrique du Sud).

Amériques: Asociación Vivir a& FUEGOS (Équateur), Mis Corazones Alegres (Colombia), Quest Center
for Integrative Health (USA), Usaha Mulia Abadi (Mexique).

Asie Pacifique: Yayasan Permakultur Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta and Yayasan Usaha Mulia
(Indonésie), Morningside CARE (Australie).

Europe: Enthum Foundation (GB), Fountain Housing Association/Wisma Mulia & Living Well, Dying
Well (GB). 

Moyens de subsistance durables

Afrique: CEDERI-Madimba (RDC).
 
Amériques: Fundación Trópico (Colombie), FUEGOS (Équateur).
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Asie Pacifique: Anisha Foundation (Inde), Yayasan Permakultur Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta
& Yayasan Usaha Mulia (Indonésie).

Europe: Enthum Foundation (GB)

Photo: Women learning in CLC

Environnement

Afrique: CEDERI-Madimba (RDC).
 
Amériques: A Child’s Garden of Peace (USA), Fundación Amanecer, Fundación Trópico & Tejiendo
Logros Program Foundation (Colombie), Usaha Mulia Abadi (Mexique).

Asie Pacifique: Anisha Foundation (Inde), Morningside CARE (Australie), Yayasan Permakultur
Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta & Yayasan Usaha Mulia (Indonésie).

Photo : Kwilu Ngongo avec la morgue, à droite Salle de communication - De gauche à
droite : M. Tady, Victorine, Dr.Tutuma, Hilma, Viktor
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Emaline Lear
Muctar Nankivell 
Mardiyah Strange
Colly Warren
Philip Lindstrom
Matthew Vallance
Lucida Chapman
Anna Grace
Laurie Heijn
Salamah LeClaire D. 
Harris Luqman
Nazimuddin 
Erica Zoltan Sapir
Rohan Lowe
Dahlan Simpson
Latif Vogel
Maria Baker 
Samantha Beaupre 
Alexandra Boyer
Ann Johnson
Rubby Lopez
David McCormack 
Marilyn Schirk
David Waxer
Audria Wooster 
Gillian Bell-Rattigan 
Maria Guerra de Ismail 
Christopher Juniper 
Heather OLD Cooter
Slauta Olegas
Faizel Achmat
Brian Abram
Emanuel Peemen 
Stephanie Albornoz 
Harry Norman
Elisa Sunflower
Conrad Leuthold

Merci !
Au nom de SDIA et de ses membres, merci à tous ceux qui donnent leur temps, leur énergie
et leurs ressources pour rendre possible le travail de SDIA, des SD nationaux et des Projets
SD. Merci également aux équipes nationales de SD et aux dizaines de bénévoles qui donnent
de leur temps pour faire de ce réseau international une réalité vivante et croissante. Merci
surtout aux chefs de projet et à leurs équipes locales qui travaillent sans relâche dans les
conditions les plus difficiles pour améliorer la santé, les conditions de vie, d'apprentissage et
de travail des communautés du monde entier. Et bien sûr, merci à vous, nos sympathisants,
qui faites de Susila Dharma votre "organisation caritative de prédilection" !

Amazon Smile
Beata Moreno LLC. 
Crucible Foundation 
Farrand Family
Hahn Building Company 
Mukhtar Consulting, LLC 
PayPal Giving Fund
SD Australia
SD Britain
SD Canada
SD DRC
SD Ecuador
SD France
SD Germany
SD Japan
SD Netherlands
SD New Zealand
SD Norway
SD Spain
SD Sweden
SD USA

Dons généraux 
Organisations

Particuliers Moins
de 500

Alan Boyd
Mary Nicholson 
Roosmiwati Reynolds 
Guillaume Sanchez 
Danica Robertson
Reynold Feldman

Evan Padilla
Morag Benepe
Dahlan Foah
Eirini Koniordou
Illène Pevec
Brian Lillis
Sara Straub
Virginia Thomas 
Lorena Kreda
Lusijah Marx
Michael Nankivell 
Sandra McElroy 
Michael van der Matten 
Ernesto Roldán

Particuliers
$500-$999

Andrew Holloway
Elizabeth Lathrop
Frances Madden
Halstein Stralberg
Heather Cooter
Livingston & 
Miyako Armytage 
Matthew Pienaar
Gregory Tarsy
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Renee Goff
Suzanne Renna
Meldan Heaslip
Melony Lewis

Particuliers
$1000

Legs
Lewis Arquette Distribution

Robina Page
Laura Paterson
Philip Pawlak
Illene Pevec
Christoph Pock-Charlesworth
Rashidah Pollard
Leonard Priestley
Olga Ines (Sara) Ramirez
Suzanne Renna
Roosmiwati Reynolds
Edward Rieu
Camille Roberts
Edward Rodenburg
Louisa Rust
Guillaume Sanchez
Marilyn Schirk
SD Australia
SD Britain 
SD Canada 
SD Ecuador 
SD France 
SD Germany 
SD Japan 
SD Netherlands 
SD Zealand 
SD Spain 
SD USA 
Leanne Seymour
Eylq Shinar
Maya Simlesa
Dahlan Simpson
Mursalin Simpson
Anna Six
Latifah Marie Slade
Michael Sones
Danton Spivey
Lynnelle Stewart
Marini Stewart
Halstein Stralberg
Eric Strasberg
Subud Brasil 
Subud Perth 
Kandy Sujesh
Noyoshi Tomita
Maarten Udink ten Cate
Pamela (Sabariah) Van Beek-Fairchild
Michael van der Matten
Oscar Van Dierendonck

Fonds gérés par
SDIA 
gérés par SDIA
Fonds d'urgence
Kenneth Adams
Mary Adshead
Jean Amato
Nancy Aronie
Seth Aronie
Ariel K Arwen
Elise Axelrad
Beata Moreno LLC. 
Samantha Beaupre 
Elimelech Shachar Ben Ari 
Simon Bland
Mary Bond
Alan Boyd
Hermione Bromley 
Michal Brownell
Halim Bustillo
Lucia Cargill
David Carter
Hamilton Cheifetz 
Magnus Cheifetz
Derek Choice
David (Andrew) Clague 
Mikail Collins
Marcella Cooke 
Matthew Cooke 
Emmanuel de Selincourt 
Garrett Delcourt
Joseph Delcourt 
Raymond Devine 
Hossanah Diver

Leonard Dixon
Elaina Dodson
Robert Dodson
Eli Dokson
Lauren DuMond
Jonathan Evans
Lydia Farrand
Reynold Feldman
Jill Flanders
Halina Fraval
Markus Fraval
Grace Friend
Daniel Gandolfo
Andrew Geiger
Daniel Gibbs
Rohanna Goodwin 
Smith Marston Gregory
Dogan Gurpinar
Reyna Hadley
Hahn Building Company
Helga Hale
Luqman (Nazimudin) 
Harris Leanna Harrison
Laurie Heijn
Jillian Hensley
Dwayne Henson
Lewis Herlitz
Dana Jakobson
Stewart Jones
Hanafi Libman
Brian Lillis
Philip Lindstrom
Carol Linne
Anissa Louali
Marcus Mackay
Sebastian Madden 
Frances Madden
Sylvia Margolin
Arif Matthee
David McCormack
Sandra McElroy
Robert Mertens
Scott Mirabelle
Lorna Mitchell
Daniela Patricia Moneta 
Simon Morgan
Harry Norman
Rosada Ovington Schwaab 
Miriam Paemen
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David Waxer
Harris Weaver
Jasmin Webb
Matthew Weiss
Galiana Williams
Nadia Woodcock
Christina Zimmer
Erica Zoltan Sapir

Fonds pour
l'enfance et
l'éducation 
et de l'éducation
Rocio Cazarez Aguilar

Dons désignés
Organisations

Blond Trust
Buchan Intl Foundation 
Crucible Foundation 
Dharma Care
Farrand Family
GHFP
SD Australia
SD Britain
SD Canada
SD France
SD Germany
SD Japan
SD Norway
SD Spain
SD USA

Kenneth Clark
Marcella Cooke
Sharif DiVestea
Edward Fido
Grace Hodgson
Ruslan Jelman
Latimah Jones
Lusijah Marx
David McCormack
Onni Milne
Harry Norman
Illene Pevec
Ashwin Rajaraman
Michael Thomas
Erica Zoltan Sapir

Dons
désignés
Individus

Gregorio Cardenas
Camille Dal Mialou
Arnaud Delune
Margarita Fiscó
Martín Fiscó
Chairin Hermosa B
Isidro Jiménez
Ricardo Nudman
Miranda Wild
Sebastián Wild

Traducteurs 
et interprètes 
bénévoles
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ASSOCIATION INTERNATIONALE SUSILA DHARMA
ÉTATS FINANCIERS VÉRIFIÉS
(En dollars américains)

État de la situation financière
au 31 décembre 2022

ACTIFS

Espèces et dépôts à terme
Promesses inconditionnelles de don

Avances pour activités
Titres négociables

Fonds propres, coût des investissements

 1.052.219

Sans restriction
de donateur

 682.863

Avec
restriction de

donateur

 1.735.082

 8.176

 8.176

 9.200
1.034.843

 -

1.044.043
1.052.219

 1.429

 1.429

 663.934
-

17.500
 681.434
682.863

 9.605

 9.605

 9.200
 1.698.776

 -
17.500

 1.725.477
 1.735.082

   674.272
-

9.343
 1.051.467

2022

Auditeur : BRANCH, RICHARDS & CO., P.S.
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PASSIFS
Comptes fournisseurs

Revenus différés
TOTAL DES PASSIFS

TOTAL DES ACTIFS

ACTIFS NETS
Non restreints

Temporairement restreints
Dotations temporairement restreintes

Dotations en capital permanent
TOTAL DES ACTIFS NETS

TOTAL DES PASSIFS ET DES ACTIFS NETS

16.552
 -

1.700
1.033.967

657.720
 -

7.643
 17.500



 290.146
 87.792

 167.867
 770

 (215.827)
-

330.748

État des activités
Exercice clos le 31 décembre 2022

RECETTES, GAINS ET AUTRES SOUTIENS

Total des dépenses
 

Fondations et fiducies
Dons individuels et de groupe

Nationaux de SD (SD Nationals)
Cotisations des membres

Revenus des investissements et autres revenus
Actifs nets libérés des restrictions

Total des recettes, gains et autres soutiens

Gestion et administration :
Frais du conseil d'administration

Dépenses de personnel
Frais de bureau et divers
 Services professionnels

DÉPENSES
Services de programme :

Subventions directes
Soutien financier et octroi de subventions

Publications
Renforcement des capacités

Soutien aux réseaux et aux alliances

EXCÉDENT (DÉFICIT) DES REVENUS PAR
RAPPORT AUX DÉPENSES

 -
17.596
 7.481
 7.986

 33.891
 62.279
 83.196

 700
 60.883

 -
240.949

 389.866

 257.873
24.755

 48.018
 18.000

 8.157

 (148.917)

 Total 2021 

 4.666

 18.333
25.014

8.764
 13.075

 12.336
16.000
10.125

8.813

 26.036
 26.783
 39.656

 770
 -

23.880
 117.126

 112.460

Non restreintes
 

 -

 55
-

 35.439

 374.065
-

3.629
 15.062

-

 394.011

 264.110
 61.009

 128.211
-
-

(23.880)
 429.450

 (215.827)

 (215.827)
 -

(215.827)

Temporairement restreintes
Services et projets.           Dotations

 374.065
 18.333
 28.643
 23.825
 13.075

-
-

12.336
 16.000
 10.180

 8.813
-

506.471
-

 (175.723)

 Total 2022 



 290
 169
 88
 (216) 
 331

88% 
51% 
27% 

-65% 
100%

76% 
17% 

7% 
100%

 -

 200

 100

 (100)

 (200)

 (300)

51%
SD Nacionales 27%

Dons individuels
et de groupe

-65% Revenus
des

investissements

350

300

250

200

150

100

0

50

76%
Subventions
pour projets

17%
Services

7%
Gestion et

administration

Revenu total -$ 330,748 Utilisation des fonds -$ 506,471
 400

 300

88%
Fondations
et fiducies

400

Solde final

Solde initial

Excédent (déficit) des revenus par
rapport aux dépenses

 

Sans restriction
de donateur

 1.044.043

1.255.205

( 211.162 )

 681.434

Avec restriction
de donateur

35.439

645.995

 1.725.477

2022

1.901.200

( 175.723 )

Variation des actifs nets en 2022

$$ $

Susila Dharma Internacional Rapport Annuel 2022 31



Association Susila Dharma
International

Adresse du bureau:
4216 Howard Road, Amani Center,
Beltsville, MD 20705, USA

Adresse légale:
572 Empire Street, Greenfield Park,
Quebec J4V 1W2 Canada

Tel: 1-450-761-0592
info@susiladharma.org

Numéro charitable: 98-0156249.

www.susiladharma.org

Conseil d'administration de SDIA
 
Vincent Mount  (Président–
Royaume-Uni)
Nahum Harlap (Président de l’ASM –
Australie)
Viktor Boehm (Trésorier – Allemagne)
Aminah Herrman (USA)
Osanna Favre (Australie)
Ashwin Rajaraman (Inde)
Danica Robertson de Wild (Equateur) 
Monica Bennett Clarke (Royaume-
Uni)

Personnel de SDIA
 
Virginia Hamida Thomas –
Directrice Exécutive
Isabel Ana Maria Álvarez – 
Gestion Financière
Margarita Fiscó – Coordinatrice des
publications et du réseau
Isidro Jiménez - Coordinateur des
médias




