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Qui sommes-nous ?
Susila Dharma International Association (SDIA) est
une association internationale qui promeut un
développement juste et durable. Avec des activités
dans 26 pays, SDIA compte parmi ses membres 21
organisations de la société civile avec droit de vote
et 35 organisations associées. Nous formons une
communauté mondiale qui s'engage à "construire
avec humanité".

SDIA a été fondé en 1968 sous le nom de Subud
Brotherhood International Foundation ou SBIF
(Fondation Internationale de la Fraternité Subud).
En 1998, elle a été constituée aux États-Unis en
tant qu'organisation affiliée à l'Association Subud
Mondiale (ASM), avec un siège social au Royaume-
Uni. Avec le mandat de mettre en œuvre les
objectifs caritatifs de Subud, Susila Dharma" (SD)
peut se traduire par "guidé de l'intérieur pour agir
dans le monde".

SDIA est une organisation à but non lucratif
enregistrée aux États-Unis (US Charitable Tax No.
98-0156249) et bénéficie d'un statut consultatif
spécial auprès du Conseil Économique et Social
des Nations Unies (ECOSOC), de l'UNICEF et du
Département de l'Information Publique (DPI).
SDIA est dirigé par un Conseil d'Administration
international et par les décisions des membres
votants lors de son assemblée générale annuelle.

La force de SDIA réside dans son réseau mondial.
Ce rapport annuel couvre les activités et les
services clés de SDIA à ses membres pour
l'année 2023. Il ne couvre pas les activités et les
réalisations de l'ensemble des 56 membres de
notre réseau. Vous pouvez obtenir plus
d'informations sur SDIA et ses membres à
l'adresse suivante : www.susiladharma.org

La localisation des membres de SDIA 
dans le monde
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Chers amis et sympathisants,

J'ai le grand plaisir de vous présenter notre rapport annuel pour 2023. Il est rempli d'histoires et
de photographies étonnantes qui illustrent l'étendue et la profondeur de ce qui s'est passé dans
le monde du développement durable. Il est difficile de croire qu'il ne s'agit que d'une année.

Je nous compare à des abeilles mellifères, occupées à leur activité industrieuse, créant un miel
doré et sucré, un produit magnifique et indispensable pour nourrir les gens. Il y a une chimie
spéciale à l'œuvre chez SDIA qui enrichit ce que nous faisons ; ce quelque chose de spirituel au
cœur du sujet, qui nous nourrit et nous permet de bien travailler ensemble, en nous complétant
les uns les autres dans nos efforts de collaboration. Cela permet à SDIA de passer du statut
d'organisation caritative à celui de quelque chose de plus profond, capable de toucher les gens
d'une manière que d'autres organisations humanitaires ne peuvent peut-être pas atteindre.

En travaillant ensemble, nous partageons des informations, nos problèmes, nos questions, notre
admiration et notre gratitude. Cette expérience me rend humble. C'est ensemble que nous
construisons ce réseau et que nous lui donnons une identité forte dans le monde. C'est pourquoi
je tiens à exprimer ma gratitude et mes remerciements à tous les membres du réseau et à tous
ceux qui, au sein de l'équipe du bureau et du conseil d'administration international, partagent ce
travail avec nous.

Un grand et sincère merci. 

Je vous prie d'agréer l'expression de mes salutations distinguées,

Vincent Mount, président

Message du
Président

Bienvenue au rapport annuel de
l'Association Internationale
Susila Dharma pour 2023
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Ce que nous faisons – 
Building Sustainable Futures

SDIA dote son réseau d'organisations membres de
ressources essentielles pour nourrir, renforcer et
protéger les communautés locales. SDIA met les équipes
locales de développement durable en contact avec les
ressources, la formation, l'expertise, la gestion de projet
et le financement. Ensemble, nous sommes capables de
générer un changement global et évolutif.
 
Grâce aux connexions, à la collaboration et au
partage des connaissances, chaque organisation
membre de SDIA soutient les communautés dans la
construction d'un avenir durable: par l'éducation, la
santé, les moyens de subsistance, et
l'environnement.

SDIA œuvre au niveau mondial pour un développement
juste et durable:
• Donner aux individus et aux communautés les moyens
de s'engager dans un changement humain, social et
économique positif; et
• Créer des partenariats pour mettre en place des
initiatives participatives au niveau local.

En 2023, SDIA a dépensé 72 558 USD pour fournir
des services et un soutien technique à ses membres,
et a distribué 163 511 USD de subventions à des
projets. Les SD nationaux accordent également
directement des subventions aux projets, et la
plupart d'entre eux ne passent pas par SDIA, de
sorte que l'empreinte totale du réseau SD dans le
monde peut être évaluée à des millions de dollars.

Afin de fournir une source de financement stable,
SDIA maintient un fonds de dotation, évalué à 1 125
333 USD à la fin de 2023. Notre fonds de dotation
permet à SDIA de mettre en œuvre ses programmes
et services, d'accorder des subventions à ses
membres et affiliés, et de contribuer à la bonne
administration et à la bonne gouvernance de SDIA.

Un grand merci à tous ceux dont les dons ont
contribué à faire croître notre Fonds de dotation
pour soutenir le travail de SDIA et de ses membres
(voir pages 18-19 pour une liste de tous nos
donateurs).

Aidez-nous à faire croître le Fonds de dotation de
SDIA pour soutenir les projets de SD aujourd'hui et
dans le futur !
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 Abri de séchage pour le latex de caoutchouc propre, village de Pilang. Avec l'aimable autorisation de Yayasan Tambuhak Sinta (YTS).  
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Accueillir les nouveaux membres de notre association en 2023

2023: Travailler ensemble, 
grandir ensemble 

En 2023, SDIA a accueilli cinq nouvelles et fascinantes organisations membres, élargissant la portée et
la diversité de notre association : le Right Use of Power Institute, Ransel Buku, Change Makers For Kids
Colombia, Mila 91 et Blue Spirit. Chaque nouvelle initiative des membres nous montre de nouvelles
dimensions de notre travail dans le monde, et apporte une expérience, un apprentissage et une
expertise précieux pour enrichir le travail du réseau SD.

Right Use of Power Institute (RUPI) :  L'éthique avec la sagesse, le pouvoir avec le cœur< RUPI a été créé par le
Dr Cedar Barstow en tant qu'organisation à but non lucratif en 2010 pour sensibiliser les praticiens au bon usage
du pouvoir dans leur travail et proposer des cours, des webinaires et des conférences annuelles ouvertes à tous.
RUPI a formé des centaines de personnes à mieux utiliser leur pouvoir sur le plan personnel, au travail et dans le
monde. RUPI considère le pouvoir comme la capacité d'avoir un effet ou une influence - il peut être utilisé pour
provoquer la peur et le mal ou contribuer au bien de tous. Le pouvoir est partout, y compris dans le travail de
développement durable, car les membres Subud travaillent avec des personnes et des communautés
vulnérables. RUPI aide les praticiens à être plus conscients de la dynamique du pouvoir dans leur travail
quotidien et met en lumière l'éthique du pouvoir, ainsi que les compétences nécessaires pour utiliser le pouvoir ‒
personnel, de position, de statut et collectif ‒ sagement et bien.

Ransel Buku : Ransel Buku est l'œuvre d'Aini Ahmad, elle-même Dayak, qui s'est penchée sur la question de
l'éducation et des besoins des enfants du Kalimantan Central où elle a grandi. Elle a créé un projet local
d'éducation et d'alphabétisation qui a été lancé en 2008 à Palangka Raya, dans le Kalimantan Central, en
Indonésie. Au début, le projet visait à fournir des livres et du matériel de lecture de bonne qualité aux enfants
défavorisés des communautés riveraines, souvent dans des régions reculées et inaccessibles de Kalimantan. 
Au fur et à mesure que le projet s'est développé, de nouveaux programmes d'éducation et d'alphabétisation ont
été créés pour répondre aux défis posés par l'environnement, la santé, la préservation de la culture Dayak et le
développement communautaire. Ransel Buku gère actuellement ses programmes avec deux bibliothèques
adaptées aux enfants à Petuk Katimpun et Marang, ainsi qu'une bibliothèque mobile flottante dont bénéficient
environ 500 enfants par an.

Photo avec l'aimable autorisation du Right Use of Power Institute.
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The Change Makers for Kids Foundation est dirigée par Maria Alejandra Cárdenas de Subud Colombie, et a été
créée en 2017 pour mettre en œuvre des programmes et des initiatives visant à aider les jeunes femmes dans les
communautés vulnérables et à réduire l'écart entre les sexes en renforçant leurs compétences pour une
utilisation critique, créative et sûre de la technologie.
Les compétences technologiques sont très demandées partout, mais la formation technologique est déficiente
dans de nombreux pays. En Colombie, 67 % des écoles ne disposent ni d'ordinateurs ni d'Internet (dans les zones
rurales, seules 9 % sont connectées). Les filles sont souvent les premières à être exclues. Le CMFK a mis en place
le programme Innova-duras pour former de jeunes adolescentes défavorisées de 15 à 18 ans inscrites dans un
établissement d'enseignement secondaire. Les jeunes femmes bénéficient d'une immersion dans
l'environnement numérique, développant des compétences techniques et non techniques qui leur permettent
d'accéder à de meilleures options d'emploi et de briser le cycle de la pauvreté.

Fundación Milla 91 (Fondation Mile 91) : Cette fondation a été créée par Olga Ramírez, membre espagnole de
Subud et pédiatre, et sa famille de médecins, qui travaillent, depuis 2012, à fournir des traitements médicaux, des
outils, de l'aide et des soutiens éducatifs à la communauté Mile 91 et à d'autres communautés en Sierra Leone.
La Fondation a été créée avec pour mission commune d'étendre et de faciliter l'accès universel aux services de
santé et d'éducation de base.

 Photo avec l'aimable autorisation de Ransel Buku.       

Photo avec l'aimable autorisation de Change Makers for Kids Colombia. 
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             Photo avec l'aimable autorisation de Milla 91.      

Photo avec l'aimable autorisation de Solen Lees. 

Blue Spirit : Une personne sur quatre sera confrontée à un problème de santé mentale à un moment ou à un
autre de sa vie, et aucune n'est plus touchée aujourd'hui que les jeunes. Dans le même temps, des recherches
ont montré que le fait de se trouver dans des espaces bleus (comme la mer) peut avoir un effet positif sur la
réduction du stress et le bien-être. C'est pourquoi Blue Spirit – Fonds de bourses Laury Gratiet - a été créé par
Solen Lees, membre de longue date de notre communauté SD, en mémoire de son fils Laury, afin d'accorder des
bourses de voile à des jeunes (âgés de 14 à 25 ans) confrontés à des problèmes de santé mentale ou à des
désavantages sociaux et économiques. Blue Spirit travaille en partenariat avec des groupes communautaires qui
s'occupent de jeunes vulnérables dans la région du Nord-Est de l'Angleterre, et avec des organismes de formation
à la voile expérimentés dans l'offre d'expériences de navigation aux jeunes.

Pour en savoir plus sur l'éventail et la diversité des initiatives de développement durable, consultez
notre site web à l'adresse suivante www.susiladharma.org

http://www.susiladharma.org/
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Aider les membres de Subud à répondre aux urgences chroniques et soudaines
avec bienveillance et compassion

Soutien continu à l'Ukraine par le biais du Fonds d'urgence de SDIA

Depuis l'invasion russe de l'Ukraine en
février 2022, des donateurs comme vous
et le réseau SD, ont aidé SDIA à collecter
plus de 80 000 dollars pour l'aide
humanitaire et, ensemble, nous avons
formé une réponse multi-pays afin
d'explorer les moyens de maximiser
notre soutien et de garantir que les fonds
donnés soient utilisés à bon escient. En
2023, les hostilités se sont poursuivies et
vous avez été nombreux à vouloir
apporter votre aide.
Grâce à votre soutien, SDIA a pu
poursuivre ces actions humanitaires.
Les activités menées par Subud
en Ukraine sous la forme d'un projet
"Soupe" visant à apporter de la soupe et
d'autres colis alimentaires aux personnes
dans le besoin.
Le président de Subud Ukraine, Matvey
Maslov, a partagé un rapport sur le projet
: "Le projet fait de la soupe séchée pour
les personnes qui n'ont pas les moyens
de cuisiner. Une membre de Kiev, Milena
Nichiporuk, a été
volontaire chaque jour de travail depuis
le début de la guerre - pendant plus de 2
ans".

Partout où les membres Subud sont prêts à donner d'eux-mêmes, de leur temps et de leur dévouement
pour aider les autres, SDIA sera à leurs côtés. Nous nous réjouissons de votre soutien aux membres de
Subud Ukraine qui travaillent à fournir de la nourriture à ceux qui en ont besoin.

Milena écrit :

Chers frères et sœurs de Subud,

Je vous envoie un salut chaleureux de l'Ukraine, de Kiev, du groupe de volontaires. Nous vous remercions
sincèrement pour votre soutien financier et spirituel. Nous redoublons d'efforts pour faire en sorte que
notre pays survive. Le printemps tant attendu est arrivé, a réchauffé notre terre et la nature a repris vie.
Mais la guerre ne s'est pas arrêtée. Au contraire, les attaques de missiles sur les zones résidentielles et les
infrastructures sociales se sont multipliées.
Le nombre de victimes a également augmenté. Notre pays a toujours besoin de l'aide de personnes et de
communautés bienveillantes. Grâce aux fonds reçus de SDIA, de la viande et des céréales ont été achetées
pour nos sachets de soupe instantanée sèche. Chaque mois de l'année, notre groupe de bénévoles en
produit et en envoie à l'hôpital et aux personnes déplacées :
Borscht et soupes - 112 000 portions ; Porridge - 16 016 portions ;
Paquets de fruits secs et de noix - 2 536 portions
Barres énergétiques - 29 588 pièces.
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Notre pratique spirituelle nous aide beaucoup en ces temps difficiles. Le groupe Subud de Kiev préserve sa
tradition et, en plus des latihans hebdomadaires, se réunit une fois par mois pour une réunion kejiwaan -
de travail spirituel : une tâche importante pour chaque citoyen est de maintenir un état de paix et de
tranquillité dans l'âme et d'être en contact avec Dieu Tout-Puissant. Je vous envoie quelques photos de la vie
des frères et sœurs de Kiev et du groupe de volontaires. Que Dieu nous bénisse tous et nous protège en ces
temps difficiles. Nous croyons en la victoire de la lumière sur les ténèbres, nous croyons en la victoire de
l'humanité. 
Avec amour, Milena

Grâce à vos dons, SDIA est en mesure d'envoyer 2 760 USD par mois pour soutenir les efforts de Milena et de
ses collègues volontaires, mais ces fonds seront bientôt épuisés. Les membres qui souhaitent continuer à
soutenir cette initiative peuvent faire un don ici. SDIA ne prend pas de position partisane, mais soutient les
membres Subud pour qu'ils s'engagent à améliorer la vie des gens autour d'eux.

https://secure.qgiv.com/for/uca
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Collecte de fonds et octroi de subventions

Grâce à vous, nos donateurs, SDIA est en mesure de catalyser les contributions des membres
Subud et d'encourager les donateurs plus importants, les fondations et les gouvernements à
verser des fonds équivalents. En 2023, SDIA a collecté 284 359 USD pour des projets et des
services, et a été en mesure de mobiliser beaucoup plus de fonds en coordonnant les efforts du
réseau SD. SDIA a rétabli la matrice des subventions SD, fournir des informations à tous les
ressortissants des pays en développement sur les demandes de projets en cours. En travaillant
à l'unisson, en bénéficiant des forces et des opportunités de l'ensemble du réseau mondial de
SD, nous sommes en mesure de maximiser l'impact de vos dons. Voici quelques exemples
d'initiatives importantes que nous avons pu soutenir en 2023.

Accès à l'éducation formelle et informelle - aider les filles et les garçons à
développer leurs compétences et leurs talents

De nombreux projets de développement
durable s'efforcent de promouvoir l'égalité
des sexes par le biais de l'éducation formelle
et informelle, afin de donner aux filles et aux
garçons les mêmes opportunités de
développer leur potentiel humain. Parmi
eux, la BFIA (Académie Internationale de
Football de  Bornéo) qui bénéficie à 3000
garçons et filles dans le Kalimantan central  -
460 dans les différentes branches de
l'Académie, 2200 dans les programmes des
écoles du matin
 et 340 participants aux tournois. En 2020,
 la BFIA a approché SDIA avec une
proposition -
"Créons une structure étonnante dans la
perspective du Congrès mondial qui sera un
cadeau durable de la part des membres de
Subud aux enfants de l'Union européenne à
Kalimantan". Le réseau SD a accepté de
financer cette construction en partenariat
avec Dharma Care en Australie et de
nombreux autres donateurs. En 2023, SDIA,
avec le soutien du Réseau SD, a accepté de
financer cette construction en partenariat
avec Dharma Care en Australie et de
nombreux autres donateurs.
Crucible Foundation, a pu collecter 12 670
dollars supplémentaires pour la BFIA et a
donc pu achever le projet.
Un nouveau centre de formation, un dortoir
et un centre sportif polyvalent.

Hall qui sera officiellement inauguré

 Photos : Visite de l'ASM 2023 aux
installations de football de Bornéo,
Kalimantan Hall   

au Congrès mondial. Nous invitons tous les
participants au 16e congrès mondial Subud
à visiter le site du Bornéo Football Complex
à Rungan Sari et de se joindre aux
célébrations de cette extraordinaire réussite.

 Photos : Visite de l'ASM 2023 aux installations de football de Bornéo, Kalimantan Hall
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Centres d'Apprentissage Communautaires pour les femmes et les filles en RDC

Parallèlement, en République Démocratique du Congo (RDC), SDIA a contribué à mobiliser 1,9 millions de
dollars canadiens sur cinq ans auprès d'Affaires mondiales Canada pour créer trois centres d'apprentissage
communautaires afin de permettre aux femmes et aux filles privées du droit à l'éducation d'apprendre à lire
et à écrire, et d'acquérir des compétences telles que le développement de petites entreprises. Un minimum
de 3 500 femmes et filles bénéficieront de ce projet quinquennal, et trois communautés bénéficieront
d'installations d'apprentissage améliorées, y compris d'un travail de proximité avec les écoles locales.

En 2023, SD Congo a finalisé le développement des curricula des centres d'apprentissage communautaires avec
le soutien de la Direction de l'éducation non formelle du ministère des Affaires sociales et le premier CAC de
Nkandu III a ouvert ses portes, les deux autres centres de Kinshasa et de Kingantoko ouvrant peu après, portant
le nombre total d'apprenantes de la première cohorte à 689 apprenantes. Grâce aux contributions des
donateurs, notamment Blond Trust, Buchan International Fund et Crucible Foundation, le projet a pu
reconstruire complètement la Maison Subud de Kinshasa pour en faire un centre polyvalent - avec des salles de
classe, une bibliothèque et un laboratoire informatique au rez de chaussée; et des salles de latihan et des
bureaux pour Subud RDC et SD Congo au premier étage.

Chaque jour, ces centres accueillent des centaines de femmes et
d'hommes qui bénéficient de possibilités d'apprentissage
enrichies. Ce bâtiment polyvalent reconstruit a permis à Subud
RDC d'accueillir la réunion de la Zone 6 en septembre 2023, et
fournira un revenu à Subud RDC sous la forme d'un loyer payé par
SD Congo pour l'utilisation de son espace de bureau.

Félicitations à tous nos donateurs et, surtout, à tous les membres 
de l'équipe et, en particulier, aux communautés et aux femmes qui
bénéficieront de ce programme de formation unique!



En 2023, SDIA et le réseau SD se sont réunis pour collecter 17 000 USD afin d'aider la Fondation Anisha à acheter
un véhicule indispensable pour soutenir son travail éducatif de promotion des alternatives biologiques à la
production alimentaire dans le sud de l'Inde.

Anisha a vu le jour en 1994 grâce à la rencontre de Valli Krishnaswamy et de son mari Rajan, tous deux avocats de
formation et profondément préoccupés par les conditions négatives de l'exode rural à Bangalore, en Inde. Ils ont
renoncé à un avenir lucratif dans la grande ville pour retourner à la campagne. Ils se sont rendus dans les villages
de l'enfance de Rajan pour commencer une vie au service des gens qui y vivent. En 2006, ils ont lancé leur projet
d'agriculture rurale, qui continue de se développer et de prospérer.

Au fil des ans, Anisha a poursuivi sa mission de promotion des méthodes d'agriculture biologique. En 2016, avec
le soutien du réseau SD, elle a développé son projet de jardins potagers, qui s'est développé en 2023 pour servir
1500 élèves et leurs familles dans 30 nouvelles écoles. Les élèves participants apprennent les principes de base
de l'agriculture biologique ainsi qu'une méthodologie pour cultiver des potagers biologiques à la maison afin
d'améliorer la nutrition de leur famille et d'éviter qu'elle ne dépense les revenus dont elle a tant besoin pour
acheter des légumes non biologiques onéreux vendus dans les magasins du village.

Centres d'apprentissage communautaires pour les femmes et les filles en RDC    
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Reconnaître le succès et le travail acharné de la Fondation Anisha et l'aider à acquérir un nouveau
véhicule pour soutenir son travail éducatif.



Anisha forme les agriculteurs locaux aux pratiques de l'agriculture biologique. Les agriculteurs,
hommes et femmes, découvrent et visitent les fermes locales qui utilisent, à des degrés divers, des
pratiques d'agriculture biologique grâce à la formation d'Anisha.
Anisha maintient une petite exploitation agricole pour répondre à ses propres besoins et à ceux de sa
banque de semences indigènes, qui compte plus de 240 variétés de semences indigènes utilisées
pour soutenir son agriculture biologique.
Avec l'aide des différents Susila Dharma nationaux, 4Anisha a pu établir, au fil des ans, sa propre liste
croissante de donateurs hors de Subud, en particulier avec la Fondation Guru Krupa basée aux États-
Unis. C'est un grand pas pour l'un de nos projets Susila Dharma de passer à un niveau supérieur, une
relation indépendante avec un donateur international non-Subud grâce au soutien de Susila Dharma.
Selon Marilyn Schirk de SD USA :
 "C'est notre modèle dans SD : travailler ensemble pour financer le démarrage de projets prometteurs" en
renforçant leurs capacités et en les aidant à diversifier leurs sources de financement, afin qu'ils ne
dépendent plus de SD comme principale source de financement. Nous sommes fiers d'avoir encouragé et
soutenu Anisha dans sa croissance et son développement au-delà de sa dépendance au développement
durable. Il est passionnant de voir Anisha grandir et continuer à répondre à la vie et aux besoins qui
l'entourent.
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Les camps Force Humaine de SDIA - changer des vies et sensibiliser l'opinion publique

Le programme d'apprentissage par le service Human Force a été lancé par Osanna Favre et Alexandra Woodward, deux jeunes
Subud, en 2010 lors du congrès de Christchurch, comme un moyen d'engager les jeunes en donnant de leur temps en tant que
bénévoles pour aider un projet de développement durable. Quatorze ans plus tard, grâce à la persistance de Rosanne et d'une
petite équipe dévouée, Human Force est toujours d'actualité ! Félicitations à Rosanne Favre, Solen Lees, Clara Rust et à tous
ceux qui ont continué à faire vivre Human Force malgré les changements et les défis de leur vie.
Début 2023, dans le cadre de la stratégie d'engagement des jeunes de SDIA, nous avons travaillé avec l'équipe de Human Force
pour vérifier avec les anciens de Human Force si et comment ils continuent à s'engager en tant que bénévoles ou même en
tant que professionnels travaillant avec des projets de développement durable. Dans le cadre d'un atelier en ligne : "Mon
parcours au sein de Human Force : du volontariat au reste de ma vie", nous avons pu entendre un large éventail de jeunes
nous expliquer comment leurs premières expériences de travail dans le domaine du développement durable les ont conduits
à un niveau d'engagement significatif - soit en lançant leurs propres projets, soit en siégeant au conseil d'administration de
différentes organisations de développement durable. 
Plus tard, en août 2023, Human Force a travaillé avec SD France pour organiser un camp de volontariat Human Force à l'éco-
village Subud d'Amaranthe dans le sud-ouest de la France. Le camp a connu un grand succès, avec la participation de 15
jeunes gens qui ont tous appris et contribué à la construction écologique sur le site, et qui ont profité de la beauté naturelle
de la région en faisant de la randonnée et du camping.

des habitants d'Amaranthe apprenant à
construire des maisons respectueuses de
l'environnement. Nous avons abordé de
nombreux sujets, tels que le position-nement
de la maison, les options de toilettes durables,
les fondations (typiquement, ils utilisaient de la
roche, puis une couche plus petite de béton de
chaux qui permettait au sol de "respirer"), les
types de charpente (généralement en bois) et
les murs étaient principalement constitués de
bottes de paille. (Elles ont été privilégiées en
raison de leur faible impact sur
l'environnement, de leur isolation élevée et de
l'énergie qu'elles génèrent), et bien d'autres
choses encore. Nous avons pu mettre en
pratique ce que nous avons appris dans le
cadre de nos tâches : nous avons passé un
après-midi à faire du plâtrage sur les murs de
l'une des maisons avec de la boue, ce qui
comprenait la préparation du mélange de boue
et d'enduit, l'application du mélange sur les
murs de paille et le lissage soigneux pour créer
un effet de finition sans joints.

Ce qui est devenu notre grand projet pour le camp est l'abri de jardin que nous avons construit de A à Z. Nous
avons commencé par niveler le sol, puis nous avons posé des pierres, du sable et des blocs de béton. Nous avons
ensuite empilé les balles comme des briques et nous avons enfilé les balles adjacentes avec de la ficelle à l'aide
d'une "aiguille de bambou". De grands bâtons de bambou donnaient une structure à nos murs de paille, et les
combats à l'épée que nous menions avec eux faisaient bien sûr partie intégrante de toute construction en
bambou. Le toit était un cadre en bois, avec du grillage à poules et du filet, que nous avons finalement soulevé
sur l'abri à l'aide d'une grue à l'extrémité. Une fois cela fait, l'ensemble de l'abri a dû être enduit de boue. Nous
avons terminé le dernier jour et avons organisé une cérémonie spéciale pour célébrer ce que nous avions
terminé dans le camp. Nous nous sommes rassemblés près de l'abri, chacun d'entre nous pensant à ce que nous
espérions que notre travail signifierait, et nous avons versé nos souhaits dans un bol d'eau que nous avons jeté
sur l'abri.
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 Camp de la force humaine, Amaranthe, 2023. 

I Protect Me (IPM)

IPM a été officiellement lancé le 18 février 2014 pour sensibiliser et aider à prévenir les violences sexuelles en
Afrique du Sud en apprenant aux écoliers à fixer des limites et à réagir en cas d'abus physique/sexuel. En
novembre de la même année, l'IPM a mis en place un projet pilote réussi de sensibilisation aux violences
sexuelles.
Ce projet a été mené dans cinq écoles primaires du district central métropolitain du Cap, en collaboration avec le
programme Safer Schools (un programme gouvernemental de la province du Cap-Occidental pour la prévention
de la violence). Au cours des deux années suivantes, l'IPM a poursuivi son travail au Cap. En 2016, un chercheur
indépendant a procédé à une évaluation des activités de l'IPM et a rassemblé les résultats dans un rapport
intitulé à juste titre "Ils m'ont appris à ne pas avoir peur". Depuis 2017, l'IPM est devenu pleinement
opérationnelle dans la région de Port Elizabeth en Afrique du Sud, récemment rebaptisée Gqeberha. Gqeberha
est géographiquement situé dans la zone métropolitaine de Nelson Mandela Bay, dans la province du Cap-
Oriental.

En 2023, SDIA et le réseau SD ont été en mesure de maintenir le financement des opérations d'IPM
afin de couvrir les coûts de son programme scolaire de formation à la résilience, à la prévention et à
l'autoprotection pour 10 923 élèves dans 10 écoles primaires et secondaires. IPM a également été en
mesure d'offrir un programme extra-scolaire de lecture et de tutorat dans trois stations à 45
apprenants, de sports et de loisirs à 90 participants et de sécurité alimentaire - préparation de 316
repas par semaine pour les enfants, les jeunes et les personnes âgées.



L'Association d'éducation Subud (SEA) a été créée sous l'égide de SDIA par un groupe d'enseignants et
d'étudiants.
L'association SEA est composée d'éducateurs dévoués qui soutiennent d'autres personnes travaillant dans le
même domaine, partagent les bonnes pratiques et s'inspirent les uns les autres. SEA se réunit régulièrement et
propose une série d'ateliers stimulants et d'ateliers en ligne, et des présentations sur des sujets liés à l'éducation.
SEA a également distribué de petites subventions pour aider les enfants de membres de Subud à terminer leurs
études. Au cours de l'année scolaire 2022 - 2023, 9 étudiants ont reçu des bourses pour un montant total de 3
900 USD, dont 4 enfants de l'école primaire, 4 étudiants universitaires et 1 étudiant de l'université et un cas
d'amélioration professionnelle. Il s'agit d'un étudiant colombien, d'un équatorien, de quatre congolais et de cinq
indonésiens. 2 demandes ont été rejetées. SDIA a contribué à hauteur de 3 000 $ sur un montant total de 4 658 $
reçus sous forme de dons ou de subventions. Si vous êtes un éducateur actuel, ancien ou aspirant et que vous
souhaitez vous impliquer dans SEA, contactez Hadrian Pollard, coordinatrice de SEA : hadrian.pollard@gmail.com

L'Association d'Éducation Subud continue à stimuler la réflexion des éducateurs Subud

Fournir des soins de santé et nutritionnels

La santé physique et mentale est fondamentale pour atteindre notre potentiel humain. Grâce à vous, en 2023,
SDIA et le Réseau SD ont aidé à mobiliser des centaines de milliers de dollars pour contribuer à l'amélioration
des soins de santé et de la nutrition pour les plus vulnérables, mais nous continuons à avoir besoin de votre
soutien pour faire plus pour les nombreuses personnes qui ne bénéficient pas de ces services.

Prévenir les retards de croissance grâce à une meilleure nutrition

En 2023, SDIA a collecté plus de 12 000 USD pour soutenir le programme de lutte contre le retard de croissance
du Yayasan Usaha Mulia (YUM), qui opère dans la région du Kalimantan central, plus précisément à Bukit Batu en
2023 et à Kasongan en 2024. Le financement a permis au YUM de consolider son travail de prévention des
retards de croissance initié à Bukit Batu par le biais d'une campagne éducative et d'un soutien aux 15 leaders
communautaires actuels pour continuer à diffuser des informations sur les retards de croissance auprès
d'environ 550 femmes enceintes et jeunes enfants.
Le YUM a également renforcé les capacités de 50 kader (femmes volontaires pour apporter un soutien sanitaire à
la communauté) dans la ville voisine de Kasongan, qui travailleront avec 100 femmes enceintes et environ 400
mères d'enfants en bas âge sur une période de 17 mois. Enfin, YUM a pu travailler avec diverses institutions
religieuses pour diffuser les messages clés de la campagne à tous les nouveaux couples,
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et organisent deux fois par an des événements pour les jeunes couples afin de les sensibiliser au problème du
retard de croissance, ce qui a permis de toucher 400 bénéficiaires.

Selon une femme qui a reçu une formation de responsable (kader) dans le cadre du programme de prévention
des retards de croissance : "Après avoir suivi la formation dispensée par le YUM, j'ai l'impression qu'en plus
d'avoir acquis de nouvelles connaissances, mon désir d'agir est devenu plus fort."
La volonté d'aider la communauté environnante a également augmenté, car je pense que nous devons prévenir
les retards de croissance". Une mère bénéficiant du programme a déclaré que : ". Dans le passé, avec mon
premier enfant, je m'inquiétais de voir son corps paraître petit, mais pour mes jumeaux, ce n'est pas un fardeau
car je sais déjà comment mesurer leur croissance et "Alhamdulillah", chaque mois, le poids et la taille des enfants
ont toujours été mesurés.
Je souhaite que YUM puisse apporter plus d'aide à la communauté. J'espère que YUM pourra apporter davantage
d'aide à la communauté, en particulier aux femmes enceintes défavorisées qui ont besoin d'un apport
nutritionnel supplémentaire comme je l'ai fait, afin que nous puissions prévenir les retards de croissance chez les
enfants le plus tôt possible."
SDIA se réjouit de continuer à soutenir le travail important du YUM en 2024.

Amélioration des soins pédiatriques dans quatre communautés de la République Démocratique du Congo (RDC)

Grâce au long partenariat entre SD Canada, SD Congo, SD Allemagne, SDIA et la Fondation de la Famille Buchan,
nous avons pu continuer à soutenir l'amélioration des soins de santé en RDC - en travaillant ensemble pour
obtenir des fonds du Ministère allemand des Affaires étrangères (BMZ). En 2023, SD Congo a pu construire et
inaugurer 3 nouveaux services pédiatriques, former le personnel de santé, fournir des équipements spécialisés et
commencer à forer pour obtenir de l'eau propre afin d'aider à prévenir et à détecter des maladies
potentiellement mortelles.
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L'Équateur possède une biodiversité prodigieuse et la province de Manabí est dotée d'une riche tradition
culinaire. Néanmoins, 70 % de la population vit en dessous du seuil de pauvreté et beaucoup souffrent de
malnutrition chronique et d'une forte prévalence de surpoids et d'obésité. Les défis de la pauvreté et de
l'exclusion, associés à la rareté des marchés et des opportunités économiques dans le nord de Manabí, ont été
amplifiés par le tremblement de terre dévastateur de 2016. Le manque d'emploi touche principalement les
jeunes et les femmes, des groupes traditionnellement exclus tant socialement qu'économiquement.

Iche - le restaurant-école où FUEGOS exploite son école de formation - propose un programme travail-études de
7 mois pour aider les jeunes vulnérables à trouver un emploi dans l'industrie alimentaire locale. En 2023, SDIA et
le Réseau SD ont aidé un deuxième groupe d'étudiants qui ont obtenu leur diplôme en 2022 et un troisième
groupe d'étudiants qui ont obtenu leur diplôme en janvier 2023. Tous les étudiants formés ont appris dans les
cuisines et les jardins environnants, et les produits de ces derniers sont utilisés dans les déjeuners de l'école ainsi
que dans la cuisine du 
restaurant.

En 2023, après plusieurs années de soutien de la part de la FIEDS, la FUEGOS avait besoin de contribuer
au maintien et à l'amélioration de la qualité de l'eau.
FUEGOS a réorienté ses opérations et s'est adressé à SDIA et à d'autres membres du réseau SD avec un projet
concernant les "Bourses pour les jeunes vulnérables et le financement de lq transition/planification stratégique".
SDIA a contribué à l'embauche d'un consultant local pour aider FUEGOS à se réorienter après la fin du partenariat
avec FIEDS.

En 2023, 30 étudiants vulnérables ont participé à un cours de formation de 7 mois qui les a préparés à acquérir
les compétences et la confiance en soi nécessaires pour créer/trouver un emploi intéressant. Selon Michelle
Fried, fondatrice du projet : "Sinon, avec l'augmentation des "narcojobs" dans la région, ces étudiants auraient
très peu de chances de trouver un emploi intéressant et
auraient probablement rejoint les rangs de nombreux jeunes qui manquaient de formation et d'opportunités de
travail. Indirectement, les familles et les communautés des étudiants ont été touchées par les connaissances et
les compétences de ces dernier et aux pratiques liées aux compétences et aux habitudes alimentaires
nouvellement acquises pour atténuer le changement climatique grâce à une consommation responsable et à la
durabilité du système agroalimentaire local".

FUEGOS - Soutenir les familles pour construire l'humanité par l'alimentation
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Mis Corazones Alegres, Colombie - protéger les plus
vulnérables

Mis Corazones Alegres (MCA) est un centre de soins pour
personnes âgées situé dans le département d'Antioquia,
et qui répond aux besoins des personnes âgées souffrant
de démence et de troubles cognitifs. En 2022, il a été
convenu que l'un des principaux objectifs du réseau SD
serait d'aider MCA à acheter la propriété où il se trouve
actuellement. Ayant déménagé au moins dix fois au cours
des dix dernières années, les changements de bâtiments
représentaient une charge importante pour les patients
âgés, le personnel et les ressources de l'organisation.
SDIA et le Réseau SD ont créé un fonds de capital pour
garantir la propriété de Mis Corazones Alegres pour les
générations à venir. En 2023, SDIA a pu contribuer à ce
fonds d'investissement à hauteur d'environ 15 000 USD.
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Aujourd'hui, le Kalimantan central a perdu une grande
partie de sa forêt vierge, laissant derrière elle des
conditions difficiles pour l'agriculture en raison de sols
pauvres, acides et sablonneux et de températures
élevées tout au long de l'année. Les populations locales
luttent pour cultiver la terre. La productivité est obtenue
principalement grâce à l'utilisation intensive d'engrais
chimiques, ce qui représente beaucoup d'efforts et de
dépenses pour les agriculteurs. Cependant, les terres
dévastées par les incendies et la déforestation peuvent se
régénérer naturellement: la terre nue peut produire et
faire pousser en peu de temps une couverture végétale
qui se transforme en buissons et en jeunes arbres.

Protéger l'environnement

Grâce à la recherche et à l'exploitation des mécanismes de régénération naturelle, Yayasan Usaha Mulia
(YUM) promeut un modèle d'agroforesterie à partager et à reproduire chez les petits exploitants agricoles.
Grâce au soutien de la Crucible Foundation, SDIA a pu réunir les fonds nécessaires pour obtenir une
contribution de 80 % du ministère allemand des affaires étrangères par l'intermédiaire de SD Allemagne. Le
projet n'en est qu'à sa première année, mais il promet de modifier considérablement l'approche de la
production alimentaire dans la région, en harmonie avec l'environnement et la nécessité de capturer le
carbone grâce à l'agroforesterie durable.
En interne, au nom du réseau SD, SDIA a proposé une formation au réseau sur le développement de plans
d'action environnementaux et, avec le soutien d'Indra Halviala et de notre groupe de travail sur
l'environnement, a organisé un atelier de formation sur le développement de plans d'action pour la
protection de l'environnement.et a élaboré une politique de protection de l'environnement qui résume les
principaux engagements de SDIA en matière de sensibilisation et d'amélioration des performances dans le
domaine de la protection de l'environnement et des efforts de réduction des émissions de carbone. Cette
politique a été approuvée par le conseil d'administration au début de l'année 2024.



Le développement durable n'est pas une question d'argent. Il s'agit de travailler ensemble dans un
but commun. L'équipe de SDIA est reconnaissante aux Aides Internationaux, en particulier à nos
liaisons. Benedict Hermann et Illène Pevec, avec lesquels nous collaborons régulièrement, ainsi qu'à
l'équipe exécutive de l'ASM, aux représentants de zone et aux comités nationaux dont le soutien
permet à SDIA et aux membres Subud du monde entier de
réaliser de grandes choses pour leurs communautés.

SDIA renforce le réseau - Renforcement des capacités, mise en réseau et
collaborations à l'intérieur et à l'extérieur de notre communauté Subud.

Coaching des volontaires : SLes chefs de projet de SD, dont
beaucoup travaillent dans des environnements très stressants,
ont également besoin d'un soutien direct de notre part. Grâce
à Roland Evans, un psychologue et coach expert de dirigeants
d'ONG aux États-Unis, nous avons pu proposer un coaching
pour aider les chefs de projet à mieux orienter leurs initiatives
dans la bonne direction, ainsi qu'un "coaching pour devenir
coach" pour certains de nos membres du conseil
d'administration.

Série de formation "Inner Leap" : En 2023, SDIA a continué à
proposer des formations à ses membres sur des sujets
d'intérêt commun. Au total, quatre ateliers ont été organisés
pour soutenir les membres de SDIA dans leur travail : un
webinaire sur les médias sociaux, deux ateliers visant à
renforcer le contenu interne des sites web de SDIA.
Le premier vise à comprendre comment, en tant qu'individus
et dirigeants de nos organisations, nous pouvons être plus
conscients de notre empreinte environnementale et mettre en
place des actions pour la réduire.
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En février 2023, plusieurs membres de l'équipe de SDIA ont assisté à la réunion du CSM à Kalimantan afin
d'établir des relations plus étroites avec les représentants de zone et l'équipe exécutive de l'ASM. Le fait
d'être ensemble avec nos collègues représentants des branches a été une merveilleuse occasion de
commencer à travailler sur des plans communs pour le prochain congrès mondial en 2024.

En mai, nous avons collaboré avec l'équipe exécutive de l'ASM lors d'une collecte de fonds commune pour
le Fonds d'entraide de l'ASM, qui a permis de récolter environ 12 000 USD. Ce fonds est destiné à répondre
aux besoins urgents des membres de Subud et de leurs familles en détresse. Un grand merci aux
donateurs pour leur généreux soutien.

Afin de renforcer les liens avec la communauté Subud, les directeurs et les représentants de SDIA ont
participé à trois rassemblements zonaux en 2023: la réunion de la zone 3 à Assise, la réunion de la zone 6 à
Kinshasa et la réunion de la zone 8 à Amanecer, en Colombie, et a présenté certains des développements
dans le monde SD.

Au sein du réseau, SDIA offre une gamme de services pour soutenir nos membres dans leur travail collectif.
de la prise de décision. Il s'agit notamment de nos appels trimestriels entre les ressortissants des SD
nationaux et de la maintenance de la matrice des subventions de SD, qui fournit des informations à tous les
SD nationaux sur les demandes de projets actifs et sur ce dont ils ont besoin..

https://youtu.be/ZJUz3GAT70k


Youth Ignite! : En 2023, SDIA, en collaboration avec le Réseau SD dans le cadre de notre stratégie
d'engagement des jeunes, a lancé l'initiative Youth Ignite! afin d'offrir de petites subventions aux
jeunes qui souhaitent lancer un projet social ou humanitaire dans leurs communautés. En 2023, notre
premier projet "Colectivo Melao" en Colombie a été cofinancé par SDIA et SD Canada. Le Colectivo
Melao est un groupe de jeunes récréationnistes qui consacrent leur temps à offrir des jeux de plein
air, du plaisir, de la sécurité aux enfants en récupérant les parcs des centres-villes.et des espaces
publics. En Colombie, en raison de la violence des gangs, ces espaces urbains étaient devenus un lieu
de peur pour de nombreuses familles locales. Félicitations aux jeunes du Colectivo Melao !

Asociación Colectivo Melao, Cali, Colombie.                                   

Soutien technique et rédaction de demandes de subvention : SDIA encourage et aide les chefs de
projet et les membres nationaux de SD qui sont prêts à accéder à un ensemble plus diversifié de
donateurs. Vers la fin de l'année 2023, SDIA a soutenu Yayasan Tambuhak Sinta, International Child
Development Programme (ICDP) et l'Université de Palangkaraya pour élaborer une proposition de
projet de recherche-action pluriannuel sur l'amélioration des services de garde d'enfants dans les
communautés Dayak, avec un financement du KIX-IDRC.

Stratégie environnementale : Nous avons  fait progresser notre stratégie de durabilité
environnementale avec l'aide d'Indra Halviala et d'Illène Pevec. Notre objectif est de réduire notre
impact sur le climat et de protéger l'environnement.naturel dans le cadre des diverses activités de
chacun d'entre nous.

Le volontariat :  Outre le camp de bénévolat de Human Force, il existe de nombreux autres
programmes de
 bénévolat offrant des occasions aux jeunes et aux jeunes de cœur de se porter volontaires pour les
projets de SD. En 2023, SDIA a travaillé avec quatre jeunes pour les aider à trouver des placements
bénévoles qui s'appuient sur leurs connaissances, leurs intérêts et leur expérience.
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SDIA jouit d'un statut consultatif auprès de l'ONU par l'intermédiaire de l'ECOSOC (le Conseil Économique et
Social des Nations unies), de l'UNICEF et du DPI (Département de l'information). SDIA et ses projets
membres disposent ainsi d'une plateforme pour partager leurs bonnes pratiques et leurs connaissances
avec les gouvernements et les ONG du monde entier. SDIA partage les publications et les opportunités des
différentes agences des Nations Unies et de l'ONU et d'autres organisations avec ses membres.

SDIA recueille des histoires et des informations sur ses membres afin d'impliquer d'autres personnes dans
ses activités - bénévoles, donateurs, partenaires et grand public. En 2023, le bureau de SDIA a publié quatre
bulletins d'information électroniques et notre rapport annuel en trois langues. Les visites virtuelles et les
entretiens du Passeport pour le développement durable permettent aux participants de découvrir le travail
des praticiens au sein de notre réseau de développement durable et ce qui 
les incite à agir. En 2023, SDIA a organisé trois séminaires en ligne sur le Passeport pour le développement
durable, qui comprenaient une séance d'information sur l'utilisation du passeport pour le développement
durable.
Entretien avec Livingston Armytage, un membre Subud australien, à propos de sa plongée dans le
problème des sans-abris. Après avoir passé 10 ans en tant qu'avocat en ville, Livingston a réalisé qu'il devait
changer radicalement de voie pour trouver sa véritable vocation. Il a trouvé sa voie en travaillant dans des
programmes d'amélioration des systèmes judiciaires dans les pays pauvres, dans l'espoir de faire la
différence et de protéger les gens de l'injustice.

Livingston nous a expliqué que même dans un pays développé et prospère comme l'Australie, il y a
beaucoup de pauvreté. En se promenant dans sa propre ville, il a rencontré de nombreux sans-abri. Ce
sentiment de "malaise" l'a poussé à réfléchir intérieurement et l'a motivé à se lancer dans un projet.
Encouragé par sa femme, il a pris quelques affaires et est allé voir ce que c'était que de vivre dans la rue. Il
s'est rendu compte "qu'il pourrait s'agir de moi", et il a senti qu'il était important de suspendre son
jugement, car "c'était le rôle de Dieu, pas le mien". Livingston a décidé de parler de ce qu'il avait appris sur
les sans-abris et sur les amitiés qu'il a nouées avec des personnes vivant dans la rue dans un magnifique
livre de photographies intitulé "Homelessness: Hidden in Plain Sight" ou "Sans-abri Caché: en pleine vue".

Communication, publications et sensibilisation de SDIA
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https://www.youtube.com/watch?v=tTpGoINQH9Q&t=289s
https://www.youtube.com/watch?v=Hcqe5AcdrdY&t=169s
https://www.youtube.com/watch?v=Hcqe5AcdrdY&t=169s


Parler de ce projet à d'autres personnes peut les toucher et elles se sentent souvent poussées à le faire.
Ce fut le cas de l'organisation australienne Dharma Care, qui entretient déjà des relations avec SDIA. Dharma
Care a maintenant lancé un projet pour les sans-abri et fait don à SDIA d'une partie de son budget.
L'association a décidé de consacrer une partie de ses ressources à l'aide aux sans-abri de sa région, ce qui
constitue une retombée inspirante du projet de Livingston. "Tout ce qui les sépare de nous, c'est environ deux
chèques de paie". Pour vous inspirer ou acheter le livre de Livingston, rendez-vous sur
https://www.chatwinbooks.com/shop/homeless.

Elle a été suivie par une interview de Rosanna Hille dans le cadre du Passeport SD, où, avec l'aide de sa fille Veda,
elle a lu des extraits de son autobiographie "Swimming in Stories", racontant sa vie Subud et ses voyages en tant
que première directrice générale de SDIA.

En novembre 2023, Eliana Mariana Galarza, fondatrice de l'Asociación Vivir, a présenté un séminaire du Passeport
pour le développement durable sur le chemin qu'elle a suivi pour comprendre l'importance de la guérison
holistique et sur son travail novateur en matière de nutrition infantile. Elle a raconté son parcours de jeune
médecin et ses expériences de guérison par l'alimentation. Elle a également parlé de ses propres problèmes de
santé et de l'importance de pouvoir recevoir de l'amour et des soins de la part des autres. Vous trouverez toutes
les présentations antérieures du Passeport pour le développement durable à l'adresse suivante :
http://www.youtube.com/@susiladharmainternational

Les communications permanentes de SDIA comprenaient la mise à jour du site web www.susiladharma.org ainsi
que le maintien et le développement de notre présence en ligne via Facebook et Instagram.

SDIA est gouverné par des organisations internationales SD, dont les représentants se réunissent
chaque année pour définir la politique et examiner les progrès accomplis dans la réalisation des
objectifs de l'association. L'assemblée générale annuelle des membres de SDIA a eu lieu le 9
septembre 2024 sous la forme d'une réunion en ligne à laquelle ont participé les membres et les
observateurs de SDIA. Entre les réunions des membres, un conseil d'administration international et
bénévole supervise les opérations de SDIA. En 2023, le conseil d'administration de SDIA a tenu des
réunions mensuelles en ligne et des réunions hebdomadaires en ligne avec l'équipe de direction.

En 2023, notre conseil d'administration est actuellement composé de:

Conseil d'administration, direction et administration de SDIA
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Vincent Mount - Président
Danica Robertson de Wild - Vice-présidente 
Viktor Boehm - Directeur-Trésorier Aminah
Herrman – Directrice
Nahum Harlap – Président ASM Directeur
Ashwin Rajaraman - Directeur Monica Clarke
- Directrice  Osanna Favre - Directrice Corian
Hugenholtz - Directrice

L'équipe de direction du bureau de SDIA
était composée de:

Virginia Thomas - Directrice générale 
Isidro Jimenez - Coordinateur des médias
Margarita Fiscó - Coordinatrice des
publications et du réseau
Isabel Ana María Alvarez - Chargée de
l'administration et des finances

https://vedahille.com/rosanna-hille-swimming-in-stories/?v=5bc574a47246
http://www.susiladharma.org/


SLes projets SD s'efforcent de résoudre des problèmes concrets et d'apporter des solutions innovantes, inspirées
de l'intérieur. Au fur et à mesure que l'humanité évolue, nos problèmes changent, mais ne disparaissent
malheureusement jamais. Il est impossible aujourd'hui de prédire à quoi ressembleront les problèmes de
demain, mais nous espérons être là pour apporter nos compétences, notre empathie et nos conseils aux
personnes les plus touchées. Grâce à votre soutien et à notre réseau international, nous apportons de l'aide à de
nombreuses personnes parmi les plus vulnérables.

Quel est l'héritage que vous aimeriez laisser ? Que pouvez-vous faire aujourd'hui pour contribuer à résoudre les
problèmes de demain ?
Contactez le bureau de SDIA à l'adresse virginia@susiladharma.org pour découvrir comment vous pouvez laisser
un héritage durable afin de soutenir le travail futur de SD dans le monde.

Établir des liens

Assurer l'avenir du travail de SD dans le monde - soutenir le Fonds de dotation de SDIA

En 2022, SDIA comptait 21 membres votants - les organisations nationales de Susila Dharma en Australie, en
Grande-Bretagne, au Canada, en Colombie, à Cuba, en République Démocratique du Congo, en Équateur, en
France, en Allemagne, en Indonésie, en Israël, au Japon et au Mexique, aux
Pays-Bas, en Nouvelle-Zélande, en Norvège, au Portugal, en Espagne, en Suède, aux États-Unis et au Vietnam.

En 2023, SDIA comptait 35 projets membres associés et 2 SD nationaux qui mettaient en œuvre des projets
dans les domaines suivants :

SDIA atteint ses objectifs en servant et en soutenant ses
membres.

Enfants, jeunesse et éducation

Afrique :  SD Congo (République Démocratique du Congo), I Protect Me (Afrique du Sud), Fundación
Milla 91 (Espagne/Sierra Leone), RSD Guelson (Angola).

Amériques : A Child's Garden of Peace et Atalanta (États-Unis), Fundación Amanecer (projet
Terkemuka) et ICDP Colombia (Colombie), FUEGOS (Équateur), Fundación Vida Plena (Paraguay),
Fundación Change Makers For Kids (Colombie).

Asie-Pacifique : Anisha Foundation (Inde), Borneo Football International Academy, Bina Cita Utama
School, Ransel Buku, Yayasan Usaha Mulia et Yayasan Tambuhak Sinta (Indonésie).

Europe : Blue Spirit (Royaume-Uni), Enthum Foundation (Royaume-Uni), ICDP International
Foundation (Norvège - avec des activités dans 43 pays), SD Portugal : Roda Viva (Portugal).

Membres de SDIA 2023
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Santé et bien-être

Afrique : CEDERI-Madimba, Polyclinique Nandora-Vunguta, Centre de santé Yenge et SD Congo :
Centres de Santé Communautaires de Kingantoko, Kwilu Ngongo, Ndjili Kilambu, et Nkandu III (R.D.
Congo), I Protect Me (Afrique du Sud), Fundación Milla 91 (Espagne/Sierra Leone).

Amériques : Asociación Vivir et FUEGOS (Équateur), Mis Corazones Alegres (Colombie), Quest Center
for Integrative Health (États-Unis), Right Use of Power Institute (États-Unis), Usaha Mulia Abadi
(Mexique).

Asie-Pacifique : Yayasan Permakultur Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta et Yayasan Usaha Mulia
(Indonésie), Dharma Care (Australie).

Europe : Enthum Foundation (Royaume-Uni), Blue Spirit (Royaume-Uni), Fountain Housing
Association/Wisma Mulia et Living Well, Dying Well (Royaume-Uni).

Afrique : CEDERI-Madimba (R.D. Congo).

Amériques : Fundación Trópico (Colombie), FUEGOS (Équateur).

Asie-Pacifique : Anisha Foundation (Inde), Yayasan Permakultur Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta
et Yayasan Usaha Mulia (Indonésie).

Europe : Enthum Foundation (Royaume-Uni)

Moyens de subsistance durables

Afrique : CEDERI-Madimba (R.D. Congo).

Amériques : A Child's Garden of Peace (États-Unis), Fundación Amanecer, Fundación Trópico et
Programa Tejiendo Logros (Colombie), Usaha Mulia Abadi (Mexique).

Asie-Pacifique : Anisha Foundation (Inde), Dharma Care (Australie), Yayasan Permakultur Kalimantan,
Yayasan Tambuhak Sinta et Yayasan Usaha Mulia (Indonésie).

Environnement
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Gregory Tarsy
Harry Norman
Heather Cooter
Lauren DuMond
Lawrence Brazier
Leanne Seymour
Lusijah Marx
Mai The-Son
Matthew Pienaar
Meldan Heaslip
Michael Alexander
Michael Nankivell
Michael van der Matten
Olvia Reksodipoetro
Rosanna Hille
Simon Andrews
Suzanne Renna
Virginia Thomas

Merci de votre attention !
Au nom de SDIA et de ses membres, nous remercions tous ceux qui consacrent leur temps,
leur énergie et leurs ressources à rendre possible le travail de SDIA, des SD nationaux et des
projets SD.
. Merci également aux équipes nationales de SD et aux dizaines de bénévoles qui donnent de
leur temps pour faire de ce réseau international une réalité vivante et croissante. Nous
remercions, en particulier,  les chefs de projet et leurs équipes locales qui travaillent sans
relâche dans les conditions les plus difficiles pour améliorer la santé, les conditions de vie,
d'apprentissage et de travail des communautés du monde entier.
Et bien sûr, merci à vous, nos sympathisants, qui faites de Susila Dharma votre "organisation
caritative de prédilection" !

Amazon Smile 
Crucible Foundation
Element Design Group
Farrand Family Trust
Hahn Building Company
Mukhtar Consulting LLC.
Paypal Giving Fund
SD Britain
SD Canada
SD Ecuador
SD France
SD Germany
SD Japan
SD Netherlands
SD Norway
SD Spain
SD Sweden
SD USA

Fonds général
Dons
Organisations

Individus
Beata Alexander
Benjamin Garzon
Brian Abram
Bustami Pollard
David McCormack
Eirini Koniordou
Elizabeth Lathrop
Emanuel Paemen
Ernesto Roldán

David McCormack
Gregory Gudgeon
Harry Norman
Laura Paterson
Lauren DuMond
Lucida Chapman
Lusijah Marx
Marilyn Schirk
Michael van der Matten
Onni Milne
Ortrud Ina Steiner
Rocio Cazares Aguilar
Ruslan Jelman
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Fonds gérés 
par SDIA 
Organisations
Church of The Good Sheperd
Crucible Foundation
Hahn Building Company
SD Canada
SD France
Subud USA

Fonds dédiés
Organisations 

Aspen Community
Blond Trust
Buchan Family Foundation
Crucible Foundation
Pariseau Giving Account
SD Britain
SD Canada
SD Japan
SD Netherlands
SD Norway
SD Spain
SD USA

Amira Tibbs
Annabella Ashby
Carolye Kuchta

Individus

Chairani Gregson
Dahlan Simpson
Danton Spivey
David McCormack
Eli Dokson
Harry Lee
Heather Cooter
Hermione Schrock
Howard Ray
Jillian Hensley
Karleen Nevery
Luqman Schwaab
Marcella Cooke
Matthew Schrock
Michael Thomas
Michael van der Matten
Nancy Aronie
Olvia Reksodipoetro
Reyna Hadley
Robert Mertens
Rohanna Goodwin Smith
Rohanna Rae
Roland Evans
Roosmiwati Reynolds
Sara Straub
Silvia Bothelo
Simon Morgan
Sylvia Margolin

Individus



Variations de l'actif net en 2023

Encaisse et dépôts à terme
Promesses inconditionnelles à donner

 Avance pour les activités
Titres négociables

TOTAL DE L'ACTIF

LIABILITIES
Comptes à payer 

TOTAL DU PASSIF

ACTIF NET
Non affecté

Temporairement affecté - Projets
Dotations à affectation permanente

 TOTAL DE  L'ACTIFS NET
TOTAL DU PASSIF ET DE L'ACTIF NET

ACTIFS

SOLDE D'OUVERTURE 
DES RECETTES PAR RAPPORT AUX

DÉPENSES
SOLDE DE CLÔTURE

ASSOCIATION INTERNATIONALE
SUSILA DHARMA 
ÉTATS FINANCIERS (en dollars
américains)

Non audités

        Sans Avec
Restriction 

Sans restriction
de Donateur 

 Avecr
Restriction 

 Avec
Restriction

2023

$

2023

1,725,477

État de la situation financière
au 31 décembre 2023

 
 
 
 
 

1,115,886
-
-

1,115,886
1,125,204

 
 
 
 

2,401
-
-

1,122,803

 1,125,204

 
 
 

9,318
-

9,318

 1,044,043

 
 

71,843
1,115,886

 
 
 

-
-
-

 
 
 
 

559,384
149,348

17,004
33,583

 759,320

 
 
 
 
 

-
725,736

33,583
759,320
759,320

 681,434

 
 

77,886
759,320

 
 
 

9,318
-

9,318

 
 
 
 

561,785
149,348

17,004
1,156,386

 1,884,523

 
 
 
 
 

1,115,886
725,736

33,583
1,875,205
1,884,523

 

 
 

149,729
1,875,206
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Recettes différées
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État des activités
Exercice clos le 31 décembre 2023

37%
Fondations et Trusts

33%
Rendement des
investissements

19%
SD Nationaux

12%
Dons

individuels et
collectifs

60%
Subventions aux projets

27%
Services 

13%

Gestion et
administration

Total des recettes $ 422,488 Utilisation des fonds $ 272,760



Association internationale Susila
Dharma

Adresse aux États-Unis :
4216 Howard Road, Amani Center,
Beltsville, MD 20705, USA

Adresse légale :
572 Empire Street, Greenfield Park,
Quebec J4V 1W2 Canada

Tél. : 1-450-761-0592
info@susiladharma.org

Numéro d'identification fiscale : 98-
0156249.

www.susiladharma.org

Conseil d'administration de SDIA
 
Vincent Mount  (président – GB)
Nahum Harlap (président de l'ASM
- Australie)
Viktor Boehm (Trésorier -
Allemagne)
Aminah Herrman (USA)
Osanna Favre (Australie)
Ashwin Rajaraman (Inde) 
Danica Robertson de Wild
(Équateur) 
Monica Bennett Clarke (GB)


