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SDIA es una organización sin ánimo de lucro
registrada en Estados Unidos (US Charitable tax
No. 98-0156249) y tiene estatus consultivo
especial ante el Consejo Económico y Social de
las Naciones Unidas (ECOSOC), UNICEF y el
Departamento de Información Pública (DPI).
SDIA se rige por una junta internacional y por las
decisiones de los miembros con derecho a voto
en su Asamblea General Anual.

La fuerza de SDIA es nuestra red global. Este
Informe Anual cubre las principales actividades
de SDIA y los servicios a sus miembros para el
año 2023. No cubre las actividades y logros de
los 56 miembros de nuestra red. Puede obtener
más información sobre SDIA y sus miembros en
www.susiladharma.org

Quiénes somos
Susila Dharma International Association (SDIA) es 
una asociación internacional que promueve el 
desarrollo justo y sostenible. Con actividades en
26 países, SDIA cuenta con 21 miembros con 
derecho a voto y 35 organizaciones de la sociedad 
civil asociadas como miembros. Formamos una 
comunidad mundial comprometida a "construir con 
humanidad".

SDIA fue fundada originalmente en 1968 con el 
nombre de “Subud Brotherhood International 
Foundation” (SBIF). En 1998 fue constituida en
EE.UU. como organización afiliada a la Asociación 
Mundial Subud (WSA) con un mandato para 
implementar los objetivos caritativos de Subud.
“Susila Dharma" (SD) puede traducirse como
"guiado desde dentro para tomar acción en el 
mundo".

Localización de los miembros de SDIA
alrededor del mundo
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Estimados amigos y colaboradores,

Para mí es un gran placer presentar nuestro informe anual para 2023. Está repleto de historias y
fotografías asombrosas que ilustran la amplitud y profundidad de lo que ha estado sucediendo
en el mundo de SD. Cuesta creer que esto solo abarque un año.

Nos comparo con las abejas, ocupadas en nuestra laboriosa actividad, creando una miel dorada
y dulce, un producto hermoso y muy necesario para alimentar a la gente. Hay una química
especial en SDIA que enriquece lo que hacemos; ese algo espiritual en el corazón del asunto,
que nos nutre y nos permite trabajar bien juntos, complementandonos en nuestros esfuerzos de
colaboración. Esto hace que SDIA deje de ser una mera organización benéfica y se convierta en
algo más profundo y capaz de llegar a la gente de una manera que otras organizaciones
humanitarias tal vez no puedan.

Mientras trabajamos juntos, compartimos información, nuestros problemas, nuestras preguntas,
nuestro asombro y nuestra gratitud. Esta experiencia me llena de humildad. Juntos construimos
esta red, creándola como una identidad fuerte en el mundo. Hay mucho trabajo entre bastidores,
que pasa desapercibido, así que quiero expresar mi gratitud y mi agradecimiento a todos los que
forman parte de la red y a todos los del equipo de la oficina y de la Junta internacional que
comparten esto con nosotros.

Muchas gracias de todo corazón.

Atentamente,
Vincent Mount, Presidente

Mensaje del
Presidente

Bienvenido al Informe Anual de
la Asociación Internacional
Susila Dharma para 2023
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Qué hacemos -
Construir futuros sostenibles

SDIA equipa a nuestra red de organizaciones miembro
con recursos críticos para nutrir, fortalecer y proteger a
las comunidades locales. SDIA conecta a los equipos
locales de SD con recursos, formación, experticia,
gestión de proyectos y financiación. Juntos, estamos
generando un cambio global, escalable.

Mediante conexiones, colaboración y
intercambio de conocimientos, cada organización
miembro de SDIA apoya a las comunidades a construir
futuros sostenibles: a través de la educación, la salud,
los medios de subsistencia, y el medio ambiente.

SDIA trabaja globalmente por un desarrollo justo y
sostenible al:

Potenciar a las personas y a las comunidades para
que participen en un cambio positivo que sea,
humano, social y económico.
Crear asociaciones para lograr iniciativas
participativas de base.

En 2023, SDIA gastó $72.558 USD para entregar 
servicios y apoyo técnico a sus miembros y 
distribuyó $163.511 USD en subvenciones a 
proyectos. Los SD Nacionales también conceden 
subvenciones directamente a proyectos y la mayoría 
de ellas no pasan por SDIA, por lo que la huella total 
de la Red SD en todo el mundo puede valorarse en 
millones de dólares.

Con el fin de proporcionar una fuente de financiación 
estable, SDIA mantiene un Fondo de Dotación, 
valorado en $ 1,125,333 USD a finales de 2023. 
Nuestro Fondo de Dotación permite que SDIA pueda 
ofrecer sus programas y servicios, conceder 
subvenciones a sus miembros y afiliados, y contribuir 
a la buena administración y gobernanza de SDIA.

Muchas gracias a todos aquellos cuyas donaciones 
han ayudado a aumentar nuestro Fondo de Dotación 
para sostener el trabajo de SDIA y sus miembros (ver 
páginas 18-19 para una lista de todos nuestros 
donantes);

Por favor, ayúdenos a aumentar el Fondo de 
Dotación de SDIA para apoyar a los proyectos de SD 
hoy y en el futuro.
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 Secado de látex de caucho limpio, aldea de Pilang. Cortesía de Yayasan Tambuhak Sinta (YTS).  
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Damos la Bienvenida a los nuevos miembros de nuestra Asociación en 2023

2023: Trabajando juntos,
creciendo como uno

En 2023, SDIA dio la bienvenida a cinco nuevas y fascinantes organizaciones miembro, ampliando el
alcance y la diversidad de nuestra asociación: “Right Use of Power Institute”, “Ransel Buku”, “Change
Makers For Kids Colombia”, “Mila 91” y “Blue Spirit”. Cada nueva iniciativa de los miembros nos muestra
nuevas dimensiones de nuestro trabajo en el mundo y aporta valiosas experiencias, aprendizajes y
experticia para enriquecer la labor de la Red SD.

Right Use of Power Institute (RUPI):  Ética con sabiduría, poder con corazón. RUPI fue creado por el Dr. Cedar
Barstow como una organización sin ánimo de lucro en 2010 para sensibilizar a los profesionales sobre el uso
correcto del poder en su trabajo y ofrecer cursos, seminarios web y conferencias anuales abiertas a todos. RUPI
ha formado a cientos de personas para que utilicen mejor su poder, personalmente, en el trabajo y en el mundo.
RUPI considera el poder como la capacidad de tener un efecto o de influir: puede utilizarse para causar miedo y
daño o para contribuir al bien de todos. El poder está en todas partes, incluyendo el trabajo de SD, ya que los
miembros Subud trabajan con personas y comunidades vulnerables. RUPI ayuda a los profesionales a ser más
conscientes de la dinámica del poder en su trabajo diario y arroja luz sobre la ética del poder, y las habilidades
necesarias para utilizar el poder - personal, posicional, de estatus y colectivo - sabiamente y bien.

Ransel Buku:  Ransel Buku es la obra de Aini Ahmad, siendo Dayak ella misma, para abordar las necesidades
educativas de los niños de Kalimantan Central, donde creció. Ella creó un proyecto de base, de educación y
alfabetización que inició en el 2008 en Palangka Raya, Kalimantan Central (Indonesia). En sus inicios, el proyecto
pretendía proporcionar libros y material de lectura de buena calidad a los niños desfavorecidos de las
comunidades ribereñas, a menudo en zonas remotas e inaccesibles de Kalimantan. A medida que el proyecto ha
ido evolucionando, se han creado nuevos programas de educación y alfabetización para hacer frente a los retos
de el medio ambiente, la salud, la preservación de la cultura Dayak y el desarrollo comunitario. En la actualidad,
Ransel Buku lleva a cabo sus programas con dos bibliotecas para niños en Petuk Katimpun y Marang y una
biblioteca móvil flotante que beneficia a unos 500 niños al año.

Foto: Cortesía de Right Use of Power Institute.
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La Fundación Change Makers for Kids está liderada por María Alejandra Cárdenas, de Subud Colombia, y fue
creada en 2017 para llevar a cabo programas e iniciativas que ayuden a las mujeres jóvenes de comunidades
vulnerables y reduzcan la brecha de género mediante el desarrollo de sus habilidades para el uso crítico, creativo
y seguro de tecnología. Las habilidades tecnológicas están en demanda en todas partes, pero la formación
tecnológica es deficiente en muchos países. En Colombia, el 67% de las escuelas no tienen ni ordenadores ni
Internet (en las zonas rurales, sólo el 9% están conectadas). Las niñas suelen ser las primeras excluidas. CMFK
creó el programa Innova-duras para formar a jóvenes adolescentes desfavorecidas de entre 15 y 18 años
matriculadas en secundaria. Las jóvenes se benefician de una inmersión en el entorno digital, desarrollando
competencias técnicas y blandas que les permiten la posibilidad de acceder a mejores opciones de empleo y
romper el círculo de la pobreza.

Fundación Milla 91: Esta Fundación fue creada por la pediatra Olga Ramírez, una miembro Subud de España, y
su familia de médicos que trabajan, desde 2012, para proporcionar tratamiento médico, herramientas, asistencia,
y apoyos educativos a la Milla 91 y otras comunidades de Sierra Leona. La Fundación se creó con la misión
conjunta de extender y facilitar el acceso universal a los servicios básicos de salud y educación.

 Foto: Cortesía de de Ransel Buku.       

 Foto: Cortesía de Change Makers for Kids Colombia. 
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             Foto: cortesía de Milla 91.      

Foto: Cortesía de Solen Lees. 

Blue Spirit: Una de cada cuatro personas se enfrentará a un problema de salud mental en algún momento de su
vida, y ninguna se ve más afectada hoy en día que los jóvenes. Al mismo tiempo, la investigación ha demostrado
que estar en espacios azules (como el mar) puede tener un efecto positivo en el bienestar y la reducción del
estrés. Esta es la razón por la que - Blue Spirit - Laury Gratiet Bursary Fund - fue creado por Solen Lees, miembro
de nuestra comunidad SD desde hace mucho tiempo, en memoria de su hijo Laury, para conceder becas para
navegación a jóvenes (de 14 a 25 años) que sufren problemas de salud mental o se enfrentan a desventajas
sociales y económicas. Blue Spirit trabaja en colaboración con grupos comunitarios que atienden a jóvenes
vulnerables en la región Noreste de Inglaterra, y con organizaciones de formación náutica experimentadas en
ofrecer experiencias de navegación a los jóvenes.

Para más información sobre la gama y diversidad de iniciativas de desarrollo sostenible, visite nuestro
sitio web en www.susiladharma.org

http://www.susiladharma.org/
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 Ayudar a los miembros Subud a responder a las emergencias crónicas y
repentinas con atención y compasión.

Apoyo continuo a Ucrania a través del Fondo de Emergencia de SDIA

Desde la invasión rusa en Ucrania, en
febrero de 2022, donantes como usted y
la Red SD han ayudado a SDIA a recaudar
más de 80.000 dólares para ayuda
humanitaria, y juntos hemos formado
una respuesta multinacional para
explorar formas de maximizar nuestro
apoyo y garantizar que los fondos
donados se aprovecharan al máximo. En
2023 continuaron las hostilidades y
muchos de ustedes quisieron ayudar.
Gracias a su apoyo, SDIA ha podido
continuar con estas actividades
humanitarias realizadas por miembros
Subud en Ucrania en forma de un
Proyecto de Sopa para llevar sopa y otros
paquetes de alimentos a los necesitados.

El Presidente de Subud Ucrania, Matvey
Maslov, compartió un informe sobre el
proyecto - "El proyecto está haciendo
paquetes de sopa seca para la gente que
no tiene condiciones para cocinar. Un
miembro de Kyiv, Milena Nichiporuk, ha
voluntariado todos los días laborables
desde el comienzo de la guerra - durante
más de 2 años".

 Donde sea que los miembros Subud estén dispuestos a dar de sí mismos, su tiempo y dedicación para
ayudar a los demás, SDIA estará allí con ellos. Agradecemos su apoyo para los miembros Subud de
Ucrania que trabajan para proporcionar alimentos a los necesitados.

Milena escribe:

Queridos hermanos y hermanas de Subud,

Les envío un cordial saludo desde Ucrania, desde Kiev, de parte del grupo de voluntarios. Les agradecemos
sinceramente su apoyo financiero y espiritual. Nos esforzamos aún más para que nuestro país
sobreviva. Llegó la tan esperada primavera, calentó nuestra tierra y la naturaleza cobró vida. Pero la
guerra no se detuvo. Al contrario, los ataques con misiles contra zonas residenciales e infraestructuras
sociales han aumentado aún más. También aumentó el número de víctimas. Nuestro país sigue
necesitando la ayuda de personas y comunidades solidarias. Con los fondos recibidos a través de SDIA, se
compró carne y cereales para nuestros paquetes de sopa seca instantánea. Todos los meses del año
nuestro grupo de voluntarios lo produce y envía al hospital y a los desplazados:

Borscht y sopas: 112.000 porciones; 
Avena: 16.016 porciones;
Paquetes de frutos secos - 2.536 porciones 
Barritas energéticas - 29.588 piezas.
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Nuestra práctica espiritual nos ayuda mucho en estos tiempos difíciles. El grupo Subud de Kiev conserva su
tradición y, además de los latihans semanales, se reúne una vez al mes para una reunion kejiwaan para
trabajo espiritual: una tarea importante para todo ciudadano es mantener un estado de paz y tranquilidad
en el alma y estar en contacto con Dios Todopoderoso. Envío algunas fotos de la vida de los hermanos y
hermanas de Kiev y del grupo de voluntarios. Que Dios nos bendiga a todos y nos proteja en estos tiempos
difíciles.

Creemos en la victoria de la luz sobre la oscuridad, creemos en la victoria de la Humanidad. Con amor,
Milena

Gracias a sus donaciones, SDIA puede enviar USD $2.760 por mes para apoyar los esfuerzos de Milena y sus
compañeros voluntarios, pero estos fondos pronto se agotarán. Para aquellos miembros que quieran seguir
apoyando esta iniciativa, por favor hagan su donación aquí. SDIA no está tomando una posición partidista,
sino apoyando a los miembros Subud para que se comprometan a mejorar la vida de las personas que les
rodean.

https://secure.qgiv.com/for/uca
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Recaudación de fondos y subvenciones

Gracias a ustedes, nuestros donantes, SDIA es capaz de catalizar las contribuciones de los
miembros Subud y fomentar la igualación de fondos de donantes más grandes, fundaciones y
gobiernos. En 2023, SDIA recaudó USD $284,359 para proyectos y servicios, y fue capaz de
aprovechar significativamente más fondos mediante la coordinación de los esfuerzos de la red
SD. La SDIA restableció la matriz de subvenciones SD, proporcionando información a todos los
nacionales de SD sobre las solicitudes de proyectos activos. Trabajando como uno solo,
beneficiándonos de los puntos fuertes y las oportunidades de toda la red mundial de SD,
podemos maximizar el impacto de sus donaciones. Estos son algunos ejemplos de las
importantes iniciativas que pudimos apoyar en 2023.

Acceso a la educación formal e informal: apoyo a niñas y niños para que
desarrollen sus capacidades y talentos.

Muchos proyectos de SD están trabajando
para promover la igualdad de género a
través de la educación formal e informal,
para dar oportunidades iguales a las niñas y
a los niños para desarrollar su potencial
humano. Entre ellas se encuentra BFIA
(Borneo Football International
Academy) que beneficia a 3000 chicos y
chicas de Kalimantan Central - 460 en las
diferentes ramas de la Academia, 2200 en
los programas de las escuelas matinales y
340 participantes en torneos. En 2020, BFIA
se acercó a SDIA con una propuesta -
"Creemos una estructura increíble en el
período antes del Congreso Mundial que
será un regalo duradero de los miembros
Subud a los niños de
Kalimantan". La Red SD acordó igualar dólar
por dólar esta construcción en asociación
con Dharma Care en Australia y muchos
otros donantes. En 2023 SDIA, con el apoyo
de la
Crucible Foundation, pudo recaudar $12.670
dólares adicionales para BFIA y, por lo tanto,
pudo completar el nuevo centro de
entrenamiento, un edificio de dormitorios y
un Salón Deportivo que se inaugurará
oficialmente en el Congreso Mundial.
Invitamos a todos los asistentes del 16º
Congreso Mundial Subud a que visiten el
Complejo de Borneo Fútbol en Ruegan Sari y
se unan a las celebraciones de este
extraordinario logro.

Fotos: Visita de ASM 2023 a las instalaciones futbolísticas de Borneo, Kalimantan Hall
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Centros de aprendizaje comunitarios (CLCs por sus siglas en inglés) para mujeres y niñas en la RDC

Mientras tanto, en la República Democrática del Congo (RDC), SDIA ha contribuido a movilizar $1,6 millones
de dólares canadienses a lo largo de cinco años procedentes de Global Affairs Canada para crear tres Centros
de Aprendizaje Comunitario que permitan a las mujeres y niñas que se vieron privadas del derecho a la
educación, la posibilidad de aprender a leer y escribir, y aprender habilidades como el desarrollo de
pequeñas empresas. Un mínimo de 3.500 mujeres y niñas se beneficiarán de este proyecto de cinco años, y
tres comunidades se beneficiarán del mejoramiento de las instalaciones de aprendizaje, incluida la extensión
a las escuelas locales.

En 2023, SD Congo finalizó el desarrollo de los planes de estudios del CLC con el apoyo de la Dirección de
Educación No Formal del Ministerio de Asuntos Sociales y abrió sus puertas el primer CLC en Nkandu III, y poco
después los otros dos centros en Kinshasa y Kingantoko, con lo que el número total de alumnos de la primera
cohorte ascendió a 689 alumnos. Gracias a las aportaciones de donantes como Blond Trust, Buchan International
Fund y Crucible Foundation, el proyecto pudo reconstruir completamente la Casa Subud en Kinshasa como un
centro multiusos - con aulas, biblioteca y laboratorio de informática en la primera planta; y espacios de latihan y
oficinas para Subud RDC y SD Congo en la segunda planta.

Cada día, estos centros reciben a centenares de mujeres, así como
a algunos hombres, que se benefician de oportunidades de
aprendizaje enriquecidas. Este edificio reconstruido Multi-usos hizo
posible que Subud RDC acogiera la reunión de la Zona 6 en
septiembre de 2023, y proporcionará un ingreso a Subud RDC en
forma de alquiler pagado por SD Congo por el uso de su espacio de
oficinas.

Felicitaciones a todos nuestros donantes y, sobre todo, a los
comunidades y mujeres que se beneficiarán de este programa de
entrenamiento único.



En 2023, SDIA y la Red SD se unieron para recaudar $17.000 USD con el fin de ayudar a la Fundación Anisha a
adquirir un vehículo muy necesario para apoyar su labor educativa de promoción de alternativas para producir
alimentos orgánicos en el sur de la India.

Anisha nació en 1994 a través de la unión de Valli Krishnaswamy y su marido Rajan, ambos abogados de
formación y profundamente preocupados por las condiciones negativas que conducían a la migración del campo
a la ciudad en Bangalore (India). Renunciaron a un futuro lucrativo en la gran ciudad para volver al campo en las
aldeas de la infancia de Rajan para empezar una vida de servicio a la gente que vive allí. En 2006 pusieron en
marcha su Proyecto de Agricultura Rural, que sigue creciendo y prosperando.

A lo largo de los años, Anisha ha mantenido su misión de promover métodos de agricultura orgánica. En 2016,
con el apoyo de la Red SD, Anisha desarrolló su Proyecto de Huertos de Cocina, que creció en 2023 para atender
a 1500 estudiantes y sus familias en 30 escuelas nuevas. A los alumnos participantes se les enseña los
fundamentos y metodologías para cultivar huertos orgánicos en casa con el fin de mejorar la nutrición de sus
familias y evitar que gasten sus muy necesitados ingresos en las caras verduras no orgánicas que se venden en
las tiendas del pueblo.

Centros de aprendizaje comunitarios para mujeres y niñas en la RDC
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Reconocer el éxito y el duro trabajo de la Fundación Anisha, y ayudando a adquirir un nuevo vehículo
para apoyar su labor educativa.



Anisha entrena a los agricultores locales en prácticas de agricultura orgánica. Tanto los agricultores como las
agricultoras aprenden y visitan las granjas locales que utilizan diversos grados de prácticas agrícolas ecológicas
como resultado del trabajo de Anisha. 
Anisha mantiene una pequeña operación agrícola para satisfacer sus propias necesidades y las de su Banco de
Semillas Autóctonas, que cuenta con más de 240 variedades de semillas autóctonas utilizadas para apoyar sus
actividades de agricultura ecológica.

Con la ayuda de varios Nacionales Susila Dharma a lo largo de los años, Anisha ha sido capaz de establecer su
propia lista creciente de donantes fuera de Subud, en particular con la Fundación Guru Krupa con sede en los
Estados Unidos. Este es un gran paso para que uno de nuestros proyectos Susila Dharma pase a un relación
independiente con un donante internacional no perteneciente a Subud como resultado del apoyo de Susila
Dharma.

Según Marilyn Schirk, de SD EE.UU.: "Este es nuestro modelo en SD: trabajar unidos para financiar proyectos de
base prometedores, construyendo su capacidad y apoyándoles para diversificar las fuentes de financiación, para
crecer más allá de SD como su principal fuente de financiación. Estamos orgullosos de haber animado y apoyado
a Anisha para que crezca y se desarrolle más allá de la dependencia de SD. Es emocionante ver a Anisha crecer y
seguir respondiendo a la vida y a las necesidades de su entorno".
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Campamentos de Human Force de SDIA: cambiar vidas y sensibilizar a la población

 El Programa de Human Force de Aprendizaje y Servicio fue iniciado por Osanna Favre y Alexandra Woodward, dos jóvenes
Subud, en 2010 en el congreso de Christchurch como una forma de involucrar a los jóvenes a través de dar tiempo como
voluntarios para ayudar a un proyecto SD. Catorce años más tarde, gracias a la persistencia de Osanna y un pequeño equipo
dedicado, ¡Human Force sigue adelante! Felicidades a Osanna Favre, Solen Lees, Clara Rust y a todos aquellos que han
mantenido a Human Force en marcha a pesar de los cambios y desafíos en sus vidas.
 A principios de 2023, como parte de la Estrategia de Compromiso Juvenil de SDIA, trabajamos con el equipo de Human Force
para comprobar con los antiguos alumnos de Human Force si es que y cómo siguen comprometidos como voluntarios o
incluso como profesionales que trabajan con proyectos de SD. En un taller en línea: "Mi viaje con Human Force: del
voluntariado al resto de mi vida", pudimos escuchar a un amplio abanico de jóvenes sobre cómo sus primeras experiencias de
trabajo con SD les han llevado a un nivel significativo de compromiso, ya sea iniciando sus propios proyectos o formando
parte de las Juntas Directivas de diferentes organizaciones de SD.
 Más tarde, en agosto de 2023, Human Force trabajó con SD Francia para organizar un Campamento de Voluntariado de
Human Force en la Eco-Aldea Subud de Amaranthe, en el suroeste de Francia. El campamento tuvo mucho éxito, asistieron 15
jóvenes, todos aprendiendo y contribuyendo a la construcción ecológica en el sitio, y disfrutando de la belleza natural de la
zona a través del senderismo y el camping.

"Pasamos una tarde entera con los residentes
de Amaranthe aprendiendo a construir casas
ecológicas. Profundizamos en muchos temas,
desde cómo colocar tu casa, opciones de aseos
sostenibles, cimientos (normalmente utilizaban
roca y luego una capa más pequeña de cal y
hormigón que permite al suelo "respirar"), los
tipos de entramado (normalmente utilizaban
madera) y las paredes estaban hechas
principalmente de pacas de paja. (Se
prefirieron por su mínimo impacto ambiental,
su alto aislamiento y la resultante eficiencia
energética) y mucho más. Pudimos poner en
práctica lo aprendido en nuestras tareas:
pasamos una tarde enluciendo las paredes de
una de las casas con barro, lo que incluía
preparar la mezcla de barro e yeso, aplicar la
mezcla en las paredes de paja y alisarla
cuidadosamente para crear una capa uniforme.

Lo que acabó convirtiéndose en nuestro gran proyecto para el campamento fue la caseta de jardín que
construimos desde los cimientos. Empezamos nivelando el terreno y colocamos unos cimientos de piedra, arena
y bloques de hormigón. A continuación, apilamos las pacas de paja como si fueran ladrillos y las unimos con un
cordel utilizando una "aguja de bambú". Los grandes palos de bambú daban estructura a nuestras paredes de
paja, y por su puesto, las peleas de espadas que teníamos con ellos era una parte integral de cualquier
construcción de bambú. El tejado era un marco de madera, con malla y alambre de gallinero, que acabamos
levantando sobre la caseta con una grúa. Una vez hecho esto, había que enlucir toda la caseta con barro.
Terminamos el último día, y tuvimos una ceremonia especial para celebrar lo que habíamos terminado en el
campamento. Nos reunimos junto a la caseta, cada uno de nosotros con pensamientos sobre lo que
esperábamos que significara nuestro trabajo, y vertimos nuestros deseos en un cuenco de agua, y lo arrojamos
sobre la caseta, parecía que lo estábamos impregnando con nuestras esperanzas y esfuerzos, algo que marcaba
el final de nuestro increíble viaje juntos".
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Campamento de Human Force, Amaranthe, 2023. 

I Protect Me (IPM)

IPM se puso en marcha oficialmente el 18 de febrero de 2014, para concienciar y ayudar a prevenir la violencia
sexual en Sudáfrica enseñando a los niños escolares a establecer límites y responder en casos de abuso
físico/sexual. En noviembre de ese mismo año, IPM puso en marcha un exitoso programa piloto de prevención de
la violencia sexual que fue llevado a cabo por cinco escuelas de primaria del Distrito Metropolitanos de la Ciudad
del Cabo, en colaboración con el Programa de Escuelas más Seguras (una iniciativa del programa gubernamental
de la provincia del Cabo Occidental). Durante los dos años siguientes, IPM continuó su labor en la Ciudad del
Cabo. En 2016, un investigador independiente llevó a cabo una evaluación de las actividades de IPM y recopiló los
resultados en un informe titulado "Me enseñaron a no tener miedo". Desde 2017, IPM se ha vuelto
completamente operativa en la zona de Port Elizabeth (Sudáfrica), recientemente renombrada como Gqeberha. 
Gqeberha está geográficamente situada en el área metropolitana de Bahía Nelson Mandela, en la provincia de
Cabo Oriental.

En 2023, SDIA y la Red SD pudieron mantener la financiación de las operaciones del IPM para cubrir
los costes de su programa escolar de formación en resiliencia, prevención y autoprotección para
10.923 alumnos de 10 escuelas primarias y secundarias. IPM también pudo ofrecer un programa
extraescolar de Lectura y Tutoría en tres estaciones a 45 alumnos, Deportes y Recreación a 90
participantes y Seguridad Alimentaria - preparando 316 comidas semanales para niños, jóvenes y
ancianos.



La Asociación de Educación Subud (SEA por sus siglas en inglés) fue creada bajo el paraguas de SDIA por un
grupo de educadores dedicados a apoyar a otros que trabajan en el mismo campo, compartir buenas prácticas e
inspirarse mutuamente. SEA se reúne periódicamente y ofrece una serie de estimulantes talleres y
presentaciones en línea sobre temas relacionados con la educación. SEA también distribuyó pequeñas
subvenciones para ayudar a niños Subud
que completen sus estudios. Durante el curso escolar 2022 - 2023, 9 estudiantes recibieron becas por un importe
total de $3.900 USD, entre ellos 4 niños de primaria, 4 estudiantes universitarios y 1
caso de perfeccionamiento profesional. Entre ellos había 1 estudiante colombiano, 1 ecuatoriano, 4 congoleños y
5 indonesios. Se rechazaron 2 solicitudes. SDIA contribuyó con $3.000 USD de un total de $4.658 USD recibidos
en donaciones o subvenciones. Si es usted educador, ex educador o aspirante a educador y desea colaborar con
SEA, póngase en contacto con Hadrian Pollard, coordinador de SEA: hadrian.pollard@gmail.com

La Asociación de Educación Subud sigue estimulando la reflexión entre los educadores Subud

 Atención sanitaria y nutricional

 La salud física y mental es fundamental para alcanzar nuestro potencial humano. Gracias a usted, en 2023,
SDIA y la Red SD ayudaron a movilizar cientos de miles de dólares para contribuir a mejorar la atención
sanitaria y la nutrición de los más vulnerables, pero seguimos necesitando su apoyo para hacer más por los
muchos que carecen de estos servicios.

Prevenir el retraso del crecimiento mejorando la nutrición

En 2023, SDIA recaudó más de $12.000 USD para apoyar la lucha contra el retraso del crecimiento de Yayasan 
Usaha Mulia (YUM) que opera en la región de Kalimantan Central, concretamente en Bukit Batu en 2023 y en
Kasongan en 2024. La financiación permitió a YUM consolidar su labor de prevención del retraso del crecimiento
iniciada en Bukit Batu mediante una campaña educativa y el apoyo a los 15 líderes comunitarios actuales para
que sigan difundiendo información sobre el retraso del crecimiento a unas 550 mujeres embarazadas y madres
jóvenes durante un periodo de 19 meses; y desarrollar la capacidad de 50 kader (mujeres voluntarias de apoyo
sanitario a la comunidad) en la vecina ciudad de Kasongan, que trabajarán con 100 mujeres embarazadas y unas
400 madres de niños pequeños durante un periodo de 17 meses. Por último, YUM pudo trabajar con varias
instituciones religiosas para difundir los mensajes claves de la campaña a todas las nuevas parejas,
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Así cómo organizar eventos dos veces al año para parejas jóvenes con el fin de concienciar sobre el retraso del
crecimiento, llegando a 400 beneficiarios.

Según una mujer que recibió formación como líder (kader) en el programa de prevención del retraso del
crecimiento: "Después de asistir a la formación de YUM, siento que, además de aumentar mis conocimientos, mi
deseo de ayudar a la comunidad circundante también ha aumentado porque creo que debemos prevenir el
retraso del crecimiento". Una madre beneficiaria del programa informó que: "Antes, con mi primer hijo, me
preocupaba que el cuerpo del niño pareciera pequeño, pero con mis gemelos no es una preocupación porque ya
sé cómo medir su crecimiento y "Alhamdulillah", cada mes el peso y la altura de los niños siempre aumentan.
Espero que la YUM pueda proporcionar más ayuda a la comunidad, especialmente a las mujeres embarazadas
desfavorecidas que necesitan un aporte nutricional adicional, como me ocurrió a mí, para que podamos prevenir
el retraso del crecimiento en los niños lo antes posible."

SDIA espera seguir apoyando la importante labor de YUM en 2024.

Mejora de la atención pediátrica en cuatro comunidades de la República Democrática del Congo (RDC)

Gracias a la larga asociación entre SD Canadá, SD Congo, SD Alemania, SDIA y la Fundación de la Familia Buchan,
pudimos seguir apoyando la mejora de la atención sanitaria en la RDC, trabajando juntos para obtener fondos
del Ministerio de Asuntos Exteriores alemán (BMZ). En 2023, SD Congo pudo construir e inaugurar 3 nuevas salas
pediátricas, formar al personal sanitario, proporcionar equipos especializados y empezar a perforar en busca de
agua potable para ayudar a prevenir y detectar enfermedades potencialmente mortales.
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Ecuador goza de una biodiversidad prodigiosa y la provincia de Manabí está bendecida de una rica tradición
culinaria. Sin embargo, el 70% de la población vive por debajo del umbral de pobreza y muchos padecen
malnutrición crónica y una alta prevalencia de sobrepeso y obesidad. Los retos de la pobreza y la exclusión,
unidos a la escasez de mercados y oportunidades económicas en el norte de Manabí, se vieron magnificados por
el devastador terremoto de 2016. La falta de empleo afecta principalmente a jóvenes y mujeres, grupos
tradicionalmente excluidos tanto social como económicamente.

Iche -el restaurante-escuela donde FUEGOS gestiona su escuela de formación- ofrece un programa de estudio y
trabajo de 7 meses para ayudar a los jóvenes vulnerables a encontrar empleo en la industria alimentaria local. En
2023, SDIA y la Red SD ayudaron a un segundo grupo de estudiantes que se graduó en 2022 y a un tercer grupo
de estudiantes que se graduó en enero de 2023. Todos los estudiantes formados aprendieron en las cocinas y los
huertos circundantes, y los productos de estos se utilizan en los almuerzos de la escuela, así como en el
restaurante.

En 2023, al final de varios años de apoyo por parte de FIEDS, FUEGOS necesitaba ayudar a sostener y
reorientar sus operaciones y acudió a SDIA y a otros miembros de la Red SD con un proyecto en torno a "Becas
para jóvenes vulnerables y financiación puente/planificación estratégica". SDIA estaba allí para ayudar en la
contratación de un consultor local para ayudar a FUEGOS a reorientarse tras el fin de la asociación FIEDS.

Durante 2023, 30 estudiantes vulnerables participaron en un curso de formación de 7 meses que les preparó con
las habilidades y la confianza en sí mismos para crear/encontrar un trabajo significativo. Según Michelle Fried,
fundadora del proyecto "De lo contrario, con el aumento de los "trabajos" ilegales del narco en la zona, muy
probablemente estos estudiantes se unirían a las filas de muchos jóvenes que carecían de formación y
oportunidades laborales. Indirectamente, las familias y comunidades de los estudiantes se vieron impactadas por
los conocimientos y las prácticas de los estudiantes vinculadas a las nuevas habilidades y hábitos alimentarios
adquiridos para mitigar el cambio climático mediante el consumo responsable y la sostenibilidad del sistema
agroalimentario local".

FUEGOS - Apoyando a las familias a construir Humanidad a través de la Alimentación
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Mis Corazones Alegres, Colombia - proteger a los más
vulnerables

Mis Corazones Alegres (MCA) es un centro de atención a
la tercera edad del departamento de Antioquia que
atiende a las necesidades de los adultos mayores que
sufren demencia y otros trastornos cognitivos. En 2022, se
acordó que uno de los principales objetivos de la Red SD
debía ser ayudar a MCA a adquirir la propiedad donde
actualmente están en funcionamiento. Tras haberse
mudado al menos 10 veces en los últimos 10 años, el
cambio de edificios suponía una importante carga para
los pacientes ancianos, el personal y los recursos de la
organización.
SDIA y la Red SD formaron un fondo de capital para
asegurar la propiedad de Mis Corazones Alegres para las
generaciones venideras. En 2023, SDIA pudo contribuir
con aproximadamente 15.000 USD a este fondo. 
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En la actualidad, Kalimantan Central ha perdido gran
parte de su selva virgen, lo que ha dejado condiciones
difíciles para la agricultura debido a suelos pobres, ácidos
y arenosos, y a las altas temperaturas durante todo el
año. La población local lucha por cultivar la tierra. La
productividad se obtiene principalmente mediante el uso
extensivo de fertilizantes químicos, lo que supone un
gran esfuerzo y gasto para los agricultores. Sin embargo,
las tierras devastadas por los incendios y la deforestación
pueden regenerarse de forma natural: la tierra desnuda
puede producir vegetación y, en poco tiempo, crecer
arbustos y árboles jóvenes.

Proteger el medio ambiente

Mediante la investigación y el aprovechamiento de los mecanismos de regeneración natural, Yayasan
Usaha Mulia (YUM) está promoviendo un modelo agroforestal para compartirlo y reproducirlo entre los
pequeños agricultores. Gracias al apoyo de la Fundación Crucible, SDIA pudo recaudar los fondos
necesarios para obtener una contribución del 80% del Ministerio de Asuntos Exteriores de Alemania a
través de SD Alemania. El proyecto solo está en su primer año, pero promete cambiar significativamente el
enfoque de la producción de alimentos en la zona, en armonía con el medio ambiente y la necesidad de
capturar carbono a través de prácticas agroforestales sostenibles.

A nivel interno, en nombre de la Red SD, SDIA ofreció formación a la red sobre el desarrollo de planes de
acción medioambientales y, con el apoyo de Indra Halviala y nuestro Grupo de Trabajo Medioambiental,
elaboró una Política de Protección Medioambiental que resume los principales compromisos de SDIA para
aumentar la concienciación, mejorar el rendimiento en materia de protección medioambiental y los
esfuerzos para reducir las emisiones de carbono. Esta política fue aprobada por el Consejo a principios de
2024.



 SD no es una cuestión de dinero. Se trata de trabajar juntos por un objetivo común. El equipo de
SDIA agradece a los Ayudantes Internacionales, en particular a nuestros enlaces Benedict Hermann
e Illène Pevec, con quienes colaboramos regularmente, y al equipo Ejecutivo de la WSA, a los
Representantes de Zona y a los comités nacionales cuyo apoyo permite a SDIA y a los miembros
Subud de todo el mundo lograr grandes cosas para sus comunidades.

 SDIA Fortalece la Red - Desarrollo de Capacidades, Redes y Colaboraciones
dentro y fuera de nuestra Comunidad Subud

Coaching voluntario: Los líderes de proyectos de desarrollo
sostenible, muchos de los cuales operan en entornos de gran
tensión, también necesitan nuestro apoyo directo. Gracias a
Roland Evans, un psicólogo y coach experto en líderes de ONG
en EE.UU., pudimos ofrecer coaching para ayudar a los líderes
de proyectos a dirigir mejor sus iniciativas en la dirección
correcta, así como "coaching para convertirse en coach" para
algunos de nuestros miembros de la junta directiva.

Serie de formación Inner Leap: En 2023, SDIA siguió
impartiendo formación a sus miembros sobre temas de
interés común. En total, se celebraron cuatro talleres para
apoyar a los miembros de SDIA en su trabajo: un seminario
web sobre medios sociales, dos talleres relacionados con el
refuerzo del contenido interno de su trabajo y otro sobre
cómo, como individuos y líderes de nuestras organizaciones,
podemos ser más conscientes de nuestra huella
medioambiental y poner en marcha acciones para reducirla.
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En febrero de 2023, varios miembros del equipo de SDIA asistieron a la reunión del WSC en Kalimantan
para fomentar relaciones más estrechas con los Representantes de Zona y el equipo Ejecutivo de la WSA.
Estar juntos con nuestros compañeros representantes de Ala fue una magnífica oportunidad para empezar
a trabajar en planes conjuntos para el próximo Congreso Mundial de 2024.

En mayo, colaboramos con el equipo ejecutivo de la WSA en una recaudación de fondos conjunta para el
Fondo de Apoyo a los Cuidados de la WSA, en la que se recaudaron aproximadamente 12,000 USD. Este
fondo se dedica a atender las necesidades de emergencia de los miembros Subud y sus familias en apuros.
Muchas gracias a los donantes por su generoso apoyo.

Para estrechar los lazos con la Comunidad Subud, los Directores y representantes de SDIA asistieron a tres
reuniones zonales: la reunión de la Zona 3 en Asís, la reunión de la Zona 6 en Kinshasa y la reunión de la
Zona 8 en Amanecer, Colombia, durante 2023, y presentaron algunos de los avances en el mundo de SD.

Dentro de la Red, SDIA presta una serie de servicios para apoyar a nuestros miembros en su labor colectiva
de toma de decisiones. Entre ellos se encuentran nuestras convocatorias trimestrales entre nacionales de
SD y el mantenimiento de la matriz de Subvenciones SD, que proporciona información a todos los
nacionales de SD sobre las solicitudes de proyectos activos y lo que estos necesitan para ser satisfechas.

https://youtu.be/ZJUz3GAT70k


Youth Ignite!:  En 2023, SDIA, en colaboración con la Red SD, como parte de nuestra Estrategia de
Participación Juvenil, lanzó la Iniciativa Youth Ignite! para proporcionar pequeñas subvenciones a los
jóvenes que quieran iniciar un proyecto social o humanitario en sus comunidades. En 2023, nuestro
primer proyecto, 'Colectivo Melao', en Colombia, fue cofinanciado por SDIA y SD Canadá. El Colectivo
Melao es un grupo de jóvenes recreacionistas que dedican su tiempo a proporcionar juego al aire
libre, diversión, seguridad y protección a los niños mediante la recuperación de los parques del centro
de la ciudad y espacios públicos. En Colombia, debido a la violencia de las bandas, estos espacios
urbanos se habían convertido en un lugar de miedo para muchas familias locales. ¡Enhorabuena a los
jóvenes del Colectivo Melao!

Asociación Colectivo Melao, Cali, Colombia.                                   

Apoyo técnico y redacción de subvenciones: SDIA anima y ayuda a los líderes de proyectos y a los
miembros nacionales de SD que están preparados para acceder a un conjunto más diverso de
donantes. Hacia finales de 2023, SDIA apoyó a Yayasan Tambuhak Sinta, al Programa Internacional
para el Desarrollo de la Infancia (ICDP) y a la Universidad de Palangkaraya en el desarrollo de una
propuesta de proyecto de investigación-acción plurianual sobre la mejora de los servicios de
guardería en las comunidades Dayak con financiación de KIX-IDRC.

Estrategia medioambiental: Hemos avanzado en nuestra Estrategia de Sostenibilidad
Medioambiental con la ayuda de Indra Halviala e Illène Pevec. Nuestro objetivo es reducir nuestro
impacto climático y proteger el entorno natural en la medida de lo posible, en las diversas formas en
que cada uno de nosotros actúa.

Voluntariado:  Aparte del campo de voluntariado Fuerza Humana, hay muchas otras oportunidades
para que los jóvenes y los jóvenes de corazón participen como voluntarios en proyectos de SD. En
2023, SDIA trabajó con cuatro jóvenes para ayudarles a encontrar puestos de voluntariado que
aprovecharan sus conocimientos, intereses y experiencia previos.
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SDIA tiene estatus consultivo ante la ONU a través de ECOSOC (el Consejo Económico y Social de las
Naciones Unidas), UNICEF y el DPI (Departamento de Información). Esto proporciona a SDIA y a sus
proyectos miembros una plataforma para compartir nuestras buenas prácticas y aprender con gobiernos y
ONG de todo el mundo. SDIA comparte publicaciones y oportunidades de distintas agencias de las
Naciones Unidas y otras organizaciones con sus miembros.

SDIA recopila historias e información sobre nuestros miembros para involucrar a otros en nuestras
actividades: voluntarios, donantes, socios y el público en general. En 2023, la oficina de SDIA publicó cuatro
boletines electrónicos y nuestro Informe Anual en tres idiomas. Las Visitas Virtuales de Pasaporte SD y las
entrevistas permiten a los participantes conocer el trabajo de los profesionales dentro de nuestra Red SD y
lo que les inspira a actuar. En 2023, SDIA organizó tres seminarios en línea de Pasaporte SD que incluyeron
una Entrevista con Livingston Armytage, un miembro de Subud de Australia, sobre su inmersión en el tema
de la indigencia. Después de 10 años como abogado exitoso en la ciudad, Livingston se dio cuenta de que
necesitaba hacer un cambio radical para encontrar su verdadera vocación. Encontró su camino trabajando
en programas en países más pobres para mejorar sus sistemas de justicia, con la esperanza de hacer una
diferencia y proteger a las personas de la injusticia.

Livingston nos contó que incluso en un país desarrollado y próspero como Australia, hay mucha pobreza.
Simplemente caminando por su propia ciudad, se encontró con muchas personas sin hogar. Este
sentimiento de "incomodidad" lo hizo reflexionar internamente y se motivó para embarcarse en un
proyecto. Alentado por su esposa, tomó algunas pertenencias y salió a sentir lo que era vivir en la calle. Se
dio cuenta de que "esto podría ser yo", por lo que sintió que era importante suspender el juicio, ya que "ese
era el papel de Dios, no el mío". Livingston decidió contar lo que aprendió sobre la indigencia y las
amistades que formó con personas que vivían en la calle a través de un hermoso libro de fotografías
llamado "Homelessness: Hidden in Plain Sight".

Comunicaciones, publicaciones y divulgación de la SDIA
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https://www.youtube.com/watch?v=tTpGoINQH9Q&t=289s
https://www.youtube.com/watch?v=Hcqe5AcdrdY&t=169s
https://www.youtube.com/watch?v=Hcqe5AcdrdY&t=169s


Hablar con otras personas sobre este proyecto puede tocarlas, y a menudo se sienten motivadas a hacer algo,
como fue el caso de la organización australiana Dharma Care, que ya tiene una relación con SDIA. Dharma Care
ha iniciado ahora un proyecto para personas sin hogar y está donando algunos de sus recursos para ayudar a las
personas sin hogar en su área, lo cual es una 'proyección' inspiradora del proyecto de Livingston. "Todo lo que
nos separa de ellos son unos dos cheques de pago". Para inspirarse o comprar el libro de Livingston, por favor
visite Chatwin Books.

Esto fue seguido por una entrevista de Pasaporte SD con Rosanna Hille, donde, con la ayuda de su hija Veda,
realizó lecturas de su autobiografía "Swimming in Stories", contando la historia de su vida en Subud y sus viajes
como la primera Directora Ejecutiva de SDIA.
En noviembre de 2023, Eliana Mariana Galarza, fundadora de la Asociación Vivir, presentó un seminario de
Pasaporte SD sobre su camino para comprender la importancia de la curación holística y su innovador trabajo
sobre la nutrición infantil. Relató su viaje como joven doctora y sus experiencias de curación a través de la
alimentación. También habló sobre sus propias batallas de salud y la importancia de poder recibir amor y
cuidado de los demás. Puede encontrar todas nuestras presentaciones anteriores de Pasaporte SD en: YouTube -
Susila Dharma International.

La comunicación continua de SDIA incluyó la actualización del sitio web www.susiladharma.org y el
mantenimiento y expansión de nuestra presencia en línea a través de Facebook e Instagram.

SDIA está gobernada por una membresía internacional de organizaciones SD, cuyos representantes
se reúnen anualmente para establecer políticas y revisar el progreso hacia los objetivos de la
Asociación. La Asamblea General Anual de miembros de SDIA tuvo lugar el 9 de septiembre de 2024
como una reunión en línea a la que asistieron miembros y observadores de SDIA. Entre las reuniones
de los miembros, una Junta Internacional de Directores voluntarios supervisa las operaciones de SDIA.
En 2023, la Junta de SDIA celebró reuniones mensuales en línea y reuniones semanales con el equipo
ejecutivo.

En 2023, nuestro Consejo de Administración está compuesto actualmente por:

Consejo, Dirección y Administración de la SDIA
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Vincent Mount - Presidente
Danica Robertson de Wild - Vicepresidenta
Nahum Harlap – Presidente ASM Director
Viktor Boehm - Director-Tesorero Aminah
Herrman - Directora
Ashwin Rajaraman - Director Monica Clarke -
Director Osanna Favre - Director Corian
Hugenholtz - Director

El equipo ejecutivo de la Oficina de la SDIA
estaba formado por:

Virginia Thomas - Directora Ejecutiva
Isidro Jiménez - Coordinador de Medios
Audiovisuales
Margarita Fiscó - Coordinadora de
Publicaciones y Red
Isabel Ana María Alvarez - Responsable de
Administración y Finanzas

https://www.chatwinbooks.com/shop/homeless
https://vedahille.com/rosanna-hille-swimming-in-stories/
http://www.youtube.com/@susiladharmainternational
http://www.youtube.com/@susiladharmainternational
http://www.susiladharma.org/


Los proyectos de SD trabajan para resolver problemas del mundo real y aportar soluciones innovadoras,
inspiradas desde el interior. A medida que la humanidad evoluciona, nuestros problemas cambian, pero
lamentablemente nunca desaparecen. Hoy es imposible prever completamente cómo serán los problemas del
mañana, pero esperamos estar ahí para aportar nuestras habilidades, empatía y orientación a los más afectados.
Con su apoyo y nuestra red internacional, estamos llevando ayuda a muchos de los más vulnerables.

¿Cuál es el legado que le gustaría dejar? ¿Qué puede hacer hoy para ayudar a abordar los problemas del
mañana? Póngase en contacto con la oficina de SDIA en virginia@susiladharma.org para explorar cómo puede
dejar un legado duradero para apoyar el trabajo futuro de SD en el mundo.

Establecer conexiones

Garantice el futuro del trabajo de desarrollo sostenible en el mundo: apoye el Fondo de Dotación de la SDIA.

En 2022, la SDIA contaba con 21 miembros con derecho a voto: organizaciones nacionales de Susila Dharma en
Australia, Gran Bretaña, Canadá, Colombia, Cuba, R.D. del Congo, Ecuador, Francia, Alemania, Indonesia, Israel,
Japón y México, España, Estados Unidos, Noruega, Nueva Zelanda, Países Bajos, Portugal, Suecia y Vietnam.

En 2023, la SDIA contaba con 35 proyectos de miembros asociados y 2 nacionales de SD que ejecutaban
proyectos en las siguientes áreas:

La SDIA logra sus objetivos sirviendo y apoyando a sus
miembros.

Infancia, Juventud y Educación

África: SD Congo (República Democrática del Congo), I Protect Me (Sudáfrica), Fundación Milla
91(España/Sierra Leona), RSD Guelson (Angola).

América: A Child's Garden of Peace y Atalanta (EE.UU.), Fundación Amanecer (Proyecto Terkemuka) e
ICDP Colombia (Colombia), FUEGOS (Ecuador), Fundación Vida Plena (Paraguay), Fundación
Change Makers For Kids (Colombia).

Asia Pacífico: Anisha Foundation (India), Borneo Football International Academy, Bina Cita Utama
School, Ransel Buku, Yayasan Usaha Mulia y Yayasan Tambuhak Sinta (Indonesia).

Europa: Blue Spirit (Reino Unido), Enthum Foundation (Reino Unido), ICDP International Foundation
(Noruega-con actividades en 43 países), SD Portugal: Roda Viva (Portugal).

Afiliación a la SDIA 2023
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Salud y bienestar

África: CEDERI-Madimba, Policlínica Nandora-Vunguta, Centro de Salud Yenge y SD Congo: Centros de
salud comunitarios de Kingantoko, Kwilu Ngongo, Ndjili Kilambu y Nkandu III (R.D. Congo), I Protect
Me (Sudáfrica), Fundación Milla 91 (España/Sierra Leona).

América: Asociación Vivir y FUEGOS (Ecuador), Mis Corazones Alegres (Colombia), Quest Center for
Integrative Health (EE.UU.), Right Use of Power Institute (EE.UU.), Usaha Mulia Abadi (México).

Asia Pacífico: Yayasan Permakultur Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta y Yayasan Usaha Mulia
(Indonesia), Dharma Care (Australia).

Europa: Enthum Foundation (Reino Unido), Blue Spirit (Reino Unido), Fountain Housing
Association/Wisma Mulia y Living Well, Dying Well (Reino Unido).

África: CEDERI-Madimba (R.D. Congo).

América: Fundación Trópico (Colombia), FUEGOS (Ecuador).

Asia Pacífico: Anisha Foundation (India), Yayasan Permakultur Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta y
Yayasan Usaha Mulia (Indonesia).

Europa: Fundación Enthum (Reino Unido)

Medios de vida sostenibles

África: CEDERI-Madimba (R.D. Congo).

América: A Child's Garden of Peace (EEUU), Fundación Amanecer, Fundación Trópico y Programa
Tejiendo Logros (Colombia), Usaha Mulia Abadi (México).

Asia Pacífico: Anisha Foundation (India), Dharma Care (Australia), Yayasan Permakultur Kalimantan,
Yayasan Tambuhak Sinta y Yayasan Usaha Mulia (Indonesia).

Medio ambiente
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Gregory Tarsy
Harry Norman
Heather Cooter
Lauren DuMond
Lawrence Brazier
Leanne Seymour
Lusijah Marx
Mai The-Son
Matthew Pienaar
Meldan Heaslip
Michael Alexander
Michael Nankivell
Michael van der Matten
Olvia Reksodipoetro
Rosanna Hille
Simon Andrews
Suzanne Renna
Virginia Thomas

¡Muchas gracias!
En nombre de la SDIA y de sus miembros, gracias a todos aquellos que aportan su tiempo, energía y
recursos para hacer posible el trabajo de la SDIA, de los nacionales SD y de los Proyectos SD.
posible. Gracias igualmente a los equipos nacionales de SD y a las decenas de voluntarios que dedican
su tiempo a hacer de esta red internacional una realidad viva y creciente. Gracias a todos,
especialmente a los jefes de proyecto y sus equipos locales, que trabajan incansablemente en las
condiciones más difíciles para mejorar la salud, la vida, el aprendizaje y las condiciones de trabajo de
comunidades de todo el mundo.

Y, por supuesto, gracias a ustedes, nuestros colaboradores, que hacen de Susila Dharma su
"organización benéfica preferida".

Amazon Smile 
Crucible Foundation
Element Design Group
Farrand Family Trust
Hahn Building Company
Mukhtar Consulting LLC.
Paypal Giving Fund
SD Britain
SD Canada
SD Ecuador
SD France
SD Germany
SD Japan
SD Netherlands
SD Norway
SD Spain
SD Sweden
SD USA

Fondo General
Donaciones
Organizaciones

Particulares
Beata Alexander
Benjamin Garzon
Brian Abram
Bustami Pollard
David McCormack
Eirini Koniordou
Elizabeth Lathrop
Emanuel Paemen
Ernesto Roldán

David McCormack
Gregory Gudgeon
Harry Norman
Laura Paterson
Lauren DuMond
Lucida Chapman
Lusijah Marx
Marilyn Schirk
Michael van der Matten
Onni Milne
Ortrud Ina Steiner
Rocio Cazares Aguilar
Ruslan Jelman
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SDIA
Organizaciones 
de fondos 
gestionados

Church of The Good Sheperd
Crucible Foundation
Hahn Building Company
SD Canada
SD France
Subud USA

Organizaciones
donantes
designadas
Aspen Community
Blond Trust
Buchan Family Foundation
Crucible Foundation
Pariseau Giving Account
SD Britain
SD Canada
SD Japan
SD Netherlands
SD Norway
SD Spain
SD USA

Amira Tibbs
Annabella Ashby
Carolye Kuchta

Particulares

Chairani Gregson
Dahlan Simpson
Danton Spivey
David McCormack
Eli Dokson
Harry Lee
Heather Cooter
Hermione Schrock
Howard Ray
Jillian Hensley
Karleen Nevery
Luqman Schwaab
Marcella Cooke
Matthew Schrock
Michael Thomas
Michael van der Matten
Nancy Aronie
Olvia Reksodipoetro
Reyna Hadley
Robert Mertens
Rohanna Goodwin Smith
Rohanna Rae
Roland Evans
Roosmiwati Reynolds
Sara Straub
Silvia Bothelo
Simon Morgan
Sylvia Margolin

Particulares



FINANZAS DE LA ASOCIACIÓN
INTERNACIONAL SUSILA DHARMA
DECLARACIONES (En dólares
estadounidenses)

No auditado

Estado de situación financiera
a 31 de diciembre de 2023
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Cambios en los activos netos 2023

Efectivo y depósitos a plazo
Promesas incondicionales de dar

Anticipo para actividades
Valores negociables

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS
Cuentas por Pagar
Ingresos Diferidos

TOTAL PASIVOS

ACTIVOS NETOS
Sin restricción

Restringido Temporalmente - Proyectos
Dotaciones con restricciones permanentes

TOTAL ACTIVOS NETOS
TOTAL PASIVOS Y ACTIVO NETO

ACTIVOS

SALDO INICIAL 
EXCESO (DÉFICIT) DE

INGRESOS SOBRE GASTOS
SALDO FINAL

Sin restricción
del donante

Sin restricción
del donante

Con
restricción

del donante

Con restricción
del donante

2023

$

2023
$

1,725,477

 
 
 
 
 

1,115,886
-
-

1,115,886
1,125,204

 
 
 
 

2,401
-
-

1,122,803

 1,125,204

 
 
 

9,318
-

9,318

 1,044,043

 
 

71,843
1,115,886

 
 
 

-
-
-

 
 
 
 

559,384
149,348

17,004
33,583

 759,320

 
 
 
 
 

-
725,736

33,583
759,320
759,320

 681,434

 
 

77,886
759,320

 
 
 

9,318
-

9,318

 
 
 
 

561,785
149,348

17,004
1,156,386

 1,884,523

 
 
 
 
 

1,115,886
725,736

33,583
1,875,205
1,884,523

 

 
 

149,729
1,875,206
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Declaración de actividades
Año finalizado el 31 de diciembre de 2023

37%
Fundaciones &
Fideicomisos 33%

Retornos de
Inversión

19%
Nacionales SD

12%
Donaciones

Individuales y
Colectivas

60%
 Subvenciones para proyectos

27%
Servicios

13%

Gestión y
Administración

Ingresos Totales $ 422,488 Utilización de Fondos $ 272,760

INGRESOS, GANANCIAS Y OTRAS AYUDAS
Fundaciones y fideicomisos

Donaciones individuales y colectivas
SD Nacionales

Cuotas de afiliación
Rendimiento de las inversiones y otros ingresos

Activos netos liberados de restricciones
Total ingresos, beneficios y otras ayudas

GASTOS
Servicios del programa:

Subvenciones directas
Subvenciones y apoyo financiero

Publicaciones

Gestión y administración:
Gastos de la Junta

Servicios profesionales
Oficina y varios

Gastos de personal

Total Gastos

EXCESO (DÉFICIT) DE INGRESOS
SOBRE GASTOS

 Total 2022 
Sin

restricciones Proyectos &
Servicios

Restringidos
Temporalmente

Dotación Dotación

Restringidos
Permanentemente

 Total 2023 

 
 
 
 
 
 
 

290,146
87,792

167,867
770

(215,827)
-

330,748

 
 
 
 
 

374,065
18,333
28,643
23,825
13,075

 
 
 
 
 

-
12,336
16,000
10,180

8,813

 
 

506,471
-

 (175,723)  20,432

 
 
 
 

19,000
21,506
10,261

9,678

 
 
 
 
 

-
2,248
7,595
9,400

16,004

 95,691

 
 
 
 
 
 
 

25,340
15,389
34,716

605
4,636

35,438
116,124

 
 
 
 
 
 
 

131,647
33,217
43,446

-
-

30,562
238,871

 61,803

 
 
 
 
 

163,511
-
-

12,113
-

 
 
 
 
 

-
-
-

1,044
400

 177,069

 
 
 
 
 

-
-
-
-
-

 
 
 
 
 

-
-
-
-
-

 -

 51,410

 
 
 
 
 
 
 

-
-
-
-

133,494
(82,083)
51,410

 
 
 
 
 

-
-
-
-
-

 
 
 
 

-
-
-
-

 -

 
 
 
 
 
 
 

-
-
-
-
-

16,083
16,083

 16,083

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

163,511
19,000
21,506
22,374

9,678
-
-

2,248
7,595

10,444
16,404

-
272,760

-

 149,729

 
 
 
 
 
 
 

156,987
48,606
78,161

605
138,130

(16,083)
422,488

Capacitación
Mantenimiento de redes y asociaciones



Asociación Internacional Susila
Dharma

Dirección en Estados Unidos:
4216 Howard Road, Amani Center,
Beltsville, MD 20705, USA

Dirección legal:
572 Empire Street, Greenfield Park,
Quebec J4V 1W2 Canada

Teléfono: 1-450-761-0592
info@susiladharma.org

Número de identificación fiscal:
98-0156249.

www.susiladharma.org

Consejo de Administración de la SDIA
 
Vincent Mount  (Presidente - Reino
Unido)
Nahum Harlap (Presidente de la WSA -
Australia)
Viktor Boehm (Tesorero - Alemania)
Aminah Herrman (EE.UU.)
Osanna Favre (Australia)
Ashwin Rajaraman (India) 
Danica Robertson de Wild (Ecuador) 
Monica Bennett Clarke (Presidente -
Reino Unido)


