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Qui sommes-nous

L'Association Internationale Susila Dharma (SDIA)
est une association internationale qui promeut
un développement équitable et durable.
Présente dans 26 pays, SDIA compte 22
organisations de la société civile membres avec
droit de vote et 35 associés. Nous formons une
communauté mondiale engagée dans la devise :
« Construire avec humanité ».

SDIA a été fondée en 1968 sous le nom de Subud
Brotherhood International Foundation (SBIF). En
1998, elle a été constituée aux Etats-Unis en tant
qu'affiliée a I'Association Subud Mondiale (WSA),
avec pour mandat de mettre en ceuvre les
objectifs caritatifs de Subud. « Susila Dharma »
(SD) peut se traduire par « guidé de l'intérieur
pour agir dans le monde ».

SDIA est une organisation a but non lucratif
enregistrée aux Etats-Unis (numéro
d'enregistrement fiscal des organismes de
bienfaisance : 98-0156249) et bénéficie du
statut consultatif spécial auprés du Conseil
économique et social des Nations Unies
(ECOSOC), de I'UNICEF et du Département de
l'information (DPI). SDIA est régie par un
conseil d'administration international et par les
décisions de ses membres votants lors de son
assemblée générale annuelle.

La force de SDIA réside dans son réseau
mondial. Ce rapport annuel présente les
principales activités et services offerts par SDIA
a ses membres jusqu'en 2024. Il n'inclut pas les
activités et réalisations de nos 57 membres.
Pour en savoir plus sur SDIA et ses membres,
rendez-vous sur www.susiladharma.org.

Localisation des membres de la SDIA dans le monde

| S—

Photo de couverture :
Garderie Mayamiko, Malawi

Malawi
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Chers amis et sponsors :

L'année 2024 a été trés chargée pour nous, alors que nous nous préparions a participer au
Congres mondial Subud a Kalimantan en juillet. Ce fut une année trés fructueuse : nous avons
réuni les membres du projet et les représentants nationaux de SD, facilité les visites de nombreux
projets dans la région et organisé des réunions et des ateliers pour nous informer des avancées
et discuter des défis auxquels nous sommes tous confrontés. Nous avons également eu
I'occasion exceptionnelle de célébrer ensemble une réussite. L'un de nos projets, la Borneo
International Football Association, a achevé la construction de sa grande salle de sport et des
logements qui I'accompagnent a temps pour son inauguration lors du Congrés mondial. Aprés
plusieurs années de développement et de collecte de fonds, avec le soutien actif de SDIA, ce fut
un plaisir de constater I'unité de tous ces membres Subud qui ont donné pour financer ce projet,
et de sentir la gratitude et la joie sur les visages de tous les enfants et familles de la région, qui
nous ont accueillis avec des acclamations et de grands sourires. Il n'y avait pas de meilleur
accueil, et jai été profondément honoré de participer a linauguration de ces nouvelles
installations. J'espére que cela perdurera pour les habitants. Bravo a tous ! Cela montre ce qui
peut étre accompli lorsque nous nous mettons tous en téte quelque chose.

Outre le Congres mondial, le rapport ci-dessous témoigne du niveau d'activité élevé du réseau,
avec de nouveaux projets prometteurs et un représentant national au Malawi et en Indonésie.
Nous avons héte de les rencontrer et d'apprendre de leurs expériences.

Nous sommes fiers de constater les réalisations inspirantes des jeunes volontaires Subud du
monde entier, qui contribuent et apprennent de leurs expériences. Nous sommes heureux d'avoir
soutenu ces initiatives et les encouragerons dans leurs futures actions humanitaires.

Et ainsi la roue de la vie continue, et nous en sommes une partie heureuse et engagée.

Vincent Mount, président
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Construire un avenir durable

SDIA fournit a son réseau d'organisations membres les ressources internes et externes nécessaires pour
nourrir, renforcer et protéger les communautés locales. Grace aux liens, a la collaboration et au partage des
connaissances, chaque organisation membre de SDIA aide les communautés a batir un avenir durable :
éducation et développement de I'enfant, santé et bien-étre, moyens de subsistance durables et protection de
I'environnement.

SDIA ceuvre a I'échelle mondiale pour un développement équitable et durable a travers :

« Donner aux personnes et aux communautés les moyens de participer a des changements humains, sociaux
et économiques positifs ; et
+ Créer des alliances pour réaliser des initiatives participatives a la base.

En 2024, SDIA a investi 91 828 USD en services et assistance technique pour ses membres et a distribué
172 621 USD en subventions de projets. Les SD nationaux accordent également des subventions directement
aux projets, dont la plupart ne sont pas gérées par SDIA. L'empreinte mondiale totale du Réseau SD peut donc
atteindre des centaines de milliers de dollars.

Afin de fournir une source de financement stable, SDIA maintient un fonds de dotation évalué a 1 314 986 USD
a la fin de 2024. Notre fonds de dotation permet a SDIA de mettre en ceuvre ses programmes et services,
d'accorder des subventions a ses membres et affiliés et de contribuer a la bonne administration et a la bonne

gouvernance de SDIA.

Un grand merci a tous ceux dont les dons ont contribué a accroitre notre fonds de dotation pour soutenir le
travail de SDIA et de ses membres (voir page 24 pour une liste de tous nos donateurs) ;

Aidez-nous a développer le Fonds de dotation SDIA pour soutenir les projets SD actuels et futurs !
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2024

De gauche a droite :

Photo 1. La cheffe de projet Shaheena Omar au
Malawi, entourée d'enfants dans sa garderie
Hopeful Hearts.

Photo 2. La présidente du SD Indonésie, Alina
Fay, et le président du KHUB, Suteja.

Photo 3. Collectif Melao, de Cali, Colombie.

Partager notre expérience avec les autres

et avec le monde.

Bienvenue a nos nouveaux membres au sein de notre Association en 2024

En 2024, SDIA a eu le plaisir d'accueillir trois
nouveaux membres au sein de son association :

Susila Dharma Malawi a été nommée membre
votant en juillet 2024, suite a une demande de
Subud Malawi.

Plus tard la méme année, la Fondation a but non
lucratif Hopeful Hearts - Mayamiko au Malawi, qui
gére un centre de protection de I'enfance d'urgence
pour 65 enfants, a demandé a devenir membre
associé de SDIA.

Avec la nouvelle orientation de SDIA sur I'entreprise
sociale, nous sommes heureux d'accueillir un
nouveau type de projet au sein du réseau :
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Koperasi Hapakat Usaha Bersama (KHUB) : une
coopérative d'entreprises sociales basée a
Kalimantan, formée par des membres de Subud,
au service de 132 membres de la communauté
locale a Rungan Sari, améliorant les moyens de
subsistance durables des membres de Subud et
de ceux de la communauté locale qui choisissent
d'épargner ensemble et de se préter de |'argent.

Chacun de nos projets reflete la diversité de
Susila Dharma il n'existe pas de solution
universelle ; ce qui nous motive, c'est notre
expérience intérieure et notre connaissance
extérieure, pour agir positivement pour
'hnumanité. Pour plus dinformations sur la
diversité des initiatives de Susila Dharma, veuillez
consulter notre site web : www.susiladharma.org



Pour le Réseau SD, la durabilité est essentielle,
tant sur le plan environnemental que financier,
mais elle implique également d'offrir aux jeunes
des opportunités qu'ils n'auraient peut-étre pas
autrement, de leur permettre de poursuivre
leurs réves et de constater comment ceux-ci se
heurtent parfois aux dures réalités de l'injustice,
des inégalités, de la pauvreté et de la violence.
En 2024, SDIA a accompagné des jeunes animés
d'un profond désir de tisser des liens et d'aider
les autres a utiliser leurs compétences et a en
développer de nouvelles.

Le Collectif Melao est une association a but non
lucratif de jeunes professionnels et amateurs de
loisirs basée a Cali, en Colombie. lls souhaitent
contribuer au développement social de leurs
communautés par la culture, I'éducation, les
loisirs et les arts. Par le jeu, la danse et le
théatre, le Collectif utilise la sensibilisation
sociale et les processus pédagogiques pour
aborder divers problemes sociaux au sein des
groupes défavorisés. En 2024, SDIA a utilisé son
Fonds Jeunesse Ignite! pour soutenir l'initiative «
Au-dela de notre quartier, chaque rue raconte
une histoire » du Collectif dans le quartier El
Vallado Il, commune 15 de Cali. Ce projet a offert
chaque semaine des espaces de rencontre sUrs,
créatifs et conviviaux aux enfants et aux jeunes
défavorisés, autour des loisirs, de l'art et de la
culture.

Cela commence
par un murmure et
devient un
rugissement : SDIA
aide les jeunes a
explorer leurs
talents grace au
bénévolat, aux
stages et au Youth
Ignite Fund !

Ruthie Brown était une jeune bénévole. A
l'automne 2024, elle s'est rendue a Port Elizabeth,
en Afrique du Sud, pour faire du bénévolat aupres
d'l Protect Me (IPM). IPM est une organisation qui
se consacre a la prévention des violences
conjugales, des agressions sexuelles, des
féminicides et des grossesses précoces en Afrique
du Sud. Elle enseigne aux femmes et aux enfants
des compétences sociales telles que la définition
de limites, l'importance de résister au
harcelement et la planification familiale, grace a
des programmes scolaires et périscolaires. IPM
apporte également un soutien aux victimes en
créant et en partageant un réseau de
psychologues, de thérapeutes et d'autres ONG,
qui peuvent leur fournir des ressources et de
l'aide.
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Ceinture noire deuxieme dan de karaté et étudiante en études de genre et de sexualité, Ruthie était
profondément engagée dans l'autonomisation des personnes pour se protéger grace aux arts
martiaux. L'IPM souhaitait intégrer I'autodéfense a son programme et souhaitait se former auprés
d'une organisation menant un important travail de prévention aupres des communautés gravement
touchées par les violences sexistes. C'était la solution idéale. Ruthie a aidé le personnel de I'IlPM a
améliorer son enseignement et a compris que la promotion de I'égalité des sexes serait une vocation
pour toute sa vie. Pour en savoir plus sur I'expérience de Ruthie, cliquez ici : https://us6.campaign-
archive.com/?u=ccc6d61e7224c1a74aed94dc9&id=188bcb9be8

8

Emil Stevenson Sapir et Ramiro Mount ont
également beaucoup appris en participant
bénévolement a deux projets de Susila Dharma en
Amérique du Sud. Le premier, de septembre a fin
novembre 2024, s'est déroulé chez FUEGOS (Food
for Change) & Manabi, en Equateur. Emil et Ramiro
ont travaillé a I'école alimentaire d'lche, ou est
basée FUEGOS (https://www.fuegosec.org/escuela).
En tant que bénévoles, ils ont exercé diverses
fonctions, comme enseigner I'anglais aux éléeves de
I'école, travailler au restaurant gastronomique
d'Iche et enregistrer des vidéos pour documenter
les différents processus de transformation
alimentaire mis en place a I'école.

lls se sont ensuite rendus en Colombie ou ils ont
fait du bénévolat aupres de la Fondation Amanecer,
aidant a construire des équipements de jeux pour
enfants et a décorer des kiosques utilisés par le
programme EcoAventuras.
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Collecte de fonds et
subventions

Grace a vous, nos donateurs, SDIA peut
canaliser les contributions des membres Subud
et encourager les dons de contrepartie de
donateurs plus importants, de fondations et de
gouvernements. En 2024, grace a vous, SDIA a
collecté 172 621 USD pour des projets et des
services et a pu mobiliser des fonds bien plus
importants en coordonnant les efforts du
réseau SD. En travaillant ensemble, en tirant
parti des atouts et des opportunités de
I'ensemble du réseau SD mondial, nous
pouvons maximiser l'impact de vos dons. Voici
quelques exemples d'initiatives importantes
que nous soutenons en 2024.

Ecoventuras, Amanecer, Colombie L, T e

+

Education et
développement
de I'enfant

“__f 3 ¢ 1"‘"'1: i [} {
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? OORNED FOOTHALL INTERNATIONAL
ACADEMY

Retraite Sine Cera, dans la forét tropicale, Australie
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Inauguration du complexe de football de Bornéo a Rungan Sari

De nombreux projets de SD promeuvent I'égalité des sexes par I'éducation formelle et informelle, visant a
offrir aux filles et aux garcons les mémes chances de développer leur potentiel humain. Parmi eux, la BFIA
(Borneo International Football Academy), qui bénéficie a 3 000 garcons et filles du Kalimantan central : 460
dans les différents locaux de I'Académie, 2 200 dans les programmes scolaires du matin et 340 participants
aux tournois.

En 2020, la BFIA a proposé a SDIA : « Créons une structure exceptionnelle a I'approche du Congrées mondial,
qui sera un cadeau durable des membres Subud aux enfants de Kalimantan. » Le réseau SD a accepté de
contribuer financiéerement a cette construction, en collaboration avec Dharma Care en Australie et de
nombreux autres donateurs.

En 2024, la SDIA a versé une derniéere tranche de 14 670 USD afin que les travaux puissent étre achevés a
temps pour les célébrations du Congrés mondial a Rungan Sari. La BFIA a tenu sa promesse et a achevé le
nouveau complexe d'entrainement, le dortoir et la salle de sport polyvalente, qui ont été officiellement
inaugurés lors du Congrées mondial. Tous les participants ont été impressionnés par I'ampleur de la vision et
des infrastructures et ont estimé que la BFIA avait véritablement tenu sa promesse envers les enfants de
Kalimantan.

f__.‘ fh
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Centres d'apprentissage communautaires (CAC) pour les femmes et les filles en
République démocratique du Congo

Les Centres d'apprentissage pour
femmes et filles (CAC) sont un projet
quinquennal soutenu par le
gouvernement canadien et mis en
ceuvre par SD Canada et SD Congo, avec
le soutien du Blond Trust, du Buchan
International Fund et de la Fondation
Crucible. SDIA a apporté un soutien
technique et manageérial au
développement de trois centres
d'apprentissage, offrant des cours
d'alphabétisation et de calcul,
d'éducation de base, de formation
professionnelle et de compétences
entrepreneuriales aux femmes et aux
filles contraintes d'abandonner leurs
études en raison de grossesses et de
mariages précoces.

Le projet comporte trois volets principaux. Le premier pilier vise a dispenser une formation et une
éducation tenant compte des questions de genre ; le deuxieme vise a faciliter I'acces des femmes et
des filles aux soins de santé, notamment aux services de santé reproductive ; et le troisieme vise a
promouvoir la voix des femmes et a les sensibiliser a leurs revendications en faveur de changements
dans les institutions et les pratiques de gouvernance des communautés locales.

Entre octobre 2023 et septembre 2024, 1 036 femmes et filles se sont inscrites a une série de cours et
ont recu une formation personnalisée pour les aider a développer leurs petites entreprises et a

augmenter leurs revenus.

Tableau 1. Femmes/filles inscrites (%) par age et par centre d'apprentissage de proximité jusqu'en

septembre 2024

Kinganto Ngiri Nkandu

14-17 ans

18-24 ans

25-34 ans

35-49 ans

ko A

244 86 136

375 546

185 ralo)

73

100
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Parmi elles, plus de la moitié ont obtenu des qualifications professionnelles dans les domaines de I'éducation
de base, de la transformation alimentaire, de la chimie, de I'esthétique et des technologies de I'information.
En septembre 2024, plus de 300 d'entre elles avaient bénéficié de petits préts pour stimuler la croissance et le
développement de leurs microentreprises, avec un taux de remboursement de 97 %. Les premiers résultats
montrent que les revenus des femmes augmentent grace aux investissements du projet. Nous sommes
extrémement reconnaissants envers nos donateurs de divers pays qui ont rendu ce projet possible.

Euatri i R esirmgs

Je me protége (IPM)

L'IPM a été officiellement lancé le 18 février 2014 afin
de sensibiliser et de prévenir les violences sexuelles
en Afrique du Sud. Il enseigne aux écoliers comment
fixer des limites et réagir en cas d'abus physique ou
sexuel. En novembre de la méme année, I''PM a lancé
avec succés un programme pilote d'intervention
contre les violences sexuelles, mis en ceuvre dans cinq
écoles primaires du district métropolitain central du
Cap, en partenariat avec le Programme pour des
écoles sdres (un programme du gouvernement
provincial du Cap-Occidental). Pendant les deux
années suivantes, I''lPM a poursuivi son action au Cap.
En 2016, un chercheur indépendant a évalué les
activités de I'lPM et a compilé ses conclusions dans un
rapport intitulé : « Ils m'ont appris a ne pas avoir
peur. » Depuis 2017, [I'IPM est pleinement
opérationnel dans le quartier récemment rebaptisé
Ggeberha de Port Elizabeth, en Afrique du Sud.

Photo : Les diplomés du
premier Centre
d'apprentissage
communautaire recoivent leurs
diplémes du ministere des
Affaires sociales a Nkandu, en
RDC.

Situé dans la province du Cap-Oriental, SDIA et le
réseau SD ont pu maintenir le financement des
opérations d'IPM et couvrir les colts de son
programme de formation en résilience,
prévention et autoprotection en milieu scolaire,
destiné a 10 923 éleves répartis dans 10 écoles
primaires et secondaires. IPM a également
proposé un programme de lecture et de tutorat
extrascolaire avec trois ateliers pour 45 éleves ;
des activités sportives et récréatives pour 90
participants ; et un programme de sécurité
alimentaire, avec la préparation de 316 repas
hebdomadaires pour les enfants, les jeunes et les
personnes agées. SDIA a soutenu Ruthie Brown,
des Etats-Unis, en tant que bénévole sur le projet,
ou elle a donné des cours et participé aux
travaux.




L'Association d'Education Subud continue
d'opérer sous I'égide de SDIA afin de stimuler
la réflexion parmi les éducateurs Subud.
L'Association d'Education Subud (SEA) a été
créée par un groupe d'éducateurs dévoués
pour soutenir ceux qui travaillent dans le
méme domaine, partager les meilleures
pratiques et s'inspirer mutuellement. Elle
compte  actuellement 300 éducateurs
membres. La SEA se réunit régulierement en
ligne et propose une série d'ateliers et de
présentations stimulants sur des sujets liés a
I'éducation. Elle distribue également de
petites bourses pour aider les enfants Subud
a terminer leurs études et travaille a la
création d'un répertoire de programmes
d'apprentissage en ligne gratuits et
accessibles aux étudiants du monde entier.

Photo:
Dr Pasha Agoes,
président, SEA

Photo:

Dr Mae Doran
Vice-présidente,
SEA

Parallelement, I'école a développé un centre
d'apprentissage Iudique, baptisé Co-Play
Indiana, au sein duquel les membres de
I'équipe principale ont uni leurs forces pour
soutenir cette nouvelle initiative. En 2024,
SDIA. a soutenu financierement la
participation d'un membre de I'équipe SEA au
Congrés mondial a Kalimantan.

Photo:
Dr Priya Sharma,
directrice exécutive, SEA

Fournir des soins de santé et nutritionnels

La santé physique et mentale est essentielle
I'épanouissement de notre potentiel humain. Grace
vous, en 2024, SDIA et le Réseau SD ont contribué a
collecter des centaines de milliers de dollars, contribuant

ainsi a améliorer les soins médicaux et la nutrition des
plus vulnérables. Cependant, nous avons encore besoin
de votre soutien pour aider davantage les nombreuses
personnes qui n'ont pas acces a ces services.

Photo : Blue Spirit, Royaume-
Uni
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Prévenir le retard de croissance grace
a une meilleure nutrition

En 2024, SDIA a levé 26 483 USD pour soutenir le
projet de prévention du retard de croissance Yayasan
Usaha Mulia (YUM), qui opére dans le Kalimantan
central, plus précisément dans le district de Katingan,
situé dans la méme province, qui se classe cinquieme
en termes de prévalence du retard de croissance,
avec un taux de 29,9 % parmi 15 localités de la
province.

Cette année, I'équipe YUM a décidé de concentrer ses
efforts de prévention du retard de croissance sur le
district de Katingan Hilir dans la ville de Katingan.

Le projet de prévention du retard de croissance vise a
aider les femmes enceintes a donner naissance a des
bébés en bonne santé et a réduire l'incidence du
retard de croissance. Dans le cadre de cette initiative,
des responsables locaux de la santé (ou « kaders »)
recoivent une formation en communication
interpersonnelle et en prévention du retard de
croissance. En collaboration avec I'équipe YUM, ces
responsables diffusent des informations clés sur la
prévention du retard de croissance, et le niveau de
connaissances des femmes enceintes est évalué
avant et aprés les séances. Les participantes regoivent
également des colis alimentaires mensuels pendant
10 mois et s'engagent a surveiller régulierement leur
santé en mesurant leur taux d'hémoglobine et leur
périmétre brachial. De plus, un médecin bénévole a
réalisé des échographies, bien que ce service ne fQt
pas initialement inclus dans le programme.

Le projet a impliqué 95 femmes enceintes et 341
meres qui ont fréquenté le poste de santé mensuel.

L'équipe YUM a renforcé les capacités de 14
dirigeants communautaires du village de Kasongan
Lama,

Le district de Katingan Hilir, dans la régence de
Katingan, dans la province du Kalimantan central, a
été chargé de mettre en ceuvre et de maintenir le
programme. De plus, les responsables ont animé des
ateliers de prévention du retard de croissance a
I'intention des adolescentes, des futures mariées, des
femmes souhaitant devenir enceintes et des grands-
meéres s'occupant de leurs petits-enfants. Les maris et
les péres ont également été impliqués grace a des
événements spéciaux et a la distribution de
brochures, de dépliants et de livres de recettes. La
capacité a surveiller la santé des femmes enceintes et
allaitantes, ainsi que la croissance de leurs enfants, a
été renforcée par la distribution de kits promotionnels
aux sept centres de santé locaux, qui ont également
recu du matériel complémentaire : deux tensiometres,
trois hémoglobinomeétres, quatre pese-bébés, quatre
pése-enfants et huit appareils de mesure du périmetre
brachial.

Grace au projet, 97 % des bébés a risque nés
présentaient une croissance normale selon les
paramétres de 'OMS, 70 % d'entre eux nécessitaient
une surveillance continue et seulement 3 % ont été
identifiés comme présentant un retard de croissance.

Selon une femme formée au leadership dans le cadre
du programme : « Aprés avoir suivi la formation YUM,
je sens que non seulement mes connaissances se sont
améliorées, mais mon désir d’aider la communauté
environnante a également augmenté, car je crois qu'il
est essentiel de prévenir le retard de croissance. » Une
mere ayant bénéficié du programme a déclaré

« Avant, avec mon premier enfant, javais peur qu'il
paraisse petit, mais pour mes jumeaux, ce n'est plus
un probleme, car je sais maintenant mesurer leur
croissance et, heureusement, leur poids et leur taille
augmentent chaque mois. J'espére que YUM pourra
apporter davantage daide a la communauté, en
particulier aux femmes enceintes défavorisées comme
moi qui ont besoin dun apport nutritionnel
complémentaire, afin de prévenir le retard de
croissance infantile le plus tot possible. »
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Améliorer les soins pédiatriques dans quatre communautés de la République
démocratique du Congo (RDC)

Grace a la collaboration de longue date entre SD Canada, SD Congo, SD Allemagne, SDIA et la Fondation de la
famille Buchan, nous avons pu continuer a soutenir I'amélioration des soins de santé en République
démocratique du Congo, en collaborant pour obtenir un financement du ministére allemand des Affaires
étrangeres (BMZ). En 2024, SD Congo a achevé la construction et I'ouverture de trois nouveaux services
pédiatriques, formé du personnel soignant, fourni du matériel spécialisé et commencé le forage de puits d'eau
potable pour contribuer a la prévention et au dépistage de maladies potentiellement mortelles. En 2025, nous
espérons que le Centre hospitalier maternel et infantile de Kwilu Ngongo sera officiellement reconnu comme
hopital régional par le ministére de la Santé.

Protection de I'environnement

Aujourd'hui, une grande partie de I'Indonésie a perdu une part importante de sa forét tropicale vierge, laissant
derriere elle des conditions agricoles difficiles en raison de sols pauvres, acides et sablonneux, et de
températures élevées toute l'année. La population locale peine a cultiver la terre. La productivité est
principalement obtenue grace a l'utilisation intensive d'engrais chimiques et aux efforts et dépenses
considérables des agriculteurs. Cependant, les terres dévastées par les incendies et la déforestation peuvent se
régénérer naturellement : un sol nu peut rapidement produire une couverture végétale qui se transforme en
arbustes et jeunes arbres.

En 2024, SDIA a soutenu le projet pilote de YUM « Développer I'agroforesterie comme base pour une production
alimentaire améliorée et biodiversifiée, les moyens de subsistance des agriculteurs et la séquestration du
carbone ». Cette contribution de 19 000 €, ajoutée au total des fonds de contrepartie de SDIA pour ce projet de
100 000 €, mené par SD Allemagne et financé par le gouvernement allemand, a contribué au développement
d'un modéle de formation aux techniques d'agroforesterie pour les femmes leaders communautaires et les
petits exploitants agricoles, sensibilisant ainsi a I'importance de I'agroforesterie comme solution durable pour
['utilisation des terres, I'amélioration de la séquestration du carbone et la lutte contre le changement climatique.
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Alternative agricole, I'agroforesterie permet la culture
et la récolte paralleles de différentes cultures en
zones forestiéres. Les arbres de la forét tropicale n'ont
pas besoin d'étre abattus ; le sol est fertilisé de
maniere écologique. La faible couche d'humus des
sols tourbeux tropicaux est préservée, évitant ainsi
aux petits agriculteurs l'utilisation de pesticides ou
d'engrais chimiques pour obtenir de meilleures
récoltes. La combinaison de différentes cultures et
plantes fruitieres garantit une production plus sire et
plus économique. Ce projet a permis d'atteindre les
objectifs suivants :

THE IAPLEMENTATION OF
1. Renforcement des capacités de 25 leaders THE FROJECT 15 BASED OM THREE PILLARS
communautaires qui mettront en oeuvre une
campagne de sensibilisation de 10 mois touchant 2
000 bénéficiaires. _
2. Formation et accompagnement de 10 agriculteurs a7 o
et agricultrices pour la mise en ceuvre de parcelles e T
agroforestiéres pilotes de 2 000 m2 sur leurs terres ol g :
sur une période de 8 mois. i ek d
3. En outre, il a contribué a I'élaboration d'un manuel gk e rire prsmhasyine .
pour la mise en ceuvre de solutions agroforestieres
dans la région et a la préparation de [|'évaluation
éventuelle du projet pilote sur la base d'une enquéte
en ligne, qui a été soutenue par 300 agriculteurs,
hommes et femmes, et de discussions de groupe.

Grace au succes de la phase pilote, avec de plus en
plus d'agriculteurs locaux exprimant leur intérét a
connaitre le modeéle d'agroforesterie développé par
YUM, SDIA, en collaboration avec SD Allemagne, a
réussi a obtenir un financement pour la mise en
ceuvre d'un projet a grande échelle au cours des trois

prochaines années, a partir de 2025.

SD Indonésie (SDI) a également contribué activement
a la sensibilisation au changement climatique par le
biais de  divers  programmes, notamment
I'organisation de discussions sur limpact du
changement climatique pour les jeunes, les femmes
au foyer et les employés de bureau (avril 2024). Un
séminaire de formation pour 120 enseignants a
Palangkaraya sur les questions environnementales et
de changement climatique a suivi le 20 juillet 2024.
Enfin, SDI a organisé le Borneo Ecofest au stade local,
devant I'nétel Swissbel, une exposition de quatre jours
présentant des produits écologiques fabriqués par
des PME locales de Palangkaraya, en marge du 17e
Congres mondial Subud. SDIA a contribué au
financement des activités de formation des
enseignants.
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En interne, SDIA a formé le réseau SDIA a |'élaboration
de plans d'action environnementaux pour le compte
du réseau SDIA et, avec le soutien d'Indra Halviala et
de notre groupe de travail environnemental, a élaboré
une politique de protection de I'environnement
décrivant les principaux engagements de SDIA en
matiere de sensibilisation et d'amélioration des
performances en matiéere de protection de
I'environnement et de réduction des émissions de
carbone. Cette politique a été approuvée par le conseil
d'administration début 2024.

Parmi les initiatives soutenues figurait une
intervention d'urgence d'Usaha Mulia Abadi (UMA)
pour soutenir les efforts du gouvernement visant a
restaurer une zone forestiere protégée détruite par
des parasites.

SDIA a fourni un financement d'urgence pour
permettre a SD Mexique et a UMA d'unir leurs forces
avec les membres et les locaux de Subud pour aider a
planter de nouveaux arbres afin de conserver la
couverture forestiere.

SDIA est également heureuse d'aider Dharma Care en
Australie a couvrir les colts d'électrification de sa
propriété de Sine Cera, lui permettant de fonctionner
indépendamment du réseau électrique, qui subit

fréquemment des pannes de courant.

Partout ou les membres Subud sont préts a donner de
leur temps et de leur dévouement pour aider les
autres, SDIA sera la pour eux. Nous sommes
reconnaissants de votre soutien aux membres Subud
Ukraine, qui s'efforcent de fournir de la nourriture aux
personnes dans le besoin.

En 2024, les membres Subud en Ukraine ont continué
a soutenir leurs communautés pendant la guerre.
Nombre d'entre vous ont souhaité apporter leur aide.
Grace a votre soutien, SDIA a pu verser 28 000 dollars
américains aux actions humanitaires menées par les
membres Subud en Ukraine via le Projet Soupe, qui
distribue de la soupe et d'autres colis alimentaires aux
personnes dans le besoin.

Photo : Sur le site de 'UMA au Mexique, des bébés arbres attendent d'étre plantés

Photo : SD Mexico et UMA rencontrent une équipe de jeunes
planteurs d'arbres pour réaliser la restauration des foréts.
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SDIA renforce le réseau ;: renforcement des
capacités, réseautage et collaborations au sein
et en dehors de notre communauté Subud

Il s’agit de travailler ensemble pour un objectif commun.

Au cours du premier semestre 2024, SDIA a travaillé en étroite collaboration avec la WSA et ses
organisations annexes pour préparer le Congrées mondial de Kalimantan. Grace a une subvention
accordée a I'école Bina Cita Utama de Rungan Sari, SDIA a contribué a la rénovation du Latihan Hall, le
préparant ainsi aux réunions et activités qui s'y tiendront lors du 17e Congres mondial.

*37 RMGEOLA TRHLNAN .4

En 2024, nous nous sommes concentrés, entre autres, sur le soutien
aux activités lites au Congrés mondial. Cela comprenait
I'organisation des voyages et de I'hébergement des membres
nationaux de SD et des membres associés de SDIA ; 'organisation
d'ateliers et d'opportunités de réseautage pour nos membres ; des
présentations officielles lors du Congrées mondial ; et ['offre
d'opportunités uniques aux visiteurs de participer a des visites de
projets et de découvrir par eux-mémes le travail réalisé pour
soutenir les communautés locales et protéger I'environnement.
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Au total, plus de 233 personnes ont participé a dix visites guidées de sept projets locaux, avec
interprétation en anglais, francais et espagnol. Une fois le transport et les autres frais couverts, un
petit cadeau de remerciement était offert a chaque projet participant.

SDIA a également soutenu les efforts de SD Indonesia pour organiser un programme de formation et
d'éducation sur le changement climatique, ainsi qu'un marché urbain appelé « Ecofest », comme une
opportunité pour les visiteurs de soutenir la culture locale et I'artisanat des artisans de la
communauté Palankaraya.

WRFTTTRN! [ E L e
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SDIA a également tenu son assemblée générale annuelle (AGA). Sept ateliers d'échange et de
formation ont été organisés sur divers sujets d'intérét pour les membres et tous les participants. Une
exposition a également été organisée a I'hdtel Swissbel, principal lieu du congrés. De nouveaux
membres, comme la coopérative K-HUB (Indonésie), ont pu découvrir le réseau et le rejoindre.

Photo : exposition SDIA, lors du Congrés mondial Subud, Kalimantan 2024

Photo : Le Congrés mondial a été I'occasion de faciliter I'apprentissage et I'échange entre les membres et avec la communauté plus large des donateurs et des sympathisants.

Au sein du réseau, SDIA propose divers services pour accompagner ses membres dans la prise de décision
collective. Parmi ceux-ci figurent des réunions virtuelles trimestrielles entre les membres nationaux du SD et la
gestion de la matrice des subventions SD, qui fournit a tous les membres nationaux des informations sur les
demandes de projets en cours a traiter.

Coaching bénévole : Les chefs de projet SD, dont beaucoup travaillent dans des environnements tres
stressants, ont également besoin de notre soutien direct. Grace a Roland Evans, psychologue et coach expert
aupreés des dirigeants d'ONG aux Etats-Unis, ainsi qu'a Danica Robertson et Mariallah Hugenholtz, membres de
notre conseil d'administration, nous avons pu proposer un coaching pour aider les chefs de projet a mieux
piloter leurs initiatives.

Série de formations Inner Leap : SDIA continue de former ses membres sur des sujets d'intérét commun. En
2024, ces sessions ont été dispensées en présentiel lors d'ateliers sur I'éducation, le développement de I'enfant,
la santé et le bien-étre, ou les membres ont pu apprendre les uns des autres et comprendre comment améliorer
leurs propres pratiques.
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Communications, publications et sensibilisation de la SDIA

SDIA dispose d'un statut consultatif aupres de I'ONU par l'intermédiaire de I'ECOSOC (Conseil économique
et social des Nations Unies), de I'UNICEF et du Département de l'information (DPI). Ce statut permet a
SDIA et a ses projets membres de partager leurs bonnes pratiques et les enseignements tirés de leur
expérience avec les gouvernements et les ONG du monde entier. SDIA partage avec ses membres les
publications et les opportunités offertes par diverses agences des Nations Unies et autres organisations.

SDIA recueille des témoignages et des informations sur ses membres afin d'impliquer d'autres personnes
dans ses activités : bénévoles, donateurs, partenaires et grand public. En 2024, le bureau de SDIA a publié
trois newsletters électroniques et notre rapport annuel en quatre langues. Les visites et entretiens virtuels
du Passeport du Réseau SD permettent aux participants de découvrir le travail des professionnels de
notre Réseau et leurs motivations. En 2024, SDIA a organisé deux webinaires Passeport : le premier, en
avril, une visite virtuelle en République démocratique du Congo animée par I'équipe de SD Congo ; et le
second, en novembre, une session sur les projets liés aux moyens de subsistance durables.

Vous pouvez retrouver toutes nos précédentes
http://www.youtube.com/@susiladharmainternational

présentations Network Passport sur

Les communications continues de SDIA comprenaient la mise a jour du site Web www.susiladharma.org et
le maintien et I'expansion de notre présence en ligne via Facebook et Instagram.

Conseil d'administration, direction et administration de la SDIA

SDIA est régie par un réseau international d'organisations de développement durable, dont les
représentants se réunissent chaque année pour définir les politiques et évaluer les progrés accomplis
vers les objectifs de I'association. L'assemblée générale annuelle des membres de SDIA s'est tenue en
trois sessions distinctes : en ligne le 6 juillet, en présentiel le 19 juillet a Rungan Sari, et une derniére
session virtuelle le 6 septembre 2024, afin de finaliser les engagements et les décisions prises. Entre les
réunions des membres, un conseil d'administration international composé de bénévoles supervise les
opérations de SDIA. En 2024, le conseil d'administration de SDIA a tenu des réunions mensuelles en ligne
et des réunions hebdomadaires avec I'équipe de direction.

Au cours du premier semestre 2024, le Conseil

d'administration de SDIA était composé de :

Vincent Mount - Président

Danica Robertson de Wild - Vice-présidente
Viktor Boehm - Directeur - Trésorier (sortant)
Nahum Harlap - Directeur - Président de la WSA
(sortant)

Aminah Herrman - Directrice (sortante)

Ashwin Rajaraman - Directeur (sortant)

Monica Clarke - Directrice (sortante)

Osanna Favre - Directrice

L'équipe de direction du bureau SDIA était
composée de :

Virginia Thomas - Directrice exécutive

Isidro Jimenez - Coordinateur des médias
Margarita Fisco - Coordinatrice des publications
et des réseaux

Isabel Ana Maria Alvarez - Responsable de
I'administration et des finances

Et nous avons accueilli :

Mariallah Hugenholtz - Directrice - Trésoriére

(entrant)

Rifka Several - Directrice - Président de I'ASM
(entrant)

Purnama Widjajakusumah - Directeur
(entrant)

Dianteza Dimpiokia - Directeur (entrant)
Mary Salisbury - Directrice (entrant)
Howard Ray - Directeur (entrant)

Nurul Harnadi - Directrice (entrant)

Rapport annuel international Susila Dharma 2024

21



Etablir des liens
Assurons I'avenir du travail de SDIA dans le monde : soutenez le Fonds de dotation SDIA

Un grand merci a Vincent et Philesia Brimecome de
Nouvelle-Zélande, qui ont fait un don de 120 000 $
US a SDIA en 2024. lls nous ont choisi comme
organisme de bienfaisance de leur choix.

Les projets SD visent a résoudre des problemes
concrets et a proposer des solutions innovantes et
inspirées de l'intérieur. A mesure que I'humanité
évolue, nos problemes changent et de nouveaux
défis apparaissent pour remplacer ceux que nous
résolvons. Aujourd'hui, il est impossible de prédire
avec certitude a quoi ressembleront les probléemes
de demain, mais nous espérons étre la pour apporter
nos compétences, notre empathie et nos conseils
aux personnes les plus touchées. Grace a votre
soutien et a notre réseau international, nous
aiderons les plus vulnérables, aujourd'hui et demain.

Quel héritage souhaitez-vous laisser ? Contactez le
bureau de SDIA a I'adresse
bequest@susiladharma.org pour découvrir comment
laisser un héritage durable qui soutiendra les futurs
travaux de SD a travers le monde.

Adhésion a la SDIA 2024

En 2024, SDIA comptait 22 membres votants : les organisations nationales Susila Dharma en Australie,
en Grande-Bretagne, au Canada, en Colombie, a Cuba, en République démocratique du Congo, en
Equateur, en France, en Allemagne, en Indonésie, en Israél, au Japon, au Malawi, au Mexique, aux Pays-
Bas, en Nouvelle-Zélande, en Norvége, au Portugal, en Espagne, en Suéde, aux Etats-Unis et au Vietnam.

En 2024, SDIA comptait 35 projets de membres associés et 2 organisations nationales de
développement durable mettant en ceuvre des projets dans les domaines suivants :

Afrique : SD Congo (République démocratique du Congo), SD Malawi, | Protect Me (Afrique du Sud),
Milla 91 Foundation (Espagne/Sierra Leone), RSD Guelson (Angola).

Amériques : A Child's Garden of Peace et Atalanta (Etats-Unis), Fondation Amanecer (Projet
Terkemuka) et ICDP Colombie (Colombie), FUEGOS (Equateur), Fondation Vida Plena (Paraguay),
Fondation Change Makers For Kids (Colombie).

Asie-Pacifique : Fondation Anisha (Inde), Borneo International Football Academy, Bina Cita Utama
School, Book Backpack, Usaha Mulia Foundation et Tambuhak Sinta Foundation (Indonésie).

Europe : Blue Spirit (Royaume-Uni), Enthum Foundation (Royaume-Uni), ICDP International
Foundation (Norvege, avec des activités dans 43 pays), SD Portugal : Roda Viva (Portugal).
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Santé et bien-étre

Afrique : CEDERI-Madimba, Polyclinique Nandora-Vunguta, Centre de Santé Yenge et SD Congo :
Centres de santé communautaires Kingantoko, Kwilu Ngongo, Ndjili Kilambu et Nkandu Il (RDC), |
Protect Me (Afrique du Sud), Fondation Mile 91 (Espagne/Sierra Leone).

Amériques : Vivir Association (Equateur), FUEGOS (Equateur), My Joyful Hearts (Colombie), Quest
Center for Integrative Health (Etats-Unis), Right Use of Power Institute (Etats-Unis), Usaha Mulia Abadi
(Mexique).

Asie-Pacifique : Kalimantan Permaculture Foundation, Tambuhak Sinta Foundation et Usaha Mulia
Foundation (Indonésie), Dharma Care (Australie).

Europe : Enthum Foundation (Royaume-Uni), Blue Spirit (Royaume-Uni), Fountain Housing
Association/Wisma Mulia (Royaume-Uni) et Living Well, Dying Well (Royaume-Uni).

Moyens de subsistance durables

Afrique : CEDERI-Madimba (RD Congo).

Amériques : Fondation Tropico (Colombie), Incendies (Equateur).

Asie-Pacifique : Fondation Anisha (Inde), Coopérative Hapakat Usaha Bersama (KHUB), Fondation
Kalimantan Permaculture (YPK), Fondation Tambuhak Sinta (YTS) et Fondation Usaha Mulia (YUM)
(Indonésie).

Europe : Fondation Enthum (Royaume-Uni)

Environnement

Afrique : CEDERI-Madimba (RD Congo).

Amériques : Un jardin de paix pour enfants (Etats-Unis), Fondation Amanecer, Fondation Tropico et
Programme de tissage (Colombie), Usaha Mulia Abadi (Mexique).

Asie-Pacifique : Fondation Anisha (Inde), Dharma Care (Australie), Kalimantan Permaculture
Foundation, Tambuhak Sinta Foundation et Usaha Mulia Foundation (Indonésie).
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Merci!

Au nom de SDIA et de ses membres, nous remercions tous ceux qui consacrent leur temps, leur énergie et
leurs ressources a la réalisation du travail de l'organisation, des SD nationaux et des projets SD. Nous
remercions également les équipes nationales SD et les dizaines de bénévoles qui consacrent leur temps a
faire de ce réseau international une réalité vivante et en pleine expansion. Un merci tout particulier aux
chefs de projet et a leurs équipes locales, qui travaillent sans relache dans les conditions les plus difficiles
pour améliorer la santé, la vie, I'apprentissage et les conditions de travail des communautés du monde

entier.

Et bien sOr, merci a vous, nos sympathisants, d'avoir fait de Susila Dharma votre « association caritative

de choix » !

Individus

Vincent et Philesia
Brimecome

organisations

Element Design Group
Envoidant Studios
Farrand Family Trust
Fusel Global Partners
Hahn Building Company
PayPal Giving Fund

SD Australia

SD Gran Bretafa

SD Canada

SD RDC

SD Francia

SD Alemania

SD Japén

SD Paises Bajos

SD Nueva Zelanda

SD Noruega

SD Espafa

SD EE. UU.

Individus

Andrew Holloway
Anthony Tibbs
Anwar Slade
Aswin Vogel
Brian Abram
Brian lllis
Christoph Pock-
Charlesworth

Elimelech Shachar Ben Ari

Emanuel Peemen
Erica Zoltan Sapir

Faizel Achmat

Felix ] Springer

Frances Madden
Gregory Tarsy

Halim Korzybski
Heather Cooter

Illene Pevec

Leigh Youngblood
Livingston y Miyako Armytage
Lorena Kreda

Lusijah Marx

Mai The-Son

Mariallah Hugenholtz-Sasse
Mariam Salzmann
Meldan Heaslip
Michael van der Matten
Nahid Ahmed

Olvia Reksodipoetro
Rasmini Gardiner
Reynold Feldman
Saulius Augutis

Sharif Quiblier

Simon Andrews
Stephanie Albornoz
Steve Radow

Steven Filius

GHFP Hahn Building Company
SD Grande-Bretagne

SD Canada

SD Allemagne

SD Pays-Bas

SD Espagne

Subud Youth Association

WSA
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Individus

Alexandra Boyer
Bethia Blond

Carolye Kuchta

Corian Hugenholtz-Sasse
Danton Spivey
Fauziyah Ishak

Halim Korzybski

lllene Pevec

Kristiana Kalab

Kumari Beck

Melony Lewis

Michael van der Matten
Murray Hirsh

Pasha Agoes

Prisca Maier

Ridzki Dewanto K
Ridzki Kramadibrata
Simon Morgan

Stefen Solat

organisations

Blond Trust

Individus

Benedict Herman
Christian Stepien
Colin Matthews
Connie J. Cheifetz
Danielle Fairant
David McCormack
Halim Korzybski
Illene Pevec
Lawrence Mendez
Lusijah Marx
Marcella Cooke
Maria Baker
Marilyn Schirk
Mark Baenziger
Michael van der Matten
Molly Osborne
Norman H

Onni Milne
Padeen Quinn
Ruslan Jelman
Wendy Neal

Schwaab Tech. Desarrollo Inc.

SD Grande-Bretagne
SD Canada

SD France

SD Allemagne

SD Pays-Bas

SD Norvége

SD Espagne

SD Etats-Unis



ETATS FINANCIERS DE L'ASSOCIATION
INTERNATIONALE SUSILA DHARMA (en

dollars américains)
Non vérifié

Etat de la situation financiéere
au 31 décembre 2024

ACTIFS

Espéces et dépots a terme Promesses
inconditionnelles de dons Avances pour
activités Titres négociables Libérés des

restrictions

TOTAL DES ACTIFS

PASSIF

Comptes créditeurs
Revenus différés

TOTAL DU PASSIF

ACTIF NET

Sans restriction, temporairement restreint
- Projets, restreints en permanence,
dotations

TOTAL DE L'ACTIF NET TOTAL DU PASSIF

ET DE L'ACTIF NET

Evolution de I'actif net 2024

SOLDE INITIAL EXCEDENT
(DEFICIT) DES REVENUS SUR
LES DEPENSES Libéré des
restrictions

SOLDE FINAL

Aucune restriction
pour les donateurs

142.998
4.666

1.171.457

1.319.122

16.116

16.116

1.303.006

1.303.006
1.319.122

Aucune restriction
pour les donateurs

1.115.885

187.120

1.303.006
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Avec des restrictions
sur les donateurs

600.802

700
34.557

636.059

601.502

34.557
636.059
636.059

Avec des restrictions
sur les donateurs

759,320

(123,261)

636.059

Total 2024

$
743.800
4.666
700
1.206.015

1.955.181

16.116

16.116

1.303.006
601.502
34.557
1.939.065
1.955.181

2024
$
1.875.205

63.860

1.939.065
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Etat des activités
au 31 décembre 2024

REVENUS, PROFITS ET AUTRES SOUTIENS
Fondations et fiducies Dons individuels et
collectifs Cotisations nationales des membres
SD Rendement des investissements et autres
revenus Transferts internes Revenu total,
hénéfices et autres soutiens

DEPENSES Services du programme :
Subventions directes, subventions et soutien
financier, publications, renforcement des
capacités, réseaux et partenariats durables

Gestion et administration :

Dépenses du conseil d'administration Services
professionnels Bureau et frais divers de
personnel

Dépenses totales

EXCEDENT (DEFICIT) DES REVENUS SUR LES
DEPENSES

Chiffre d'affaires total 388 666 $

44% Dons
individuels et
collectifs

32 %des
ressortissants
du Dakota du

Sud

22% de retour
sur
investissement

12 %
Fondations et
fiducies

Total 2023

156.987
48.606
78.161

605

138.181

422.540

163.511
19 000
21.506
22.374

9.678

2.248
7.595
10.496
16.404

272.812

149.728
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Aucune
restriction de
donateur

138.986
42.196
660
85.872
17.791
285.505

20000
20.984
8.000
8.614

1.672
15.969
5.407
17.739

98.385

187.120

Avec des
restrictions sur
les donateurs

6.475
31.238
82.264

974
(17.791)
103.161

172.621

950

33.281

8.067

11.236

226.422

(123.261)

Total 2024

6.475
170.225
124.460

660
86.846

388.666

172.621
20000
21.934

8.000
41.895

9.739
15.969
16.643
17.739

324.806

63.860

Utilisation des fonds 324 806 $

53%
Subventions
pour projets

28%
Services

19% Gestion et
administration




Conseil d'administration de la SDIA

Vincent Mount, président (Royaume-
uni)

Danica Robertson de Wild, vice-
présidente (Equateur)

Rifka Several, présidente de I'ASM
(Etats-Unis)

Mariallah Hugenholtz, trésoriére (Pays-
Bas)

Purnama Widjajakusumah (Indonésie)
Osanna Favre (Australie)

Dianteza Dimpiokia (RDC)

Mary Salisbury (Etats-Unis)

Howard Ray (Royaume-Uni)

Nurul Harnadi (France)

Association internationale Susila
Dharma

Adresse aux Etats-Unis :
4216 Howard Road, Centro Amani,
Beltsville, MD 20705, EE. UU.

Adresse légale :
572, rue Empire, Greenfield Park, Québec
J4V 1W2 Canada

Téléphone : 1-450-761-0592
info@susiladharma.org

%}lﬁilla Numéro d'identification fiscale
arma_ d’'organisme de bienfaisance : 98-0156249.
International

Wil ldling with human i WWW.susiIadharma.org




