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Quiénes somos

La Asociacién Internacional Susila Dharma (SDIA)
es una asociacion internacional que promueve el
desarrollo justo y sostenible. Con actividades en
26 paises, SDIA cuenta con 22 organizaciones de
la sociedad civil, como miembros, con derecho a
voto y 35 asociadas. Formamos una comunidad
global comprometida con el lema: “construir con
humanidad.

SDIA se fundé originalmente en 1968 bajo el
nombre de Fundacién Internacional de la
Hermandad Subud (SBIF, por sus siglas en
inglés). En 1998, se constituy6 en Estados Unidos
como organizacidon afiliada a la Asociacién
Mundial Subud (WSA) con el mandato de
implementar los fines caritativos de Subud.
«Susila Dharma» (SD) puede traducirse como
«guiado desde dentro para tomar accién en el
mundo».

SDIA es una organizacién sin fines de lucro
registrada en Estados Unidos (numero de
registro fiscal de beneficencia estadounidense
98-0156249) y goza de estatus consultivo
especial ante el Consejo Econémico y Social de
las Naciones Unidas (ECOSOC), UNICEF y el
Departamento de Informacién Publica (DIP).
SDIA se rige por una junta internacional y por
las decisiones de sus miembros con derecho a
voto en su Asamblea General Anual.

La fortaleza de SDIA reside en nuestra red
global. Este Informe Anual abarca las
actividades y servicios clave de SDIA a sus
miembros durante el afio 2024. No incluye las
actividades ni los logros de los 57 miembros de
nuestra red. Puede obtener mas informacion
sobre SDIA 'y sus miembros en
www.susiladharma.org

Ubicacién de los miembros de SDIA en todo el mundo

| S—

Foto de portada:
Centro de cuidado infantil Mayamiko, Malawi

Malawi
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Queridos amigos y patrocinadores:

2024 ha sido un afio muy ajetreado para nosotros, ya que nos preparamos para participar en el
Congreso Mundial Subud en Kalimantan en julio. Fue un afo muy fructifero: reunimos a
miembros del proyecto y representantes nacionales de SD, facilitamos visitas a numerosos
proyectos en la zona y celebramos reuniones y talleres para conocer las novedades y debatir los
desafios que enfrentamos todos. También tuvimos la fantastica oportunidad de celebrar juntos
una historia de éxito. Uno de nuestros proyectos, la Asociacion Internacional de Futbol de
Borneo, completoé la construccion del gran pabellon deportivo y las residencias correspondientes
a tiempo para su inauguracion en el Congreso Mundial. Tras varios afios de desarrollo y
recaudacion de fondos, con el apoyo activo de SDIA, fue un placer presenciar la union de todos
estos miembros Subud que han donado su dinero para financiar este proyecto, y sentir la gratitud
y la alegria en los rostros de todos los nifios y familias de la zona, que nos recibieron con gritos
de alegria y grandes sonrisas. No hubo mejor bienvenida y me senti profundamente honrado de
formar parte de la inauguracion de estas nuevas instalaciones. Ojala que perdure para la gente
de alli. iBien hecho a todos! Esto demuestra lo que se puede lograr cuando todos nos
proponemos algo.

Ademas del evento del congreso mundial, el informe a continuacion muestra el alto nivel de
actividad de la red, con nuevos proyectos prometedores y un representante nacional en Malawi e
Indonesia. Esperamos conocerlos y aprender de ellos.

Nos enorgullece ver los inspiradores logros de los jovenes voluntarios Subud en el mundo,
contribuyendo y aprendiendo de sus experiencias. Nos complace haber apoyado estas iniciativas
y los animaremos en sus futuras iniciativas en el &mbito humanitario.

Y asi, la rueda de la vida continda y nosotros, somos una parte feliz y comprometida de ella.

Vincent Mount, Presidente
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Construyendo futuros sostenibles

SDIA dota a nuestra red de organizaciones afiliadas de los recursos internos y externos necesarios para nutrir,
fortalecer y proteger a las comunidades locales. Mediante conexiones, colaboracién e intercambio de
conocimientos, cada organizacion miembro de SDIA apoya a las comunidades para construir un futuro
sostenible: a través de la educacion y el desarrollo infantil, la salud y el bienestar, los medios de vida
sostenibles y la proteccion del medio ambiente.

SDIA trabaja globalmente por un desarrollo justo y sostenible mediante:

« Empoderar a las personas y a las comunidades para que participen en cambios humanos, sociales y
econémicos positivos; y
+ Crear alianzas para lograr iniciativas participativas de base.

En 2024, SDIA invirtio USD 91.828 en servicios y soporte técnico para sus miembros y distribuyd USD 172.621
en subvenciones para proyectos. Los SD Nacionales también otorgan subvenciones directamente a los
proyectos, y la mayoria de estas no se gestionan a través de SDIA, por lo que la huella total de la Red SD a nivel
mundial puede alcanzar cientos de miles de ddlares.

Con el fin de proporcionar una fuente de financiamiento estable, SDIA mantiene un Fondo de Dotacién
valorado en USD 1,314,986 al final de 2024. Nuestro Fondo de Dotacion permite a SDIA implementar sus
programas y servicios, otorgar subvenciones a sus miembros y afiliados y contribuir a la sélida administracion
y el buen gobierno de SDIA.

Muchas gracias a todos aquellos cuyas donaciones han ayudado a hacer crecer nuestro Fondo de Dotacién
para sostener el trabajo de SDIA y sus miembros (consulte la paginas 24 para obtener una lista de todos

nuestros donantes);

iPor favor aylddenos a hacer crecer el Fondo de Dotacion de SDIA para apoyar proyectos SD actuales y futuros!
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2024

De izquierda a derecha:

Foto 1. La lider del proyecto, Shaheena Omar en
Malawi, rodeada de los nifios en su Centro de
Cuidado Infantil Hopeful Hearts.

Foto 2. La presidenta de SD Indonesia, Alina Fay,
y el presidente de KHUB, Suteja.

Foto 3. Colectivo Melao, de Cali, Colombia.

Compartiendo nuestra experiencia con los

demas y con el mundo.

Dando la bienvenida a los nuevos miembros de nuestra Asociacion en 2024

En 2024, SDIA tuvo el placer de dar la bienvenida a
tres nuevos miembros a su asociacion:

Susila Dharma Malawi fue nombrada miembro con
derecho a voto en julio de 2024, en virtud de la
solicitud realizada por Subud Malawi.

Mas tarde ese mismo afio, la organizacién sin fines
de lucro Hopeful Hearts - Mayamiko Foundation en
Malawi, que opera un centro de proteccion infantil
de emergencia para 65 nifios, solicité ser miembro
asociado de SDIA.

Con el nuevo enfoque de SDIA en la empresa social,
nos complace dar la bienvenida a un nuevo tipo de
proyecto a la red:

6 Informe anual de Susila Dharma Internacional 2024

Koperasi Hapakat Usaha Bersama (KHUB): una
cooperativa empresarial social con sede en
Kalimantan, formada por miembros Subud, que
atiende a 132 miembros de la comunidad local
en Rungan Sari, mejorando los medios de vida
sostenibles tanto de los miembros Subud, como
de aquellos de la comunidad local que eligen
ahorrar en conjunto y prestarse dinero unos a
otros.

Cada uno de nuestros proyectos refleja la
diversidad de Susila Dharma: no hay una
solucién universal; lo que nos impulsa, es
nuestra  experiencia interior 'y  nuestro
conocimiento  exterior, para marcar una
diferencia positiva en la humanidad. Para mas
informacién sobre la variedad y diversidad de las
iniciativas de SD, visite nuestro sitio web:
www.susiladharma.org



La sostenibilidad para la Red de SD, es necesaria
tanto en las dimensiones ambiental como
financiera, pero también implica brindar a los
jovenes oportunidades que de otro modo no
tendrian; para que persigan sus suefios y vean
cOmo estos a veces, se topan con las duras
realidades de la injusticia, la desigualdad, la
pobreza y la violencia. En 2024, SDIA ayudé a
jovenes impulsados por un profundo deseo de
conectar y ayudar a otros a usar sus habilidades
y desarrollar otras nuevas.

El Colectivo Melao es una asociacién sin fines de
lucro de jovenes profesionales y recreacionistas
con sede en Cali, Colombia, motivados por el
deseo de contribuir al desarrollo social de sus
comunidades a través de la cultura, la
educacion, la recreacion y las artes. Trabajando
a través del juego, la danza y el teatro, el
Colectivo, utiliza la conciencia social y procesos
pedagodgicos para abordar diversas
problematicas sociales en grupos
desfavorecidos. En 2024, SDIA utiliz6 su Fondo:
Youth Ignite! (jLa juventud se enciende!) para
apoyar la iniciativa del Colectivo "Mas alla de
nuestro barrio, cada calle cuenta una historia"
en el barrio El Vallado Il, comuna 15 de la ciudad
de Cali. El proyecto, proporcioné espacios de
encuentro seguros, creativos y sociales,
semanalmente, para nifios y  jovenes
desfavorecidos a través de la recreacion, el arte
y la cultura.

Comienza con un
susurroy se
convierte en un
rugido: SDIA ayuda
a los jovenes a
explorar sus
talentos a través del
voluntariado, las
pasantiasy el
Fondo Youth Ignite!

Ruthie Brown fue una joven voluntaria. En
otofio de 2024, viaj6 a Puerto Elizabeth,
Sudéafrica, para ser voluntaria de | Protect Me
(Yo Me Protejo - IPM). IPM es una organizacion
enfocada en la prevencion de la violencia
doméstica, la agresion sexual, el feminicidio y
el embarazo adolescente en Sudafrica.
Ensefian a mujeres y nifios habilidades sociales
como establecer limites, la importancia de
enfrentarse al acoso y la planificacién familiar,
mediante programas escolares y
extraescolares. IPM también brinda apoyo a
las victimas, mediante la creacion y el
intercambio de wuna red de psicélogos,
terapeutas y otras ONG, que pueden brindar
recursos y ayuda a las victimas de violencia.

Informe anual de Susila Dharma Internacional 2024 7



Con cinturén negro de segundo grado en karate y como estudiante de estudios de género y
sexualidad, Ruthie, estaba profundamente comprometida con empoderar a las personas para que se
protegieran a través de las artes marciales. IPM buscaba incorporar la defensa personal en su
curriculo, y ella queria aprender de una organizacion que realizara una importante labor de
prevencién en comunidades gravemente afectadas por la violencia de género. Era la combinacion
perfecta. Ruthie, ayudé al personal de IPM a mejorar su ensefianza y aprendio, que trabajar por la
igualdad de género, seria una vocacion para toda la vida. Lea mas sobre la experiencia de Ruthie aqui:
https://us6.campaign-archive.com/?u=ccc6d61e7224c1a74aed94dc9&id=188bcb9be8
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Emil Stevenson Sapir y Ramiro Mount, también
aprendieron mucho sobre el voluntariado en dos
proyectos de Susila Dharma en Sudamérica. El
primero, de septiembre a finales de noviembre de
2024 en FUEGOS (Alimentos para el Cambio) en
Manabi, Ecuador. Emil y Ramiro, trabajaron en la
escuela de alimentacion Iche, donde FUEGOS,
tiene su sede (https://www.fuegosec.org/escuela).
Como voluntarios, desempefiaron diversas
funciones, como ensefiar inglés a los estudiantes
de la escuela, trabajar en el restaurante de alta
cocina de Iche y grabar videos para documentar
diversos procesos de transformacién de alimentos,
desarrollados en la escuela.

Posteriormente, viajaron a Colombia donde
realizaron actividades de voluntariado en la
Fundacion Amanecer, ayudando a construir juegos
infantiles para los nifios y decorando los kioscos
utilizados por el programa EcoAventuras.

Informe anual de Susila Dharma Internacional 2024
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Recaudacion de fondos
y subvenciones

Gracias a ustedes, nuestros donantes, SDIA
puede canalizar las contribuciones de los
miembros Subud y fomentar la igualacion de
fondos de donantes mas grandes, fundaciones
y gobiernos. En 2024, gracias a ustedes, SDIA
recaudo USD 172,621 para proyectos y servicios
y logré movilizar una cantidad
significativamente mayor de fondos
coordinando los esfuerzos de la red SD. Al
trabajar unidos, aprovechando las fortalezas y
oportunidades de toda la red global de SD,
podemos maximizar el impacto de sus
donaciones. Estos son algunos ejemplos de las
importantes iniciativas que apoyamos en 2024.

Educaciony
desarrollo infantil
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Retiro Sine Cera, en la selva tropical, Australia
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Inauguracién del Complejo de Futbol de Borneo en Rungan Sari

Numerosos proyectos de SD promueven la igualdad de género mediante la educacion formal e informal, con
el fin de brindar a nifias y nifios las mismas oportunidades para desarrollar su potencial humano. Entre ellos,
se encuentra BFIA (Academia Internacional de Futbol de Borneo), que beneficia a 3000 nifios y nifias en
Kalimantan Central: 460 en las diferentes sedes de la Academia, 2200 en los programas de las escuelas
matutinas y 340 participantes en torneos.

En 2020, BFIA se acercé a SDIA con una propuesta: «Creemos una estructura increible en el periodo previo al
Congreso Mundial que sea un regalo duradero de los miembros Subud, para los nifios de Kalimantan». La
Red SD acordé aportar fondos equivalentes a esta construccién, en colaboracién con Dharma Care en
Australia y muchos otros donantes.

En 2024, SDIA proporcioné un ultimo tramo de USD 14,670 para que las obras, pudieran completarse a
tiempo para las celebraciones del Congreso Mundial en Rungan Sari. BFIA cumplié su promesa y completd el
nuevo complejo de entrenamiento, el edificio de dormitorios y un pabellén deportivo multiusos, que se
inauguro oficialmente en el Congreso Mundial. Todos los participantes, quedaron asombrados por la
magnitud de la visién y la infraestructura; y sintieron que BFIA, realmente cumplidé su promesa a los nifios de
Kalimantan.

.t-,ﬁ,,
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Centros Comunitarios de Aprendizaje (CLC) para Mujeres y Nifias en la Republica
Democratica del Congo

Los centros de aprendizaje para
mujeres y nifias (CLCs), es un
proyecto de cinco afios, apoyado por
el Gobierno canadiense y ejecutado
por SD Canada y SD Congo, con el
apoyo del fideicomiso Blond, el
Fondo Buchan Internacional y la
fundacién  Crucible.  SDIA,  ha
proporcionado apoyo técnico y de
gestién, para desarrollar tres centros
de aprendizaje, ofreciendo
alfabetizacion / aritmética, educacion
basica, formacion técnica y
habilidades empresariales a mujeres
y nifias que se han visto obligadas a
abandonar sus estudios, debido a
embarazos y matrimonios precoces.

El proyecto, tiene tres componentes principales. El primer pilar, se centra en brindar capacitacion y
educacion con perspectiva de género; el segundo, que se centra en brindar a las mujeres y las nifias
acceso a la atencidn sanitaria y, en particular, a servicios de salud reproductiva; y el tercero, se centra
en promover las voces y la defensa de las mujeres para formular sus demandas de cambios en las
instituciones comunitarias locales y las practicas de gobernanza.

Entre octubre de 2023 y septiembre de 2024, 1.036 mujeres y nifias se inscribieron para seguir una
serie de cursos y recibir capacitaciéon personalizada, para ayudarlas a desarrollar su pequefio negocio
y aumentar sus ingresos.

Tabla 1. Mujeres/nifias matriculadas (%) por edad y Centro de Aprendizaje Comunitario hasta septiembre
de 2024

Kinganto  Ngiri  Nkandu
ko Ngiri

14-17 afios 244 86 136

18-24 arios 375 546

25-34 ainos 185 210

35-49 ainos

50 ainos + 73

Total 100
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De ellas, mas de la mitad han obtenido sus diplomas de cualificacidon profesional en las areas de educacion
basica, transformaciéon de alimentos, transformaciéon quimica, estética y tecnologia de la informacion. A
septiembre de 2024, mas de 300 se beneficiaron de pequefios préstamos para impulsar el crecimiento y
desarrollo de sus microempresas, con una tasa de reembolso del 97%. Los primeros indicios, muestran
que los ingresos de las mujeres, estan aumentando gracias a las inversiones del proyecto. Agradecemos
enormemente a nuestros donantes de diversos paises por hacer posible este proyecto.

Euatri i R esirmgs

Yo me protejo (IPM)

IPM se lanz6 oficialmente el 18 de febrero de 2014
para concienciar y ayudar a prevenir la violencia
sexual en Sudéfrica, enseflando a los escolares a
establecer limites y responder en casos de abuso
fisico o sexual. En noviembre de ese mismo afio, puso
en marcha un exitoso programa piloto de
intervenciones contra la violencia sexual, que se llevé
a cabo en cinco escuelas primarias del Distrito Central
Metropolitano de Ciudad del Cabo, en colaboracion
con el Programa de Escuelas Seguras (un programa
del gobierno provincial del Cabo Occidental). Durante
los dos afios siguientes, IPM continud su trabajo en
Ciudad del Cabo. En 2016, wun investigador
independiente realiz6 una evaluacién de las
actividades de IPM y recopild los hallazgos en un
informe titulado, muy acertadamente: "Me ensefiaron
a no tener miedo". Desde 2017, IPM esta plenamente
operativo en la zona de Port Elizabeth, Sudafrica,
recientemente rebautizada como Ggeberha, que se

Foto: Los graduados del
primer Centro de Aprendizaje
Comunitario  reciben  sus
diplomas del Ministerio de
Asuntos Sociales en Nkandu,
RDC.

encuentra en la provincia del Cabo Oriental. En
2024, SDIA y la Red SD lograron mantener la
financiacién para las operaciones de IPM y cubrir
los costos de su programa escolar de
capacitacion en Resiliencia, Prevencion 'y
Autoproteccién para 10,923 estudiantes en 10
escuelas primarias y secundarias. IPM también
ofrecié un programa extraescolar de Lectura y
Tutoria en tres estaciones para 45 estudiantes;
Deportes y Recreacién para 90 participantes; y
Seguridad Alimentaria, preparando 316 comidas
semanales para nifios, jovenes y personas
mayores. SDIA apoyé a Ruthie Brown, de EE. UU.,
como voluntaria en el proyecto, donde imparti6
clases y particip6 en las labores.




La Asociacion de Educacién Subud continta
operando bajo el paraguas de SDIA para
estimular la reflexion entre los educadores
Subud. La Asociacién de Educacion Subud
(SEA), fue <creada por wun grupo de
educadores dedicados para apoyar a otros
que trabajan en el mismo campo, compartir
buenas practicas e inspirarse mutuamente.
Actualmente, cuenta con 300 educadores en
sus listas de comunicacién. SEA, se relne
periddicamente en linea y ofrece una serie de
estimulantes talleres y presentaciones sobre
temas relacionados con la educacién.
También, distribuyé pequefias becas para
ayudar a los nifios Subud a completar sus
estudios y esta trabajando en la creacion de
un directorio de programas de aprendizaje
gratuitos en linea, accesibles para
estudiantes de todo el mundo.

Al mismo tiempo, ha estado desarrollando un
centro de aprendizaje basado en el juego,
conocido como Co-Play Indiana, en el que los
miembros del equipo principal, se han unido
para apoyar esta nueva iniciativa. En 2024,
SDIA brindé apoyo financiero para que un
miembro del equipo de SEA, asistiera al
Congreso Mundial en Kalimantan.

Foto:
Dr. Pasha Agoes,
Presidente, SEA

Foto:
Dra. Mae Doran
Vicepresidenta,
SEA

Foto:
Dra. Priya Sharma,
Directora Ejecutiva,
SEA

Proporcionando atencion sanitaria y nutricional

La salud fisica y mental, son fundamentales para
alcanzar nuestro potencial humano. Gracias a ustedes,
en 2024, SDIA y la Red de SD, contribuyeron a recaudar
cientos de miles de dodlares, ayudando asi a mejorar la

atencion médica y la nutricion de los mas vulnerables.
Sin embargo, seguimos necesitando su apoyo para
hacer mas por las muchas personas que carecen de
estos servicios.

Foto: Blue Spirit, Reino Unido

Informe anual de Susila Dharma Internacional 2024
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Previniendo el retraso del crecimiento
mediante una mejor nutricion

En 2024, SDIA recaudé USD 26,483 para apoyar el
proyecto de prevencion del retraso del crecimiento de
Yayasan Usaha Mulia (YUM), que opera en la region
de Kalimantan Central, especificamente, en el distrito
de Katingan, ubicada en la misma provincia, que
ocupa el quinto lugar en términos de prevalencia del
retraso del crecimiento, con una tasa de 29.9% entre
15 localidades de la provincia.

Este afio, el equipo de YUM, decidié centrar sus
esfuerzos de prevencién del retraso del crecimiento,
en el distrito de Katingan Hilir, localidad de Katingan.

El Proyecto de Prevencién del Retraso en el
crecimiento, busca apoyar a las  mujeres
embarazadas, para que den a luz bebés sanos y
reducir la incidencia del retraso en el crecimiento.
Como parte de la iniciativa, los lideres sanitarios
locales (o "kader"), reciben capacitacién en
comunicacién interpersonal y prevencién del retraso
en el crecimiento. Trabajando junto con el equipo de
YUM, estos lideres, difunden informacién clave sobre
la prevencion del retraso en el crecimiento, y se
evalta el nivel de conocimientos de las mujeres
embarazadas antes y después de las sesiones. Las
participantes, también reciben paquetes de alimentos
mensuales durante 10 meses y se comprometen a
monitorear regularmente su salud mediante la
medicion de sus niveles de hemoglobina y la
circunferencia del brazo. Ademdas, un médico
voluntario realizd ecografias, aunque este servicio no
estaba incluido originalmente en el programa.

El proyecto, involucré a 95 mujeres embarazadas y
341 madres que asistian al puesto de salud mensual.

El equipo de YUM, fortaleci6 la capacidad de 14
lideres comunitarios en la aldea de Kasongan Lama,

distrito de Katingan Hilir, Regencia de Katingan,
Provincia de Kalimantan Central, para implementar y
mantener el programa. Ademds, los lideres,
impartieron talleres de prevencion del retraso en el
crecimiento para adolescentes, futuras esposas,
mujeres que desean quedar embarazadas y abuelas
que cuidan a sus nietos. También se incluyé a
esposos y padres mediante eventos especiales y la
distribucién de folletos, panfletos y recetarios. Se
apoyé la capacidad de monitorear la salud de las
mujeres embarazadas y lactantes, asi como el
crecimiento de sus hijos, mediante la distribucion de
kits promocionales a los 7 centros de salud locales,
que también recibieron equipo complementario: 2
tensiometros, 3 monitores de hemoglobina, 4
basculas para nifios pequefios, 4 basculas para bebés
y 8 dispositivos para medir la circunferencia del
brazo.

Como resultado del proyecto, el 97% de los bebés en
riesgo que nacieron, se encontraban dentro de los
parametros normales de crecimiento de la OMS, el
70% de ellos requerian un seguimiento continuo y
solo el 3% fueron identificados con retraso del
crecimiento.

Segln una mujer que se formdé como lider en el
programa: “Después de asistir a la formacion de
YUM, siento que, ademds de aumentar mis
conocimientos, también ha aumentado mi deseo de
ayudar a la comunidad circundante, porque creo, que
debemos prevenir el retraso en el crecimiento”. Una
madre beneficiaria del programa informd: “Antes,
con mi primer hijo, me preocupaba que se viera
pequefio, pero para mis gemelos no es una carga
porque ya sé cédmo medir su crecimiento y, jgracias a
Dios!, cada mes el peso y la altura de los nifios
aumentan. Espero que YUM pueda brindar mas
asistencia a la comunidad, especialmente a las
mujeres embarazadas desfavorecidas que necesitan
una ingesta nutricional adicional como yo, para que
podamos prevenir el retraso en el crecimiento
infantil lo antes posible”.
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Mejorando la atencién pediatrica en cuatro comunidades de la Republica Democratica
del Congo (RDC)

Gracias a la larga colaboracion entre SD Canada, SD Congo, SD Alemania, SDIA y la Fundacién Familiar Buchan,
pudimos seguir apoyando la mejora de la atencion médica en la Republica Democratica del Congo, trabajando
juntos para obtener fondos del Ministerio de Asuntos Exteriores de Alemania (BMZ). En 2024, SD Congo
completé el proyecto de construccién e inauguracién de tres nuevas salas pediatricas, capacité al personal
sanitario, proporcioné equipo especializado, e inicié la perforacién de pozos de agua potable para ayudar a
prevenir y detectar enfermedades potencialmente mortales. En 2025, esperamos que el Centro Hospitalario
Materno infantil de Kwilu Ngongo, sea reconocido oficialmente como hospital regional del Ministerio de Salud.

Protegiendo el medio ambiente

Hoy en dia, gran parte de Indonesia ha perdido una porcién significativa de su selva virgen, dejando tras de si,
duras condiciones para la agricultura debido a suelos pobres, acidos y arenosos; y a las altas temperaturas
durante todo el afio. La poblacién local, tiene dificultades para cultivar la tierra. La productividad se obtiene
principalmente mediante el uso extensivo de fertilizantes quimicos y un gran esfuerzo y gasto por parte de
los agricultores. Sin embargo, las tierras devastadas por los incendios y la deforestacion, pueden regenerarse
de forma natural: la tierra desnuda puede producir y en poco tiempo, generar una cubierta vegetal que se
transforma en arbustos y arboles jévenes.

En 2024, SDIA apoy6 el proyecto piloto de YUM "Desarrollo de la agrosilvicutura como base, para una
produccidon alimentaria mejorada y biodiversa, los medios de vida de los agricultores y la captura de
carbono". Esta contribucion de 19,000 al total de fondos de contrapartida de SDIA para el proyecto de
100,000 euros, liderado por SD Alemania y financiado por el gobierno aleman, contribuy6 al desarrollo de un
modelo de capacitacion en técnicas agroforestales para mujeres lideres comunitarias y pequefios
agricultores, creando conciencia sobre la importancia de la agrosilvicultura como una solucién sostenible
para el uso de la tierra, mejorando la captura de carbono y abordando el cambio climatico.
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Como alternativa agricola, la agrosilvicultura, permite
el cultivo y la cosecha paralelos de diferentes cultivos
en zonas boscosas. No es necesario talar los arboles
de la selva tropical; el suelo, se fertiliza
ecolégicamente. La baja capa de humus en los suelos
de turba tropical se conserva, por lo que los pequefios
agricultores, no tienen que aplicar pesticidas, ni
fertilizantes quimicos, para obtener mejores cosechas;
lo que garantiza una produccién mas segura y
econdmica mediante la combinacion de diferentes
cultivos y plantas frutales. Este proyecto, logrd lo
siguiente:

THE IAPLEMENTATION OF
1. Fortalecimiento de capacidades de 25 lideres THE FROJECT 15 BASED OM THREE PILLARS
comunitarios que implementaran una campafia de
sensibilizacion durante un periodo de 10 meses
llegando a 2.000 beneficiarios.
2. Capacitaciéon y apoyo a 10 agricultores, hombres y
mujeres, para implementar parcelas piloto de 2.000
m2 de agrosilvicultura en sus tierras, durante un
periodo de 8 meses. v DA i i
3. Ademas, ayudd a desarrollar un manual para la Jeidapngmly i B s _rarigf e
implementacién de soluciones agroforestales en la : :
region y a preparar la eventual evaluacion del
proyecto piloto con base en una encuesta de linea ,
que se sustentdé en 300 agricultores, hombres vy
mujeres y discusiones en grupos focales.

Gracias al éxito de la fase piloto, con cada vez mas
agricultores locales expresando interés en aprender
sobre el modelo agroforestal desarrollado por YUM,
SDIA en colaboraciéon con SD Alemania, ha logrado
obtener financiacién para la implementacién de un
proyecto a gran escala durante los préximos tres afios
a partir de 2025.

SD Indonesia (SDI) también ha contribuido a
promover activamente la concientizacion sobre el
cambio climatico a través de diversos programas,
entre ellos: la organizacién de debates sobre el
impacto del cambio climatico para jévenes, amas de
casa y oficinistas (abril de 2024). A esto, le siguié un
seminario de formacién docente para 120 docentes
en Palangkaraya sobre cuestiones ambientales y de
cambio climatico, el 20 de julio de 2024. Finalmente,
SDI organizé el Borneo Ecofest en el estadio local
frente al Hotel Swissbel, una exposicion de cuatro dias
que presentd productos ecoldgicos de pequefias y
medianas empresas locales de Palangkaraya, que se
celebré simultdneamente con el 17.° Congreso
Mundial Subud. SDIA aporté fondos para apoyar las
actividades de formacién docente.
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Internamente, en nombre de la Red SD, SDIA ofrecio
capacitacién a la red sobre el desarrollo de planes de
accion ambiental y, con el apoyo de Indra Halviala y
nuestro grupo de trabajo ambiental, se elabord una
Politica de Proteccion Ambiental que resume los
compromisos clave de SDIA para aumentar la
concientizacion y mejorar el desempefio, en materia
de proteccion ambiental y reduccién de emisiones de
carbono. Esta politica fue aprobada por la Junta
Directiva a principios de 2024.

Entre las iniciativas apoyadas, estuvo una respuesta
de emergencia de Usaha Mulia Abadi (UMA) para
apoyar los esfuerzos del gobierno para restaurar un
area forestal protegida destruida por una plaga.

SDIA proporcioné fondos de emergencia para
permitir que SD México y UMA unieran fuerzas con
miembros Subud y lugarefios, para ayudar a plantar
nuevos arboles para conservar la cobertura forestal.

SDIA también se complace en ayudar a Dharma Care
en Australia, con el costo de electrificacion de su
propiedad Sine Cera, permitiéndole operar
independientemente de la red eléctrica que
frecuentemente experimenta cortes de energia.

Dondequiera que los miembros Subud estén
dispuestos a donar su tiempo y dedicacién, para
ayudar a los demas, SDIA estard alli con ellos.
Agradecemos su apoyo a los miembros de Subud
Ucrania, que trabajan para proporcionar alimentos a
quienes los necesitan.

En 2024, los miembros de Subud en Ucrania,
siguieron apoyando a sus comunidades, durante la
prolongacién de la guerra. Muchos de ustedes
quisieron ayudar. Gracias a su apoyo, SDIA pudo
enviar USD 28,000 a las actividades humanitarias que
realizan los miembros Subud en Ucrania, mediante el
Proyecto “Soup”, que lleva sopa y otros paquetes de
alimentos a aquellos que los necesitan.

Foto: En el sitio de la UMA en México, arboles bebés esperan para
ser plantados

Foto: SD México y UMA se retinen con un equipo de jovenes
plantadores de arboles para realizar la restauracion forestal
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SDIA fortalece la red: desarrollo de
capacidades, trabajo en red y colaboraciones
dentro y fuera de nuestra comunidad Subud

Se trata de trabajar juntos por un propdsito comun.

Durante el primer semestre de 2024, SDIA colaboré estrechamente con la WSA y sus organizaciones, las
alas, para preparar el Congreso Mundial en Kalimantan. Gracias a una subvencion otorgada a la escuela
Bina Cita Utama en Rungan Sari, SDIA contribuyé a la remodelacion de la Sala de Latihan, para
prepararla para las reuniones y actividades que se llevarian a cabo alli, durante el 17.° Congreso
Mundial.

= !! : : § 4 St bl tvin o paiele i ,

*37 RMGEOLA TRHLNAN .4

En 2024, nos centramos, entre otras cosas, en apoyar las actividades
relacionadas con el Congreso Mundial. Esto incluyé la organizacion
de viajes y alojamiento para los miembros nacionales de SD y los
miembros asociados de SDIA; la organizacién de talleres vy
oportunidades para que nuestros miembros se conectaran;
presentaciones formales en el Congreso Mundial; y la provisién de
oportunidades Unicas para que los visitantes, participaran en visitas
a proyectos y conocieran por si mismos el trabajo que se realiza para

apoyar a las comunidades locales y proteger el medio ambiente.
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En total, mas de 233 personas participaron en 10 visitas guiadas a 7 proyectos locales, con
interpretacion disponible en inglés, francés y espafiol. Una vez cubiertos los gastos de transporte y
otros gastos, las visitas, permitieron entregar un pequefio obsequio de agradecimiento a cada
proyecto participante, al final.

SDIA también apoyé los esfuerzos de SD Indonesia, en la organizacién de un programa de
capacitacion y ensefianza, sobre el cambio climatico; y un mercado urbano llamado: “Ecofest”, como

una oportunidad para que los visitantes apoyaran la cultura local y las artesanias de los artesanos de
la comunidad Palankaraya.

WRFTTTRN! [ E L e
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SDIA también celebré su Asamblea General Anual (AGM). Una serie de siete talleres de intercambio y
aprendizaje, sobre diversos temas de interés para los miembros y todos los participantes. A su vez,
realizd una exposicién en la sede principal del Congreso, en el hotel Swissbel. Nuevos miembros como
la Cooperativa K-HUB (Indonesia), pudieron conocer y unirse a la Red.

‘ —
Foto: Exhibicion de SDIA, durante el Congreso Mundial de Subud, Kalimantan 2024

Foto: El Congreso Mundial fue una oportunidad para facilitar el aprendizaje y el intercambio entre los miembros y con la comunidad mas amplia de
donantes y simpatizantes.

Dentro de la Red, SDIA ofrece diversos servicios para apoyar a nuestros miembros en la toma de decisiones
colectivas. Entre ellos, se encuentran las reuniones virtuales trimestrales entre los nacionales de SD y el
mantenimiento de la Matriz de Subvenciones de SD, que proporciona informacién a todos los nacionales
sobre las solicitudes de proyectos activas que se deben cumplir.

Coaching para Voluntarios: Los lideres de proyectos SD, muchos de los cuales trabajan en entornos de alto
estrés, también requieren nuestro apoyo directo. Gracias a Roland Evans, psicélogo y coach experto en
lideres de ONG en EE. UU.; a Danica Robertson y Mariallah Hugenholtz, miembros de nuestra Junta Directiva,
pudimos ofrecer coaching para ayudar a los lideres de proyectos a encaminar mejor sus iniciativas.

Serie de Capacitacién “Salto Interior” (Inner Leap): SDIA continta brindando capacitacién a sus miembros,
sobre temas de interés comun. En 2024, estas sesiones se impartieron presencialmente en una serie de
talleres sobre educacion, desarrollo infantil, salud y bienestar; en donde los miembros, tuvieron la
oportunidad de aprender unos de otros y comprender cdmo mejorar sus propias practicas.
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Comunicaciones, publicaciones y divulgacién de SDIA

SDIA cuenta con estatus consultivo ante la ONU a través del ECOSOC (Consejo Econdmico y Social de
las Naciones Unidas), UNICEF y el Departamento de Informacién Publica (DPI). Esto proporciona a SDIA
y a sus proyectos miembros, una plataforma para compartir nuestras buenas practicas y aprendizajes,
con gobiernos y ONG de todo el mundo. SDIA comparte publicaciones y oportunidades de diferentes
agencias de las Naciones Unidas y otras organizaciones con sus miembros.

SDIA recopila historias e informacién sobre nuestros miembros, para involucrar a otros en nuestras
actividades: voluntarios, donantes, socios y publico en general. En 2024, la oficina de SDIA publico tres
boletines electrénicos y nuestro Informe Anual en cuatro idiomas. Las visitas virtuales y entrevistas del
Pasaporte de la Red de SD, permiten a los participantes conocer el trabajo de los profesionales de
nuestra Red y qué les motiva a actuar. En 2024, SDIA organizé dos seminarios en linea del Pasaporte: el
primero, en abril, una visita virtual a la Republica Democratica del Congo dirigida por el equipo de SD
Congo; y el segundo, en noviembre, una sesién sobre proyectos que trabajan en Medios de Vida
Sostenibles.

Puedes encontrar todas nuestras presentaciones anteriores del Pasaporte de la Red en:
http://www.youtube.com/@susiladharmainternational

Las comunicaciones continuas de SDIA incluyeron la actualizacién del sitio web www.susiladharma.org
y el mantenimiento y la expansion de nuestra presencia en linea a través de Facebook e Instagram.

Junta Directiva, Direccién y Administracion de SDIA

SDIA esta gobernada por una membresia internacional de organizaciones SD, cuyos representantes se
relinen anualmente para establecer politicas y revisar el progreso hacia los objetivos de la Asociacién.
La Asamblea General Anual de miembros de SDIA se celebré en tres sesiones distintas: el 6 de julio en
linea, el 19 de julio en persona en Rungan Sari, y una sesion final virtual el 6 de septiembre de 2024
para finalizar los compromisos y las decisiones tomadas. Entre las reuniones de miembros, una Junta
Directiva internacional de voluntarios supervisa las operaciones de SDIA. En 2024, la Junta de SDIA
celebrod reuniones mensuales en linea y reuniones semanales con el equipo ejecutivo.

Durante el primer semestre de 2024, la Junta

Directiva de SDIA, estuvo compuesta por:

Vincent Mount - Presidente

Danica Robertson de Wild - Vicepresidente
Viktor Boehm - Director - Tesorero (saliente)
Nahum Harlap - Director - Presidente de la WSA
(saliente)

Aminah Herrman - Directora (saliente)

Ashwin Rajaraman - Director (saliente)

Monica Clarke - Directora (saliente)

Osanna Favre - Directora

El equipo ejecutivo de la oficina de SDIA estuvo
compuesto por:

Virginia Thomas - Directora Ejecutiva

Isidro Jimenez - Coordinador de Medios
Margarita Fiscé - Coordinadora de Publicaciones
y Redes

Isabel Ana Marfa Alvarez - Ejecutiva de
Administracion y Finanzas

Y le dimos la bienvenida a:

Mariallah Hugenholtz - Directora - Tesorera

(entrante)

Rifka Several - Directora - Presidente de la
WSA (entrante)

Purnama Widjajakusumah - Director
(entrante)

Dianteza Dimpiokia - Director (entrante)
Mary Salisbury - Directora (entrante)
Howard Ray - Director (entrante)

Nurul Harnadi - Directora (entrante)
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Estableciendo conexiones
Aseguremos el trabajo futuro de SD en el mundo: apoyemos el Fondo de Dotacién de SDIA

Muchas gracias a Vincent y Philesia Brimecome, de
Nueva Zelanda, quienes, en 2024, dejaron un legado
de 120.000 ddlares estadounidenses a SDIA. Nos
eligieron como su organizacion benéfica predilecta.

Los proyectos de SD, trabajan para resolver
problemas del mundo real y aportar soluciones
innovadoras, inspiradas desde dentro. A medida
que la humanidad evoluciona, nuestros problemas
cambian y surgen nuevos desafios que reemplazan
a los que resolvemos. Hoy es imposible predecir con
certeza como seran los problemas del mafiana, pero
esperamos estar presentes para aportar nuestras
habilidades, empatia y orientacion a los mas
afectados. Con su apoyo y nuestra red internacional,
ayudaremos a los mas vulnerables, ahora y en el
futuro.

¢Cual es el legado que a usted le gustaria dejar?
Contacte a la oficina de  SDIA  en:
bequest@susiladharma.org para explorar cémo
puede dejar un legado duradero que apoye la futura
labor de SD en el mundo.

Membresia de SDIA 2024

En 2024, SDIA conté con 22 miembros con derecho a voto: organizaciones nacionales de Susila Dharma
en Australia, Gran Bretafia, Canada, Colombia, Cuba, Republica Democratica del Congo, Ecuador,
Francia, Alemania, Indonesia, Israel, Japén, Malawi, México, Paises Bajos, Nueva Zelanda, Noruega,
Portugal, Espafia, Suecia, Estados Unidos y Vietnam.

En 2024, SDIA conté con 35 proyectos de miembros asociados y 2 organizaciones nacionales de SD que
implementaron proyectos en las siguientes areas:

Africa: SD Congo (Republica Democrética del Congo), SD Malawi, | Protect Me (Sudéfrica), Fundacién
Milla 91 (Espafia/Sierra Leona), RSD Guelson (Angola).

Americas: A Child’s Garden of Peace and Atalanta (USA), Fundacién Amanecer (Terkemuka Project) and
ICDP Colombia (Colombia), FUEGOS (Ecuador), Fundacién Vida Plena (Paraguay), Fundacién Change
Makers For Kids (Colombia).

Asia Pacifico: Fundacion Anisha (India), Academia Internacional de Futbol de Borneo, Escuela Bina Cita
Utama, Book Backpack, Fundaciéon Usaha Mulia y Fundacién Tambuhak Sinta (Indonesia).

Europa: Blue Spirit (Reino Unido), Enthum Foundation (Reino Unido), ICDP International Foundation
(Noruega, con actividades en 43 paises), SD Portugal: Roda Viva (Portugal).
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Salud y bienestar
Africa: CEDERI-Madimba, Polyclinique Nandora-Vunguta, Yenge Health Center y SD Congo: centros de
salud comunitarios Kingantoko, Kwilu Ngongo, Ndjili Kilambu y Nkandu Il (R.D. Congo), | Protect Me

(Sudafrica), Fundacion Milla 91 (Espafia/Sierra Leona).

Americas: Asociacion Vivir (Ecuador), FUEGOS (Ecuador), Mis Corazones Alegres (Colombia), Quest Center
for Integrative Health (USA), Right Use of Power Institute (USA), Usaha Mulia Abadi (Mexico).

Asia Pacifico: Kalimantan Permaculture Foundation, Tambuhak Sinta Foundation y Usaha Mulia
Foundation (Indonesia), Dharma Care (Australia).

Europa: Enthum Foundation (Reino Unido), Blue Spirit (Reino Unido), Fountain Housing Association/Wisma
Mulia (Reino Unido) y Living Well, Dying Well (Reino Unido).

Medios de vida sostenibles

Africa: CEDERI-Madimba (R.D. Congo).

Americas: Fundacion Trépico (Colombia), FUEGOS (Ecuador).

Asia Pacifico: Fundacion Anisha (India), Cooperativa Hapakat Usaha Bersama (KHUB), Fundacion
Kalimantan Permaculture (YPK), Fundacién Tambuhak Sinta (YTS) y Fundacién Usaha Mulia (YUM)

(Indonesia).

Europa: Fundacion Enthum (Reino Unido)
Ambiente

Africa: CEDERI-Madimba (R.D. Congo).

Americas: A Child’s Garden of Peace (USA), Fundacién Amanecer, Fundacion Trépico and Programa
Tejiendo Logros (Colombia), Usaha Mulia Abadi (Mexico).

Asia Pacifico: Fundacion Anisha (India), Dharma Care (Australia), Fundacion Kalimantan
Permaculture, Fundacion Tambuhak Sinta y Fundacién Usaha Mulia (Indonesia).

Informe anual de Susila Dharma Internacional 2024 23



iGracias!

En nombre de SDIA y sus miembros, agradecemos a todos aquellos que dedican su tiempo, energia y recursos para
hacer posible el trabajo de la organizacién, los nacionales de SD y los proyectos de SD. Agradecemos igualmente a
los equipos nacionales de SD y a las decenas de voluntarios que dedican su tiempo para hacer de esta red
internacional, una realidad viva y en crecimiento. Gracias, especialmente, a los lideres de proyecto y a sus equipos
locales, quienes trabajan incansablemente en las condiciones mas dificiles para mejorar la salud, la vida, el
aprendizaje y las condiciones laborales de las comunidades de todo el mundo.

iY por supuesto, gracias a ustedes, nuestros seguidores, por hacer de Susila Dharma su “organizacién benéfica

de elecciéon”!

Individuos

Vincent y Philesia
Brimecome

organizaciones

Element Design Group
Envoidant Studios
Farrand Family Trust
Fusel Global Partners
Hahn Building Company
PayPal Giving Fund

SD Australia

SD Gran Bretafa

SD Canada

SD RDC

SD Francia

SD Alemania

SD Japén

SD Paises Bajos

SD Nueva Zelanda

SD Noruega

SD Espafa

SD EE. UU.

Individuos

Andrew Holloway
Anthony Tibbs
Anwar Slade
Aswin Vogel
Brian Abram
Brian lllis
Christoph Pock-
Charlesworth

Elimelech Shachar Ben Ari

Emanuel Peemen
Erica Zoltan Sapir
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Faizel Achmat

Felix ] Springer

Frances Madden
Gregory Tarsy

Halim Korzybski
Heather Cooter

Illene Pevec

Leigh Youngblood
Livingston y Miyako Armytage
Lorena Kreda

Lusijah Marx

Mai The-Son

Mariallah Hugenholtz-Sasse
Mariam Salzmann
Meldan Heaslip
Michael van der Matten
Nahid Ahmed

Olvia Reksodipoetro
Rasmini Gardiner
Reynold Feldman
Saulius Augutis

Sharif Quiblier

Simon Andrews
Stephanie Albornoz
Steve Radow

Steven Filius

GHFP Hahn Building Company
SD Gran Bretafia

SD Canada

SD Alemania

SD Paises Bajos

SD Espafa

Asociacién de Jévenes Subud
WSA

Individuos

Alexandra Boyer
Bethia Blond

Carolye Kuchta

Corian Hugenholtz-Sasse
Danton Spivey
Fauziyah Ishak

Halim Korzybski

lllene Pevec

Kristiana Kalab

Kumari Beck

Melony Lewis

Michael van der Matten
Murray Hirsh

Pasha Agoes

Prisca Maier

Ridzki Dewanto K
Ridzki Kramadibrata
Simon Morgan

Stefen Solat

organizaciones

Blond Trust

Individuos

Benedict Herman
Christian Stepien
Colin Matthews
Connie J. Cheifetz
Danielle Fairant
David McCormack
Halim Korzybski
Illene Pevec
Lawrence Mendez
Lusijah Marx
Marcella Cooke
Maria Baker
Marilyn Schirk
Mark Baenziger
Michael van der Matten
Molly Osborne
Norman H

Onni Milne
Padeen Quinn
Ruslan Jelman
Wendy Neal

Schwaab Tech. Desarrollo Inc.

SD Gran Bretafia
SD Canada

SD Francia

SD Alemania

SD Paises Bajos
SD Noruega

SD Espaia

SD EE. UU.



ESTADOS FINANCIEROS DE LA

ASOCIACION INTERNACIONAL SUSILA
DHARMA (En délares estadounidenses)

Sin auditar

Estado de situacion financiera
al 31 de diciembre de 2024

ACTIVOS

Efectivo y depdsitos a plazo

Promesas incondicionales de donacion
Anticipos para actividades

Valores negociables

Liberados de restricciones

TOTAL ACTIVOS

PASIVO
Cuentas por pagar
Ingresos diferidos

TOTAL PASIVO

ACTIVOS NETOS

No restringidos

Restringidos temporalmente - Proyectos
Dotaciones restringidas permanentemente
TOTAL DE ACTIVOS NETOS

TOTAL DE PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

Cambios en los activos netos 2024

SALDO INICIAL

EXCESO (DI?FICIT) DE INGRESOS
SOBRE GASTOS

Liberado de restricciones

SALDO FINAL

Sin restriccion
de donantes

142.998
4.666

1.171.457

1.319.122

16.116

16.116

1.303.006

1.303.006
1.319.122

Sin restriccion
de donantes

1.115.885

187.120

1.303.006

Con restriccion
de donantes

600.802

700
34.557

636.059

601.502

34.557
636.059
636.059

Con restriccion
de donantes

759.320

(123.261)

636.059

Total 2024

$
743.800
4.666
700
1.206.015

1.955.181

16.116

16.116

1.303.006
601.502
34.557
1.939.065
1.955.181

2024
$
1.875.205

63.860

1.939.065
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Estado de actividades

al 31 de diciembre de 2024

Total 2023
INGRESOS, GANANCIAS Y OTROS APOYOS
Fundaciones y fideicomisos 156.987
Donaciones individuales y grupales 48.606
Nacionales de SD 78.161
Cuotas de membresia 605
Retorno de inversiones y otros ingresos 138.181
Transferencias internas
Ingresos totales, ganancias y otros apoyos 422.540
GASTOS
Servicios del Programa:
Subvenciones directas 163.511
Subvenciones y apoyo financiero 19.000
Publicaciones 21.506
Desarrollo de capacidades 22.374
Redes sostenibles y alianzas 9.678
Gestion y Administracion:
Gastos de la Junta 2.248
Servicios Profesionales 7.595
Oficina y varios 10.496
Costo de personal 16.404
Gastos totales 272.812
EXCEDENTE (DéFICIT) DE INGRESOS
SOBRE GASTOS 149.728

Ingresos totales $ 388,666

44%
Donaciones
individuales y
grupales

32%
Nacionales de
SD

22%
Retorno de la
inversion

12%
Fundaciones y
fideicomisos
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Sin Con
restriccion de restriccion
donante de donantes Total 2024
- 6.475 6.475
138.986 31.238 170.225
42.196 82.264 124.460
660 - 660
85.872 974 86.846
17.791 (17.791) o
285.505 103.161 388.666
- 172.621 172.621
20.000 o 20.000
20.984 950 21.934
8.000 - 8.000
8.614 33.281 41.895
1.672 8.067 9.739
15.969 c 15.969
5.407 11.236 16.643
17.739 17.739
98.385 226.422 324.806
187.120 (123.261) 63.860
Uso de fondos $ 324,806
53%
Subvenciones para
proyectos
28%
Servicios
19%
Gestiony

Administracion




Junta Directiva de SDIA

Vincent Mount, Presidente

(Reino Unido)

Danica Robertson de Wild,
Vicepresidente (Ecuador)

Rifka Several, Presidente de la WSA
(EE.UU.)

Mariallah Hugenholtz, Tesorera
(Paises Bajos)

Purnama Widjajakusumah (Indonesia)
Osanna Favre (Australia)

Dianteza Dimpiokia (RDC)

Mary Salisbury (EE.UU.)

Howard Ray (Reino Unido)

Nurul Harnadi (Francia)

Asociacion Internacional Susila Dharma

Direccién en Estados Unidos:
4216 Howard Road, Centro Amani,
Beltsville, MD 20705, EE. UU.

Direccion legal:
572 Empire Street, Greenfield Park,
Quebec J4V 1TW2 Canada

Teléfono: 1-450-761-0592
info@susiladharma.org

%}I‘;-Islla Numero de identificacion fiscal de
drimd organizacién benéfica: 98-0156249.
International
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