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Malawi

Quiénes somos

La Asociación Internacional Susila Dharma (SDIA)
es una asociación internacional que promueve el
desarrollo justo y sostenible. Con presencia en 26
países, SDIA cuenta con 22 organizaciones de la
sociedad civil con derecho a voto y 39 asociadas
como miembros. Formamos una comunidad
global comprometida con la construcción de un
futuro mejor para la humanidad.

SDIA se fundó originalmente en 1968 con el
nombre de Fundación Internacional de la
Hermandad Subud (SBIF). En 1998, se constituyó
en Estados Unidos como organización afiliada a la
Asociación Mundial Subud (WSA) con el mandato
de implementar los fines benéficos de Subud.
«Susila Dharma» (SD) se puede traducir como
«guiados desde nuestro interior para actuar en el
mundo». Para saber más sobre el significado que
esto tiene para nosotros, lo invitamos a ver este
video: click aquí.

SDIA es una organización sin fines de lucro
registrada en Estados Unidos (número de
registro fiscal para organizaciones benéficas:
98-0156249) y cuenta con estatus consultivo
especial ante el Consejo Económico y Social de
las Naciones Unidas (ECOSOC), UNICEF y el
Departamento de Información Pública (DPI).
SDIA se rige por una junta directiva
internacional y por las decisiones de sus
miembros con derecho a voto en su Asamblea
General Anual.

La fortaleza de SDIA reside en nuestra red
global. Este Reporte Anual abarca las
principales actividades y servicios que SDIA
ofrece a sus miembros durante el año 2025. No
incluye las actividades ni los logros de los 60
miembros de nuestra red. Para obtener más
información sobre SDIA y sus miembros, visite
www.susiladharma.org.

Ubicación de los miembros de SDIA en todo el mundo.
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Foto de portada:
©Jóvenes participantes en el Campamento
Fuerza Humana en Amanecer, Colombia, 2026.

https://www.youtube.com/watch?v=KH3JiAl9oUE&t=5s


Estimados amigos y patrocinadores:

En marzo de este año, viajé a la República Democrática
del Congo, siendo esta mi primera vez en el continente
africano. Había conocido a algunos miembros congoleños
de Subud en el congreso mundial de Kalimantan en 2024
y allí entablé una estrecha relación con ellos. Sabía que
quería visitarlos y conocer de primera mano cómo es la
vida allí, así como presenciar los numerosos proyectos en
los que participa el equipo de SD Congo, los cuales se han
puesto en marcha con el apoyo de equipos de SD en
Alemania, Canadá y otros países.

En primer lugar, no era el África con la que había soñado
ni la que había visto en películas y documentales sobre la
naturaleza. Fue un viaje aleccionador a un país donde la
vida es extremadamente dura y que me mostró una
realidad muy distinta. Me impactó profundamente la
situación disfuncional y precaria de Kinshasa, la capital.
Nunca había visitado un lugar tan desolador y, sin
embargo, la increíble capacidad de supervivencia de la
gente allí es extraordinaria. A pesar de todos los
obstáculos, la gente sigue adelante e incluso tiene
sonrisas y canciones para compartir. Me sentí muy
humilde. Soy un "hombre blanco privilegiado" y el
desequilibrio de poder en el mundo es profundamente
evidente en el Congo. No me sentía cómodo con esa
etiqueta, llamando la atención como extranjero en un
país donde no es seguro caminar sin un nativo que te
acompañe, porque te ven como un objetivo. Pero esa es la
realidad del desequilibrio de poder.

Gracias al increíble apoyo de numerosos donantes
durante los últimos 15 años, Susila Dharma ha
desempeñado un papel fundamental en la creación de
centros comunitarios de salud y aprendizaje en la
República Democrática del Congo. En la última década,
estos centros han surgido, algunos de los cuales
comienzan a prosperar, pero todos funcionan como
pueden dentro de un país muy pobre, con una
infraestructura deficiente y obstaculizado por un sistema
gubernamental corrupto o inexistente. Esto me hace
valorar las cosas que doy por sentadas aquí en Gran
Bretaña.

Mensaje
del
Presidente
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Tuve el placer de conocer a muchos miembros de Subud
allí y ver cómo participan en los proyectos. Fue muy
alentador observar su integración con la población
local: algunos ofrecen sus habilidades para la
enseñanza y la organización de cursos, otros como
médicos, científicos o administradores, por ejemplo.
Todos son muy ingeniosos y trabajan muy duro; en el
Congo, es imprescindible para ganarse la vida.

Gracias a su continuo apoyo, los centros de aprendizaje
comunitarios están funcionando bien, brindando a las
jóvenes (y también a algunos jóvenes) nuevas
oportunidades y habilidades que les permiten
emprender y mejorar su calidad de vida. Esto puede
incluir trabajos como peluqueras o esteticistas, la
elaboración de zumos y jabones, o la costura. Aprenden
algunas técnicas de marketing y también tienen la
oportunidad de tomar clases de inglés, así como de
mejorar sus habilidades básicas de lectura, escritura y
cálculo.

Me llena de satisfacción saber que, mediante el
desarrollo de estos centros de aprendizaje
comunitarios, que a menudo se ubican junto a los
centros de maternidad y salud; y que se establecen
gracias al trabajo apoyado por SD y financiado por
donantes como ustedes, estamos ayudando a las
personas más desfavorecidas (generalmente mujeres
jóvenes) a mejorar sus vidas.

En otro orden de cosas, me alegró leer un informe de un
joven miembro de Subud de Gran Bretaña, a quien SDIA
apoyó en 2025, a través de su fondo Youth Ignite, para
que visitara un proyecto social en Gambia que inició
con amigos hace algunos años. Este año, ha vuelto a
visitarlo; esta vez, con el apoyo de SD Gran Bretaña. Su
descripción del trabajo que realiza, es muy inspiradora. 
Describe un enfoque sensible para comprender las
diferencias culturales. Explorando con la comunidad en 
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Gambia, busca las mejores maneras de invertir el dinero enviado por SD Gran Bretaña, ofreciendo soluciones
tangibles a los problemas que surgen en el país y empleando a la población local en tareas específicas que
les permitan desarrollar habilidades. El siguiente reto es encontrar agua para crear un entorno de cultivo
más favorable para un huerto comunitario.

El agua, el mismo problema que enfrentan los miembros en la República Democrática del Congo, quienes
intentan desarrollar un terreno que poseen desde hace tres décadas en Kingantoko, pero que les ha
resultado difícil mejorar. ¡Qué afortunados somos muchos de tener acceso a agua potable en nuestros
hogares! Damos por sentado este recurso, cuando en realidad es esencial. Les deseo lo mejor y espero que
SDIA y la red de Desarrollo Sostenible puedan brindarles apoyo para que estas comunidades, avancen en las
tareas que tienen por delante.

Gracias a todos los que apoyan a SDIA, invirtiendo en proyectos para el futuro, invirtiendo en la humanidad.

Vincent Mount, Presidente



Qué hacemos – 

SDIA dota a su red de miembros, con los recursos internos y externos necesarios para nutrir, fortalecer y proteger
a las comunidades locales. Mediante la conexión, la colaboración y el intercambio de conocimientos, cada
organización miembro de SDIA apoya a las comunidades en la construcción de un futuro sostenible: a través de la
educación y el desarrollo infantil, la salud y el bienestar, los medios de vida sostenibles y la protección del medio
ambiente.

SDIA trabaja a nivel mundial por un desarrollo justo y sostenible mediante:

Empoderar a las personas y a las comunidades para que participen en un cambio humano, social y económico
positivo; y
Crear alianzas para lograr iniciativas participativas desde la base.

En 2025, SDIA coordinó los esfuerzos de las 22 organizaciones nacionales de SD y los 39 miembros de proyectos,
brindando apoyo técnico a los equipos de SD y recaudando USD 580,760 para proyectos y servicios. Las
organizaciones nacionales de SD, también otorgan subvenciones directamente a los proyectos y la mayoría de
estas, no se gestionan a través de SDIA; por lo tanto, el impacto total de la Red SD a nivel mundial se puede valorar
en millones de dólares.

Para garantizar una fuente de financiación estable, SDIA mantiene un Fondo de Dotación valorado en USD
1.512.822 a finales de 2025. Este fondo permite a SDIA desarrollar sus programas y servicios, otorgar subvenciones
a sus miembros y afiliados, y contribuir a la correcta administración y gobernanza de la organización.

Muchas gracias a todos aquellos cuyas donaciones han ayudado a incrementar nuestro Fondo de Dotación para
sostener el trabajo de SDIA y sus miembros (véase la página 20 para consultar la lista de todos nuestros donantes);

¡Ayúdennos a incrementar el Fondo de Dotación de SDIA para apoyar los proyectos de desarrollo sostenible
actuales y futuros!

Construyendo futuros sostenibles
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Foto: ©El equipo de YTS visita la parcela agroforestal del G20 en las tierras de la Sra. Soimah.



En 2025, SDIA tuvo el placer de recibir solicitudes de membresía de dos nuevos miembros:

El Centro de Cuidado Infantil Mayamiko en Blantyre, Malawi, brinda atención vital, refugio y educación
a niños vulnerables. En colaboración con el Ministerio de Bienestar Social, Mayamiko ayuda a niños que
sufren abuso, abandono y pobreza extrema. Desde su apertura en abril de 2023, Mayamiko se ha
convertido en un proveedor fundamental de atención de emergencia, apoyando a más de cincuenta niños
con programas de protección y reintegración. Más que un refugio, es un trampolín hacia un futuro más
seguro y prometedor. Su misión es simple: proteger, cuidar y empoderar a los niños que no tienen a dónde
acudir. Bienvenidos a Mayamiko Hopeful Hearts. En 2025, SDIA pudo apoyar la campaña del Centro de
Cuidado Infantil Mayamiko para adquirir la propiedad donde opera el centro. Los invitamos a unirse a
nosotros.

Corporación Empresarios en Acción (CEA) solicitó su membresía en 2025 y fue aprobada a principios de
2026. Entrepreneurs in Action Corporation es una organización colombiana sin fines de lucro, creada para
brindar asesoría, capacitación, apoyo técnico y financiero a emprendedores y empresas de Subud,
fomentando el desarrollo de personas íntegras y éticas, comprometidas con ser una fuerza positiva en la
sociedad, basadas en el principio de dar-recibir-dar. Como parte de esta visión, CEA genera recursos para
llevar a cabo programas sociales para adultos mayores a través de su programa Gratitud y brinda servicios
de apoyo socioemocional para niños a través de su programa “After School”. Este compromiso social
convierte a CEA, en un miembro valioso de la familia SDIA.

Cada uno de nuestros proyectos miembros refleja la diversidad dentro de Susila Dharma; no existe una
fórmula única para todos. Lo que nos guía es nuestra experiencia interna y nuestro compromiso externo de
generar un impacto positivo en la humanidad. Para obtener más información sobre la variedad y diversidad
de las iniciativas de SD, visite nuestro sitio web en www.susiladharma.org.

Damos la bienvenida a los nuevos
miembros de nuestra Asociación
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Foto: ©Mayamiko Child Care Centre, Malawi.



Conocimiento del mundoExpresiones Lenguaje oral y
enfoque de la escritura

Matemáticas Desarrollo
personal y social

Recaudación de fondos y
concesión de subvenciones
Gracias a ustedes, nuestros donantes, SDIA puede impulsar las contribuciones de los miembros de Subud y
fomentar la igualación de fondos por parte de grandes donantes, fundaciones y gobiernos. En 2025, con su
ayuda, SDIA recaudó USD 580,760 para proyectos y servicios, y logró movilizar muchos más fondos
coordinando los esfuerzos de la red SD. Al trabajar unidos, aprovechando las fortalezas y oportunidades de
toda la red global SD, podemos maximizar el impacto de sus donaciones. A continuación, presentamos
algunos ejemplos de las iniciativas importantes que pudimos apoyar en 2025.

Las historias presentadas en este reporte anual, ilustran los enfoques innovadores y los resultados que
están logrando algunos de los proyectos de Desarrollo Sostenible (DS) en todo el mundo; ayudando a
personas y comunidades a mejorar sus vidas en medio de las presiones y desafíos económicos que
enfrentan. Para obtener más información sobre el trabajo de la Red en DS, visite nuestro sitio web:
susiladharma.org 

Desarrollo infantil,
educación y formación para
medios de vida sostenibles.

Informe anual de Susila Dharma Internacional 2025          8

La Asociación de Solidaridad SUBUD trabaja para apoyar
el aprendizaje permanente de los niños desde 1981.

La Associação de Solidariedade SUBUD se fundó en
1981 en los barrios Alfragide de Lisboa, Portugal, con
la misión de contribuir a la integración de
comunidades migrantes y refugiadas desfavorecidas,
grupos en riesgo y niños con discapacidad, desde
una perspectiva comunitaria. Desde entonces, miles
de niños y jóvenes se han beneficiado de un entorno
de aprendizaje y una comunidad que les ayuda a
conectar con su humanidad, a conocerse a sí
mismos y a sentirse capacitados para contribuir al
mundo que les rodea. En 2025, tras su presentación
en la reunión del WSC en Fátima, Portugal, los
asistentes realizaron generosas donaciones para
sufragar los gastos de funcionamiento del centro y
apoyar su expansión mediante la adquisición de una
nueva guardería en el centro de la ciudad. La
Associação de Solidariedade SUBUD ha demostrado
a lo largo de muchos años que su enfoque, ayuda
con éxito a niños de todos los orígenes a desarrollar
las habilidades que necesitan para tener éxito en la
escuela. El gráfico de la derecha, muestra el cambio
en el nivel de preparación escolar de los niños con
dificultades de aprendizaje; a lo largo de varias
evaluaciones.

¡Felicitaciones Asociación de Solidariedade SUBUD!

El impacto del programa de transición de preescolar
a escuela primaria

Desde 2016: 63 niños en 290 sesiones.

Evaluación inicial Evaluación final

Gráfico - Progreso de los niños con el programa (Evaluación basada en los
objetivos de aprendizaje definidos por el Ministerio de Educación)
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Club infantil Kalimantan, Yayasan Tambuhak Sinta:
Haciendo posible la educación para jóvenes
indígenas de comunidades remotas.

Kalimantan Kids Club (KKC) fue fundado por Yayasan
Tambuhak Sinta (YTS) en 1986 para brindar apoyo
financiero directo a niños de familias Dayak (indígenas)
pobres que buscan activamente continuar su educación
secundaria o universitaria, pero no pueden costearlo
debido a la lejanía de sus aldeas con respecto a las
instituciones educativas en los centros más grandes. En
2025, con el apoyo de SDIA y la Red SD, de 177
solicitantes para la beca KKC y después de un proceso de
selección y verificación, se eligieron 150, que consistían
en 96 niñas y 54 niños de entre 13 y 21 años, de 36 aldeas
en los cinco subdistritos remotos. El programa KKC va
más allá de brindar apoyo financiero a estudiantes de
familias desfavorecidas. También ofrece oportunidades
de aprendizaje fuera del aula que pueden preparar mejor
a los estudiantes para el mundo profesional. Una de ellas
es el programa de pasantías, que ofrece a dos
beneficiarios de KKC la oportunidad de completar una
pasantía de tres meses en YTS, generalmente como
miembros de un equipo de proyecto. En 2025, esta
oportunidad se les brindó a Yesi Teriani y Anita Natalia
(ver foto a la izquierda), lo que les proporcionó una
valiosa experiencia laboral de primera mano para
comprender la dinámica del lugar de trabajo de la
organización, tanto en la oficina como sobre el terreno.

Los centros de aprendizaje comunitario en la República Democrática del
Congo demuestran ser eficaces para aumentar los ingresos de las mujeres.

En 2025, el proyecto quinquenal del Centro de Aprendizaje Comunitario,
gestionado por SD Congo y SD Canadá con una subvención de 1,5
millones de dólares del gobierno canadiense, entró en su cuarto año.
Para hacer posible este proyecto, SDIA y SD Canadá recaudaron cerca
de 180.000 dólares estadounidenses de Blond Trust, Buchan
International Fund, The Crucible Foundation y otros socios, con el fin de
brindar alfabetización, formación técnica, habilidades empresariales y
acceso a planificación familiar a mujeres y niñas privadas del derecho a
la educación debido a matrimonios y embarazos precoces forzados.
Hasta la fecha, 2770 participantes se han beneficiado de la formación y
han podido mejorar sus ingresos. El proyecto, les ha acompañado en el
desarrollo de sus planes de negocio, así como en el empaquetado, la
comercialización y la venta de sus productos. Quienes cumplen los
requisitos, también tienen acceso a pequeños préstamos para impulsar
el crecimiento de sus empresas.

El proyecto sigue demostrando su éxito, ayudando a mujeres y niñas a
mejorar sus ingresos mensuales, como se muestra en la tabla 1 en la
siguiente página, lo que beneficia directamente a toda la familia y a la
capacidad de las mujeres para invertir en una mejor nutrición, atención
médica y educación.
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© Foto: Yesi (izquierda) y Anita (derecha)
midiendo una calabaza. 

©Foto: Mujer Joven aprendiendo a coser en el
CLC de Kingantoko, lo que le permite obtener
ingresos para su familia. 



Tabla 1: Ingresos mensuales de los alumnos antes y después de la capacitación técnica y en
emprendimiento, en francos congoleses

Antes de
capacitarse

Después de
capacitarse

% de incremento

Nivel de estudios previo

Sin estudios 58 967.17 303,755.56 415.13%

Primaria o parte de la
primaria 98 324,26 398 364,96 305.16%

Secundaria o algo de
secundaria 157 655,63 580 768,97 268.40%

Promedio 97 112,59 417 858,15 330.29%

Fundación Milla 91: Programa de Formación Profesional y Diplomados en la Escuela Vocacional
María Inés, Lunsar, Sierra Leona

La Fundación Milla 91, es una iniciativa de un grupo de médicos españoles y otros voluntarios que, desde
2012, trabajan en solidaridad con actores sociales en Sierra Leona para transformar las condiciones de
vida de mujeres y niñas en situación de extrema vulnerabilidad. Gracias a su apoyo, SDIA pudo respaldar
esta iniciativa para brindar formación profesional a mujeres altamente vulnerables, incluidas madres
solteras, que accedieron a programas de capacitación en informática básica, costura, cocina, peluquería y
estética. Estos cursos no solo les permiten adquirir habilidades prácticas, sino también generar ingresos
de forma autónoma y sostenible. Otros beneficiarios (estudiantes, tanto mujeres como hombres)
recibieron asistencia para inscribirse en programas de diplomado, como Informática y Administración de
Empresas. El impacto de esta intervención es significativo en el contexto de Sierra Leona, donde las tasas
de desempleo juvenil son extremadamente altas —especialmente entre las mujeres— y donde más del 80
% de la población activa carece de estabilidad o protección social. Las tasas de abandono escolar y las
dificultades para acceder a la educación superior siguen siendo un desafío estructural.

Para los estudiantes, el acceso a la formación representa una oportunidad de transformación personal y
social. En el caso de las madres solteras, la formación técnica les permite romper el ciclo de dependencia
económica y marginación, mejorando sus condiciones de vida y las de sus hijos.
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Asociación Educativa Subud - ¡Únete a nosotros!

SDIA continúa acogiendo a la Asociación Educativa Subud bajo su amparo legal y brindando apoyo
administrativo a sus actividades. En 2025, gracias a una generosa donación de Lucian Parshall a MSF, SDIA
asumió la administración del Programa de Becas Loretta Parshall, que lleva el nombre de la madre de
Lucian, quien fue miembro Subud durante muchos años. Lanzado en 2025, el equipo de evaluación está
revisando actualmente 111 solicitudes de Colombia, Cuba, la República Democrática del Congo, Indonesia
y México, para otorgar becas para programas educativos de educación infantil, primaria, secundaria y
universitaria. Ayúdennos a difundir esta beca compartiendo la información con su grupo.

Les invitamos a que elijan Susila Dharma como su organización benéfica preferida y a que apoyen a
quienes buscan poner en práctica su latihan en el mundo, para el mejoramiento de la humanidad y la vida
en este planeta.

En el ámbito de la salud, SD Congo,
miembro de SDIA, gestiona siete centros de
salud y hospitales que brindan servicios
vitales a las comunidades, atención materna
e infantil, diagnóstico por imagen y servicios
de diagnóstico. SD Vietnam ofrece servicios
médicos de extensión y visitas a escuelas,
así como apoyo alimentario y nutricional a
hogares de bajos recursos. Puede apoyar
estos proyectos de salud comunitaria
mediante una donación específica a través
del sitio web de SDIA:
https://susiladharma.org/donate-2025/

Fundación Milla 91: Apoyando el embarazo y el parto saludables en Sierra Leona.

En 2025, SDIA aprovechó las donaciones de las filiales nacionales de SD y del Crucible Trust para aportar
25.000 USD al nuevo programa de la Fundación Milla 91 para prevenir la mortalidad materna, fortaleciendo
la atención a las madres y sensibilizando a las mujeres y adolescentes embarazadas antes, durante y
después del parto sobre la mejor manera de mantener su salud y la de sus bebés. Actualmente, en la sala
de maternidad cubierta por el proyecto, cerca de 1000 madres acuden a los servicios prenatales, pero solo
unas 135 (aproximadamente 15 al mes) dan a luz en el centro. Sierra Leona es uno de los tres países del
mundo con la tasa de mortalidad más alta para mujeres y niños menores de 5 años, a menudo causada por
complicaciones durante el parto e infecciones posparto. El proyecto considera que, sin los servicios de
parteras cualificadas en la comunidad, el lugar más seguro para dar a luz es el centro de salud, con el
acompañamiento de parteras y personal sanitario capacitados. El proyecto, llevado a cabo en un hospital
de maternidad en Milla 91, cubrió los salarios de las tres parteras y proporcionó equipo especializado,
incluida una máquina de ultrasonido, lo que permitió reducir el costo directo para las pacientes y aumentar
el número de partos con acompañamiento en el centro. Como resultado, en 2025 se registró un aumento
significativo, alcanzando los 300 partos con la presencia de personal cualificado (véase el gráfico en la
página siguiente) y más de 3000 personas accediendo a la atención y el apoyo prenatal.
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Brindando atención médica y nutricional

https://www.google.com/url?sa=D&q=https://susiladharma.org/sea/&ust=1784173980000000&usg=AOvVaw3sRb2TGk9ZZkfNd8Jz_mNQ&hl=en&source=gmail
https://susiladharma.org/loretta-parshall-espanol/


Fundación Trópico: De la selva tropical al hogar.

En las montañas del Alto Calima, en Colombia, donde la selva tropical se
encuentra con las fincas campesinas, la Fundación Trópico ha estado
trabajando con las comunidades para proteger una reserva natural,
ayudando a los agricultores locales a desarrollar fuentes de ingresos
alternativas, como el ecoturismo. En 2025, con el apoyo de SDIA y SD
Gran Bretaña, sus logros fueron notables. 

Un grupo de chefs-investigadores y agricultores locales, trabajaron
durante todo el año para investigar plantas comestibles autóctonas, lo
que dio como resultado un libro de recetas con especies nativas del
bosque primario y las fincas locales, junto con una lista de plantas
medicinales conocidas por las comunidades. El resultado, no es solo un
libro de cocina: registra el conocimiento ancestral, muestra un camino
hacia la soberanía alimentaria local y fomenta el orgullo territorial en la
conservación de las especies. "Ha sido maravilloso ver a los beneficiarios
del proyecto salir a los espacios públicos y compartir con orgullo lo que han
estado haciendo", comparte el equipo de la Fundación Trópico. El
proyecto, también apoyó mejoras productivas en 8 fincas: equipos para
la producción y el procesamiento sostenible de café y cacao, una
trilladora, la introducción de gallinas ponedoras de corral y la mejora de
un ingenio azucarero de panela. Cada una de estas inversiones, ayuda a
las familias a mejorar sus ingresos y su autosuficiencia; y a permanecer
en sus tierras para protegerlas, en un territorio afectado por un conflicto
armado diseñado para expulsar a los agricultores de sus tierras con el fin
de convertirlas a la producción de coca. 

Los cocineros-investigadores participaron en la Colombia Birdfair 2025
(Feria Internacional de Aves), la Feria de Negocios Verdes de SIDAP Valle
del Cauca, y presentaron una ponencia en el Congreso Regional de Áreas
Protegidas organizado por el CVC sobre vida sostenible. El mayor logro:
el proyecto recibió un premio de USD 10,000 de la American Bird
Conservancy, otorgado a los 14 bioemprendedores involucrados; fondos
que ya se están reinvirtiendo en las fincas y la protección de la cubierta
forestal. Se capacitó a 55 personas, 38 de ellas mujeres, incluyendo 8
agricultores, en mejoras productivas y sostenibles.
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Protegiendo el medio ambiente

©Uno de los talleres de cocina realizados en
diversas aldeas, gracias al apoyo de Susila Dharma.
Fotografía de Sandra Montoya.

©Pailas donadas por Susila Darma para fabricar panela
en la Finca La Esperanza. Foto de José Luis Caldas.

©Lote de panelas completado. Foto de José Luis Caldas.

Gráfico: Total de nacimientos en el centro por mes

©Fundación Milla 91

50

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0
Ene Feb Marzo Abril Puede Junio Julio Ago s

eptiembre Oct Nov Dic

2023 2024 2025



2025 fue el primer año del proyecto de tres años y 350.000 euros financiado por el Ministerio Federal
de Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ) del Gobierno alemán. SDIA y sus filiales SD nacionales,
se comprometieron a cubrir la contribución requerida del 20%. El proyecto, recibió la aprobación final
en septiembre de 2025, lo que permitió a YUM comenzar sus actividades en octubre. Durante el
último trimestre de 2025, el proyecto avanzó de manera constante en todos sus componentes clave, a
pesar de los desafíos que planteó una temporada de lluvias inusualmente prolongada. Se completó el
trabajo preliminar importante para preparar el acceso por carretera al bosque comunitario,
establecer el área de investigación forestal y finalizar el equipo y los materiales esenciales. La
capacitación en agroforestería, comenzó con dos grupos de agricultores. Los materiales de
capacitación, se perfeccionaron con base en la experiencia de campo. También se comenzó a trabajar
en la preparación de las renovaciones de la unidad de procesamiento comunitaria. 

Durante todo este periodo, se mantuvo un diálogo constante con 200 líderes indígenas Dayak,
representantes de la comunidad y entidades gubernamentales, lo que garantizó una sólida
participación y alineación local. YUM también inició un diálogo con los miembros de la cooperativa
Dayak y los líderes comunitarios que recibieron capacitación, brindándoles una comprensión clara del
proyecto y su plan de trabajo futuro, lo que les permitió promover eficazmente el programa en la
comunidad. En 2026, se impartió capacitación en agroforestería a dos grupos de agricultores en enero
y febrero, y en marzo se realizaron más actividades de promoción en las aldeas para conectar con
otros grupos de agricultores. En mayo de 2026, YUM inició una capacitación en gestión participativa
del paisaje, dirigida por la Dra. Sara Ramírez, especialista en gestión del paisaje en regiones tropicales
y actual coordinadora para Sudamérica de Tropenbos International. La capacitación se centrará en un
enfoque holístico en el que múltiples actores participan en la gestión de la tierra y los recursos
naturales para armonizar los objetivos ecológicos, sociales y económicos.

Desarrollar la agroforestería como base para una producción de alimentos
mejorada y biodiversa, medios de subsistencia para los agricultores y captura
de carbono en Kalimantan.

Foto: ©Grupo de cocineros que participó en los talleres ofrecidos por la Fundación Trópico, gracias al apoyo de Susila Dharma.
Además de la formación culinaria, los participantes recibieron uniformes y utensilios de cocina.  
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La Fundación Amanecer ofrece
aventuras en la naturaleza: Eco-
Aventuras para niños de 4 a 12 años
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El programa Eco-Aventuras, desarrollado por la
Fundación Amanecer en Colombia, proporciona un
entorno seguro y enriquecedor para niños
desfavorecidos de grupos vulnerables a través de
un contacto renovado con la naturaleza y el medio
ambiente, desarrollando sus talentos y habilidades;
y empoderándolos para comprender la relación que
tienen con la tierra y todos los seres vivos. En 2025,
gracias a su apoyo, SDIA, con contribuciones de SD
USA y SD Canadá, aseguró que 40 niños rurales
desfavorecidos de diferentes aldeas y barrios que
rodean La Tebaida pudieran participar; incluyendo
niños dentro y fuera de la escuela, hijos de madres
solteras, familias desplazadas por la fuerza,
migrantes venezolanos, hijos de trabajadores
informales, niños indígenas y aquellos con
discapacidades mentales o conductuales. Las
sesiones extraescolares se centraron en:
capacitación en protección ambiental, plantación de
árboles, recolección y reciclaje de residuos, juegos
al aire libre, talleres de reciclaje, observación de
aves, huertos comunitarios, búsqueda del tesoro
ecológico, construcción de refugios para la vida
silvestre, un día sin electricidad y talleres de arte
con elementos naturales.  

Ayudar a los miembros
de Subud a responder a
emergencias crónicas y
repentinas con cuidado
y compasión.

Dondequiera que los miembros de Subud
estén dispuestos a brindar su tiempo y
dedicación para ayudar a los demás, SDIA
estará presente. Agradecemos su apoyo a los
miembros de Subud Ucrania que trabajan
para proporcionar alimentos a quienes los
necesitan.

SDIA es un canal para la respuesta
humanitaria de Subud: Con el apoyo de los
miembros Subud, pudimos colaborar en los
esfuerzos de estos para brindar ayuda en
tiempos de crisis.



Caribe: En 2025, SDIA apoyó la labor de ayuda humanitaria de SD Canadá y SD España en el Caribe,
contribuyendo a la adquisición de teléfonos móviles y ordenadores para que los equipos pudieran informar y
comunicar sus necesidades.

Ucrania: Los miembros de Subud en todo el mundo, continuaron demostrando una gran motivación para
apoyar la labor humanitaria en Ucrania y donaron generosamente para respaldar los esfuerzos de Subud
Ucrania en asistencia a los más afectados por la guerra. En total, SDIA envió USD 51.000 al Proyecto “Sopa”,
donde los miembros de Subud Ucrania se ofrecen como voluntarios para proporcionar sopa y otros paquetes
de alimentos y enviarlos a donde más se necesitan.

Indonesia: Entre finales de noviembre y diciembre de 2025, Indonesia sufrió graves inundaciones repentinas
y deslizamientos de tierra en varias regiones de Sumatra, incluyendo Aceh Tamiang y Tapanuli Central. Según
informes humanitarios nacionales e internacionales, más de 3,3 millones de personas se vieron directamente
afectadas, con más de 180.700 niños que sufrieron interrupciones en sus clases y más de 2.000 centros
educativos dañados. Susila Dharma Indonesia actuó con rapidez, llevando a cabo una misión humanitaria de
emergencia de 8 días, del 22 al 30 de diciembre de 2025, centrada en la protección infantil, el apoyo
psicosocial y la asistencia básica para las familias afectadas en zonas remotas y de difícil acceso. SDIA y la Red
SD recaudaron USD 11.830 en ayuda, lo que permitió proporcionar a aproximadamente 420 niños un
paquete de emergencia que incluía, según sus necesidades: kits de higiene, ropa y mantas nuevas, vitaminas,
medicamentos, leche y refrigerios saludables, artículos para bebés y pañales. Felicitamos a SD Indonesia por
su rápida respuesta.

SDIA fortalece la red: desarrollo de capacidades,
creación de redes y colaboraciones dentro y
fuera de nuestra comunidad Subud.

Se trata de trabajar juntos por un propósito común

En agosto de 2025, SDIA tuvo el placer de estar representada en la reunión del WSC en Fátima, Portugal, y de
apoyar los esfuerzos generales de WSA liderando un taller que exploraba cómo todas las secciones
contribuyen a los 10 Objetivos de WSA, y participando en el Taller de Salvaguarda para garantizar la
coherencia entre las políticas de salvaguarda de WSA y las de SDIA. Los miembros del equipo de SDIA
ofrecieron apoyo administrativo al Grupo de Apoyo SESI, reuniendo experiencias empresariales de las Zonas.

Aprendizaje para el cambio: SDIA apoya a los miembros de Subud que desean aprender a mejorar su
eficacia en las Naciones Unidas y otros foros: En 2025, SDIA apoyó a jóvenes profesionales de diferentes
campos para mejorar sus habilidades mediante la participación en reuniones de la ONU y así aprender sobre
el proceso de formulación de políticas globales. Gracias al estatus consultivo de SDIA ante la Comisión
Económica y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC), pudimos apoyar a María Alejandra Cárdenas, miembro
colombiana de Subud radicada en Francia, para asistir al 28.º periodo de sesiones de la Comisión de las
Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (CSTD), como directora de Change Makers for
Kids Colombia (CMFK). CMFK dirige el programa Innova-duras, que empodera a niñas desfavorecidas de entre
15 y 18 años en Colombia para desarrollar habilidades tecnológicas que les permitan participar y trabajar en
el mundo digital. Mahrus Harnadi recibió asistencia para asistir a la UNOC3, que tuvo lugar del 9 al 13 de
junio de 2025 en Niza, Francia, y que reunió a más de 14.000 delegados y observadores, representantes de
175 Estados (incluidos 75 Jefes de Estado y de Gobierno) y más de 100 000 participantes en la Zona Verde
dedicada a la sociedad civil. Por último, Margarita Fiscó, de SDIA, asistió al Foro de los Países de América
Latina y el Caribe sobre Desarrollo Sostenible, que ofreció perspectivas sobre cómo los consumidores pueden
desempeñar un papel importante en la influencia del comercio internacional.
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SDIA también se complace en haber podido apoyar a un nuevo miembro, la Cooperativa Subud en Rungan
Sari "KHUB", para que realice una gira de estudio y observe cómo las cooperativas más grandes y complejas
apoyan con éxito los objetivos socioeconómicos de sus miembros.
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Voluntariado Human Force para el Cambio Social: A lo largo de 2025, la directora de SDIA, Osanna Favre y su
equipo, trabajaron para preparar un increíble campamento de Voluntariado Human Force en Amanecer, Colombia.
Este campamento, brindó capacitación a futuros coordinadores, permitiéndoles aprender los fundamentos del
voluntariado con emocionantes actividades en conservación de especies, protección ambiental, enseñanza de
inglés como segundo idioma y trabajo social/comunitario con niños de las comunidades aledañas, en el proyecto
Eco-Aventuras de la Fundación Amanecer. Aunque inicialmente se planeó para julio de 2025, el evento finalmente
se llevó a cabo en enero de 2026, con 22 participantes y 5 instructores en formación que ahora están capacitados
para realizar sus propios campamentos HF. Gracias al campamento Human Force y a otros donantes, SDIA logró
recaudar USD 32,000 para la reconstrucción de los espacios de taller de la Fundación para niños y adultos. 

©Campamento Human Force en Amanecer, Colombia, 2026.

Dentro de la Red, SDIA ofrece una variedad de servicios para apoyar a nuestros miembros en la toma de
decisiones colectivas. Entre ellos se encuentran nuestras reuniones trimestrales con representantes
nacionales de Desarrollo Sostenible y el mantenimiento de la Matriz de Subvenciones para el Desarrollo
Sostenible, que proporciona información a todos los representantes nacionales sobre las solicitudes de
proyectos activas y los requisitos necesarios para su cumplimiento.

Serie de capacitaciones Inner Leap: SDIA continúa brindando capacitación a sus miembros sobre temas de
interés común.

En 2025 se celebraron dos sesiones de Inner Leap. En mayo, se ofreció un taller muy esperado y solicitado
sobre protección infantil. Este tema despertó gran interés entre los miembros de la red, especialmente entre
quienes trabajan con niños y otras personas vulnerables. El taller fue impartido por Sofía Bayona, trabajadora
social y miembro Subud colombiana, residente en el Reino Unido y especializada en protección infantil.
Posteriormente, en octubre, se organizó una sesión con dos cooperativas exitosas de Colombia e Indonesia
para aprender de sus experiencias y desarrollar sistemas de ahorro y crédito como base para impulsar la
iniciativa social empresarial. 

https://www.youtube.com/watch?v=eZY-USxn2jg
https://www.youtube.com/watch?v=N8N8k3Xzeag


Comunicaciones, publicaciones y divulgación de SDIA

SDIA tiene estatus consultivo ante la ONU a través del ECOSOC (Consejo Económico y Social de las Naciones
Unidas), UNICEF y el DPI (Departamento de Información). Esto proporciona a SDIA y a sus proyectos
miembros una plataforma para compartir buenas prácticas y aprendizajes con gobiernos y ONG de todo el
mundo. SDIA comparte con sus miembros publicaciones y oportunidades de diferentes agencias de las
Naciones Unidas y otras organizaciones.

Durante el primer semestre de 2025, SDIA preparó y presentó su informe cuatrienal como parte de sus
obligaciones ante el ECOSOC. Al mismo tiempo, envió tres delegados en Chile, Suiza y Francia, para participar
en diversas conferencias organizadas por las Naciones Unidas: el Foro de los Países de América Latina y el
Caribe sobre el Desarrollo Sostenible, el 28.º periodo de sesiones de la Comisión de las Naciones Unidas
sobre Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (CSTD) y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Océanos (UNOC3).

SDIA recopila historias e información sobre sus miembros para involucrar a otros en sus actividades:
voluntarios, donantes, socios y público en general. En 2025, la oficina de SDIA publicó tres boletines
electrónicos y nuestro Informe Anual en cuatro idiomas. Las visitas virtuales y entrevistas del Pasaporte SD
permiten a los participantes conocer el trabajo de los profesionales de nuestra Red SD y lo que los inspira a
actuar. En 2025, SDIA organizó dos seminarios en línea del Pasaporte SD: el primero, fue una visita virtual en
marzo, al Centro de Cuidado Infantil Mayamiko en Blantyre, Malawi; y el segundo, en octubre, fue una sesión
con SD Indonesia.

Puedes encontrar todas nuestras presentaciones anteriores del Pasaporte SD, aquí:
https://shorturl.at/BvR68 

Las comunicaciones continuas de SDIA incluyeron la actualización del sitio web www.susiladharma.org y el
mantenimiento y la expansión de nuestra presencia en línea a través de Facebook e Instagram.

Junta Directiva, Gerencia y Administración de SDIA

SDIA está gobernada por una membresía internacional de organizaciones de desarrollo sostenible, cuyos
representantes se reúnen anualmente para establecer políticas y revisar el progreso hacia los objetivos de la
Asociación. La Asamblea General Anual de miembros de SDIA, tuvo lugar los días 23 y 24 de agosto. Entre las
reuniones de miembros, una Junta Directiva internacional compuesta por voluntarios, supervisa las
operaciones de SDIA. En 2025, la Junta Directiva celebró diversas reuniones mensuales en línea y reuniones
semanales con el equipo ejecutivo.

Durante el primer semestre de 2025, la Junta Directiva de SDIA estuvo compuesta por:

Vincent Mount - Presidente
Danica Robertson de Wild - Vicepresidente
Mariallah Hugenholtz - Directora - Tesorera
Rifka Several - Directora - Presidente de la WSA
Purnama Widjajakusumah - Director
Dianteza Dimpiokia - Director
Mary Salisbury - Directora
Howard Ray - Director
Osanna Favre - Directora

El equipo ejecutivo de oficina de SDIA estuvo compuesto por:

Virginia Thomas - Directora Ejecutiva; Isidro Jiménez - Coordinador de Medios audiovisuales; Margarita Fiscó -
Coordinadora de Publicaciones y Redes; Isabel Ana María Álvarez - Responsable de Administración y Finanzas
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Niños, jóvenes y educación

África:
SD Congo (República Democrática del Congo), SD Malawi (Malawi), I Protect Me (Sudáfrica), Fundación Milla 91
(Sierra Leona), RSD Guelson (Angola), Mayamiko Child Care Center (Malawi).

América:
A Child's Garden of Peace and Atalanta (USA), Fundación Amanecer (Terkemuka Project) and ICDP Colombia
(Colombia), FUEGOS (Ecuador), Fundación Change Makers For Kids (Colombia).

Asia Pacífico:
Fundación Anisha (India), Academia Internacional de Fútbol de Borneo, Escuela Bina Cita Utama, Book
Backpack, Fundación Usaha Mulia y Fundación Tambuhak Sinta (Indonesia).

Europa:
Blue Spirit (Reino Unido), Fundación Enthum (Reino Unido), Fundación Internacional ICDP (Noruega, con
actividades en 43 países), SD Portugal: Associação de Solidariedade SUBUD (Portugal), Fundación Milla 91
(España), Puppeteers Without Borders (Francia).

Y dimos la bienvenida a:

Nurul Harnadi - Director (ratificación)
Osanna Favre - Directora (2.º mandato)
Valentin Pizzi (entrante)

Estableciendo conexiones
Garantiza el futuro del trabajo sobre desarrollo sostenible en el mundo: apoya el Fondo de Dotación
de SDIA.

Los proyectos de Desarrollo Sostenible trabajan para resolver problemas del mundo real y aportar soluciones
innovadoras, inspiradas desde dentro. A medida que la humanidad evoluciona, nuestros problemas cambian
y surgen nuevos desafíos que reemplazan a los que resolvemos. Hoy es imposible predecir con exactitud
cómo serán los problemas del mañana, pero esperamos estar presentes para brindar nuestras habilidades,
empatía y orientación a los más afectados. Con su apoyo y nuestra red internacional, ayudaremos a los más
vulnerables, ahora y en el futuro.

¿Qué legado le gustaría dejar? Póngase en contacto con la oficina de SDIA en: bequest@susiladharma.org
para explorar alternativas de cómo puede usted dejar un legado perdurable, que apoye el trabajo futuro en
materia de desarrollo sostenible, en el mundo.

Membresía
de SDIA 
2025

En 2025, SDIA contó con 22 miembros con derecho a voto:
organizaciones nacionales de Susila Dharma en Australia,
Gran Bretaña, Canadá, Colombia, Cuba, República
Democrática del Congo, Ecuador, Francia, Alemania,
Indonesia, Israel, Japón, Malawi, México, Países Bajos, Nueva
Zelanda, Noruega, Portugal, España, Suecia, Estados Unidos y
Vietnam.

En 2025, SDIA contó con 39 proyectos de miembros asociados
y 3 organizaciones nacionales de desarrollo sostenible, que
implementaron proyectos en las siguientes áreas:
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Salud y bienestar

África:
CEDERI-Madimba, Policlínico Nandora-Vunguta, Centro de Salud Yenge y SD Congo: I Protect Me
(Sudáfrica), Fundación Mila 91 (Sierra Leona), Mayamiko Child Care Center (Malawi).

América:
Asociación Vivir (Ecuador), FUEGOS (Ecuador), Mis Corazones Alegres (Colombia), Quest Center for
Integrative Health (USA), Right Use of Power Institute (USA), Usaha Mulia Abadi (México).

Asia Pacífico:
Kalimantan Permaculture Foundation, Tambuhak Sinta Foundation y Usaha Mulia Foundation
(Indonesia), Dharma Care (Australia).

Europa:
Fundación Enthum (Reino Unido), Blue Spirit (Reino Unido), Fountain Housing Association/Wisma
Mulia (Reino Unido) y Living Well, Dying Well (Reino Unido), Fundación Milla 91 (España)

Medios de vida sostenibles

África:
CEDERI-Madimba (D.R. Congo), SD Congo (D.R. Congo), Fundación Milla 91 (Sierra Leona)

América:
Fundación Trópico (Colombia), FUEGOS (Ecuador).

Asia Pacífico:
Fundación Anisha (India), Cooperativa Hapakat Usaha Bersama (KHUB), Fundación Kalimantan
Permaculture (YPK), Fundación Tambuhak Sinta (YTS) y Fundación Usaha Mulia (YUM) (Indonesia).

Europa:
Fundación Enthum (Reino Unido), Fundación Milla 91 (España)

Medioambiente

África:
CEDERI-Madimba (República Democrática del Congo).

América:
A Child's Garden of Peace (USA), Fundación Amanecer, Fundación Trópico and Programa Tejiendo
Logros (Colombia), Usaha Mulia Abadi (México).

Asia Pacífico:
Fundación Anisha (India), Dharma Care (Australia), Fundación Kalimantan Permaculture, Fundación
Tambuhak Sinta y Fundación Usaha Mulia (Indonesia).



En nombre de SDIA y sus miembros, agradecemos a todos aquellos que dedican su tiempo, energía y
recursos para hacer posible el trabajo de la SDIA, los equipos nacionales de Desarrollo Sostenible y los
proyectos de Desarrollo Sostenible. Agradecemos igualmente a los equipos nacionales de Desarrollo
Sostenible y a las decenas de voluntarios que dedican su tiempo para que esta red internacional sea una
realidad viva y en constante crecimiento. Gracias, en especial, a los líderes de proyecto y a sus equipos
locales, quienes trabajan incansablemente en las condiciones más difíciles para mejorar la salud, la vida, el
aprendizaje y las condiciones laborales de las comunidades de todo el mundo.

Y por supuesto, gracias a ustedes, nuestros simpatizantes, que hacen de Susila Dharma su
“¡organización benéfica de preferencia!”

¡Gracias!

Beata Moreno LLC.
Crucible Foundation
Inc. Fuseglobal
PayPal Giving Fund
SD Australia
SD Britain
SD Canadá
SD RDC
SD Francia
SD Alemania
SD Japón
SD Países Bajos
SD Nueva Zelanda
SD Noruega
SD España
SD USA

Donaciones al
fondo general
Organizaciones

Ashadi Waclik
Bardolf Paul
Bessie Cronin
Brian Abram
Conrad Leuthold
Daniel Tinari
Eirini Koniordou
Elizabeth Lathrop
Emaline Lear
Edda Mock
Emanuel Peemen
Ernesto Roldán
Family Farrand
Faustina Gilbey
Gregory Tarsy
Halim Korzybski
Hanafi Libman
Hardwin Blanchard
Harry Norman
Heather Cooter
John Daly

Individuos

Judson Kuhic
Laura Paterson
Lawrence Mendez
Leanne Seymour
Livingston and Miyako Armytage
Lorena Kreda
Lucianne Lasalle
Luqman Schwaab
Mahalia LoMele
Mai The-Son
Marguerite Charney
Mariam Salzmann
Marini Stewart
Meldan Heaslip
Michael van der Matten
Monica Bennet
Olvia Reksodipoetro
Pamela (Sabariah) Van Beek-Fairchild
Rasmini Gardiner
Robert Rayment
Rohana Filipi
Rosaline Weil
Ruslan Jelman
Seraphina Manferrari
Shirley Valentine Jones
Simon Andrews
Stephanie Albornoz
Steven Filius
Stewart Milkos Horthy
Susan Webb
Suzanne Renna
Virginia Thomas
Vivienne Sutherland

Fondos
gestionados por
SDIA
Organizaciones

SD Canadá
SD Francia
SD Japón
SD Nueva Zelanda
SD Noruega
SD España
SD USA

Donaciones
designadas
Organizaciones

Aminmadani Partners, LP
Crucible Foundation
GHFP
Global Giving
Pariseau Giving Account
SD Gran Bretaña

GHFP
SD Australia
SD Gran Bretaña

Individuos

Aakarsh Gottumukkala
Chairani Gregson
Dahlan Foah
Danton Spivey
David Warrior
Estella Kuchta
Gregory Gudgeon
Helena Lengel
Lauren DuMond
Leonore Cavallero
Mai The-Son
Michael van der Matten
Michell M
Onni Milne
Prisca Maier
Ralph Stuettgen
Richard Kops
Robert Winter
Salamah LeClaire D.
Selina Tarantino
Sharif Horthy
Solen Lees
Stephen Houbart

SD Canadá
SD Francia
SD Alemania
SD España
SD USA
Blond Trust

Individuos

Bardolf Paul
Cherry Campbell
David McCormack
Davonte Gutmann
Erica Zoltan Sapir
Family Farrand
Greg Hancock
Gregory Gudgeon
Halim Korzybski
Halina Rizzo-Busack
Hanafi Fraval
Harry Norman
Helena Milan
Latif Vogel
Lianne Walker
Lyric Schowalter
Mary Nicholson
Michael van der Matten
Onni Milne
Raphaelle Chapleau
Reinbrand Visman
Robin Jones
Ruslan Jelman
Sabine Grauel-Baumann
Sandra Castejón Ramírez
Solen Lees
Suzanne Renna
Viviana Mirabelle Scott
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  1.303.706 

  250.733 

1.554.438

 
 

Variaciones
en el patrimonio neto en 2025

 Efectivo y depósitos a plazo
Promesas incondicionales a otorgar

Anticipos para actividades
Valores negociables

ACTIVOS TOTALES

PASIVO TOTAL

PATRIMONIO NETO TOTAL

PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO NETO

ACTIVOS

ESTADOS FINANCIEROS DE LA
ASOCIACIÓN INTERNACIONAL SUSILA
DHARMA (En dólares estadounidenses) 

No auditado

 Sin restricciones
de donantes

 Sin restricciones de
donantes

 Con
restricción

de donantes

 Con restricción
de donantes

Total 2025

$

2025

Estado de situación financiera
al 31 de diciembre de 2025

 1.561.618   832.411

 

2.394.029

 

    174.188
  10.935

  -
  1.376.495

$

PASIVOS
Cuentas por pagar
Ingresos diferidos

PATRIMONIO NETO
Sin restricciones

Restringido temporalmente - Proyectos
Restringido permanentemente - Fondos de dotación

SALDO INICIAL
EXCESO (DÉFICIT) DE

INGRESOS SOBRE GASTOS
Liberado de la restricción

SALDO FINAL

  635.359

197.052

832.411

1.939.065

447.784

2.386.849

  796.920
  35.490

  832.411
  832.411

  1.554.438 

  1.554.438 
  1.561.618 

  1.554.439 
  796.920 

  35.490 
  2.386.849 
  2.394.029 

  7.180
  -

  7.180
  -  
  -  

  7.180 
  -  

  7.180 

  773.312
  23.609

  -
  35.490

  947.500
  34.544

  -
  1.411.985
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Fundaciones y
fideicomisos

42%

SD
Nacionales 

20%

Rentabilidad de
la inversión

28%

Donaciones
individuales y

grupales
9% 

Gestión y
administración

9%

Ingresos totales: $809,902 Uso de fondos: $362,118

Estado de actividades
Ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2025

INGRESOS, GANANCIAS Y OTROS APOYOS
 Total
2024 

Sin 
restricciones

del
donante

Con
restricción

del donante
 Total
2025

  

 
 
 
 

 

 

 

  

Subvenciones
directas

71% 

Servicios a
programas

20%

GASTOS
Servicios a programas:
Subvenciones directas

Apoyo financiero
Publicaciones

Desarrollo de competencias
Redes y alianzas sostenibles

Fundaciones y fideicomisos
Donaciones individuales y grupales

SD Nacionales
Cuotas de membresía

Ingresos por inversiones
Ganancias no realizadas en inversiones a largo plazo

Transferencias internas
Ingresos totales, ganancias y otro tipo de apoyo

Gestión y administración:
Gastos de la junta directiva

Servicios profesionales
Oficina y Varios

Costos de personal

 339.731
76.924

163.445
660

83.625
145.517

-
809.902

328.405
43.608

118.497
-
-
-

(16.880)
473.631

11.326
33.315
44.948

660
83.625

145.517
16.880

336.271

258.295
24.831
15.183
19.897
11.069

6.475
169.195
125.490

660
86.846

-
388.666

172.621
20.000
21.934

8.000
41.895

-
19.097
14.566
10.154
11.069

258.295
5.734

617
9.743

-

9.739
15.969
16.643
18.006

1.274
6.022
7.349

16.008

-
-

1.057
1.134

1.274
6.022
8.405

17.142

Gastos totales

EXCESO (DÉFICIT) DE INGRESOS
SOBRE GASTOS

 324.806  85.539  276.579  362.118

 63.860  250.733  197.052  447.784
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Asociación Internacional Susila
Dharma

Dirección en Estados Unidos:
4216 Howard Road, Amani Center,
Beltsville, MD 20705, EE. UU.

Dirección legal:
572 Empire Street, Greenfield Park,
Quebec J4V 1W2 Canadá

Teléfono: 1-450-761-0592
info@susiladharma.org

Número de identificación fiscal
para organizaciones benéficas: 98-
0156249.

www.susiladharma.org

Junta Directiva de SDIA

Vincent Mount,
Presidente (Reino Unido)
Danica Robertson de Wild,
Vicepresidente (Ecuador)
Rifka Several,
Presidente de la WSA (EE.UU.)
Mariallah Hugenholtz,
Tesorera (Países Bajos)
Purnama Widjajakusumah (Indonesia)
Osanna Favre (Australia)
Dianteza Dimpiokia (RDC)
Mary Salisbury (EE.UU.)
Howard Ray (Reino Unido)
Nurul Harnadi (Francia)
Valentin Pizzi (Italia)
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