
Naviguer ensemble dans un monde en constante évolution

Rapport annuel 2025 de la SDIA



Qui sommes-nous ?
Message du président
Que faisons-nous ?
2025 : Naviguer ensemble dans un
monde en constante évolution
Membres de la SDIA
Merci!
Informations financières
Coordonnées

Contenu

03 
04 
06 
07 

19
20
21
23



Malawi

Qui sommes-nous ?

L’Association internationale Susila Dharma (SDIA)
est une association internationale qui promeut un
développement juste et durable. Présente dans
26 pays, la SDIA compte 22 organisations de la
société civile votantes et 39 membres associés.
Nous formons une communauté mondiale
engagée à bâtir un avenir meilleur pour
l’humanité.

La SDIA a été fondée en 1968 sous le nom de
Subud Brotherhood International Foundation
(SBIF). En 1998, elle a été constituée aux États-
Unis en tant qu’affiliée de la World Subud
Association (WSA), avec pour mission de mettre
en œuvre les objectifs caritatifs de Subud. « Susila
Dharma  » (SD) peut se traduire par «  guidé de
l’intérieur pour agir dans le monde  ». Pour en
savoir plus sur ce que cela signifie pour nous,
nous vous invitons à regarder cette vidéo : cliquez
ici.

SDIA est une organisation à but non lucratif
enregistrée aux États-Unis (numéro
d’enregistrement fiscal  : 98-0156249) et
bénéficie du statut consultatif spécial auprès
du Conseil économique et social des Nations
Unies (ECOSOC), de l’UNICEF et du
Département de l’information publique (DPI).
SDIA est administrée par un conseil
d’administration international et ses décisions
sont prises par ses membres votants lors de
son assemblée générale annuelle.

La force de SDIA réside dans son réseau
mondial. Ce rapport annuel présente les
principales activités et services offerts par SDIA
à ses membres jusqu’en 2025. Il ne traite pas
des activités ni des réalisations de nos 60
membres du réseau. Pour plus d’informations
sur SDIA et ses membres, veuillez consulter le
site www.susiladharma.org.

Localisation des membres de la SDIA dans le monde.
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Photo de couverture :
©Jeunes participant au camp Human Force à
Amanecer, Colombie, 2026.

https://www.youtube.com/watch?v=KH3JiAl9oUE&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=KH3JiAl9oUE&t=5s


Chers amis et sponsors :

En mars dernier, je me suis rendu en République
démocratique du Congo, mon premier voyage sur le
continent africain. J’avais rencontré des membres
congolais de Subud lors du Congrès mondial de
Kalimantan en 2024 et tissé des liens étroits avec eux. Je
souhaitais leur rendre visite et découvrir par moi-même
leur quotidien, ainsi que constater l’ampleur des
nombreux projets menés par l’équipe SD Congo, avec le
soutien des équipes SD d’Allemagne, du Canada et
d’autres pays.

Tout d’abord, ce n’était pas l’Afrique dont j’avais rêvé ni
celle que j’avais vue dans les documentaires et les films
animaliers. Ce fut un voyage éprouvant dans un pays où
la vie est extrêmement dure, qui m’a révélé une réalité
bien différente. J’ai été profondément marqué par la
situation dysfonctionnelle et précaire de Kinshasa, la
capitale. Je n’avais jamais visité un endroit aussi désolé, et
pourtant, l’incroyable résilience de ses habitants est
extraordinaire. Malgré tous les obstacles, les gens
continuent d’avancer et ont même des sourires et des
chants à partager. Je me suis senti très humble. Je suis un
« homme blanc privilégié », et le déséquilibre des pouvoirs
dans le monde est criant au Congo. Je n’étais pas à l’aise
avec cette étiquette, attirant l’attention en tant
qu’étranger dans un pays où il est dangereux de se
promener sans escorte locale, car on est considéré
comme une cible. Mais c’est la réalité de ce déséquilibre
des pouvoirs.

Grâce au soutien exceptionnel de nombreux donateurs au
cours des 15 dernières années, Susila Dharma a joué un
rôle essentiel dans la création de centres de santé et
d’apprentissage communautaires en République
démocratique du Congo. Ces centres ont vu le jour au
cours de la dernière décennie  ; certains commencent à
prospérer, mais tous fonctionnent au mieux de leurs
capacités dans un pays extrêmement pauvre, aux
infrastructures insuffisantes et entravé par un système
gouvernemental corrompu, voire inexistant. Cela me fait
apprécier d’autant plus les choses que je tiens pour
acquises ici, en Grande-Bretagne.

Message du
président
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J’ai eu le plaisir de rencontrer de nombreux membres de
Subud sur place et de constater leur implication dans les
projets. Leur intégration au sein de la population locale
était très encourageante  : certains mettent leurs
compétences au service de l’enseignement et de
l’organisation de formations, d’autres en tant que
médecins, scientifiques ou administrateurs, par exemple.
Ils sont tous très débrouillards et travaillent sans relâche ;
au Congo, c’est indispensable pour gagner sa vie.

Grâce à leur soutien constant, les centres d’apprentissage
communautaires prospèrent et offrent aux jeunes femmes
(et à quelques jeunes hommes) de nouvelles opportunités
et des compétences qui leur permettent de devenir
entrepreneures et d’améliorer leur qualité de vie. Ils
peuvent ainsi accéder à des emplois tels que la coiffure,
l’esthétique, la fabrication de jus et de savons, ou la
couture. Ils apprennent les techniques de marketing et ont
également la possibilité de suivre des cours d’anglais et
d’améliorer leurs compétences de base en lecture, en
écriture et en calcul.

Je suis très satisfaite de savoir que, grâce au
développement de ces centres d’apprentissage
communautaires, souvent situés à proximité des
maternités et des centres de santé, et créés grâce au travail
soutenu par SD et financé par des donateurs comme vous,
nous aidons les personnes les plus défavorisées
(généralement des jeunes femmes) à améliorer leur vie.

Par ailleurs, j’ai été ravi de lire le témoignage d’un jeune
membre de Subud, originaire de Grande-Bretagne, que
SDIA avait soutenu en 2025 grâce à son fonds Youth Ignite.
Ce projet social lui avait permis de se rendre en Gambie, où
il avait lancé une initiative avec des amis quelques années
auparavant. Cette année, il est retourné sur place, cette
fois-ci avec le soutien de SD Grande-Bretagne. Son
témoignage est très inspirant. 
Décrire une approche respectueuse des différences
culturelles. Explorer avec la communauté 
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La Gambie étudie les meilleures façons d’investir les fonds envoyés par SD Grande-Bretagne, en proposant des
solutions concrètes aux problèmes du pays et en employant la population locale à des tâches spécifiques qui lui
permettent de développer ses compétences. Le prochain défi consiste à trouver de l’eau pour créer un
environnement plus propice à la culture d’un jardin communautaire.

L’eau représente le même problème pour les membres de notre organisation en République démocratique du
Congo, qui tentent de mettre en valeur des terres qu’ils possèdent depuis trente ans à Kingantoko, mais qui
peinent à les améliorer. Quelle chance avons-nous, nous qui avons accès à l’eau potable chez nous ! Nous tenons
cette ressource pour acquise, alors qu’elle est en réalité essentielle. Je leur souhaite bon courage et j’espère que
SDIA et le Réseau pour le développement durable pourront leur apporter le soutien nécessaire pour mener à bien
leurs projets.

Merci à tous ceux qui soutiennent SDIA, qui investissent dans des projets d’avenir, qui investissent dans l’humanité.

Vincent Mount
Président du SDIA



Que faisons-nous ? 

SDIA fournit à son réseau de membres les ressources internes et externes nécessaires pour soutenir, renforcer et
protéger les communautés locales. Grâce à la mise en relation, la collaboration et le partage des connaissances,
chaque organisation membre de SDIA accompagne les communautés dans la construction d’un avenir durable : par
l’éducation et le développement de la petite enfance, la santé et le bien-être, les moyens de subsistance durables et
la protection de l’environnement.

SDIA œuvre à l’échelle mondiale pour un développement équitable et durable à travers :

Donner aux individus et aux communautés les moyens de participer à un changement humain, social et
économique positif; et
Créer des alliances pour mettre en œuvre des initiatives participatives à partir de la base.

En 2025, SDIA a coordonné les efforts de 22 organisations nationales de développement durable et de 39 membres
de projets, en fournissant un soutien technique aux équipes et en collectant 580 760 USD pour des projets et des
services. Les organisations nationales de développement durable octroient également des subventions directement
aux projets, la plupart n’étant pas gérées par SDIA  ; par conséquent, l’impact total du réseau de développement
durable à l’échelle mondiale se chiffre en millions de dollars.

Afin de garantir une source de financement stable, la SDIA dispose d’un fonds de dotation d’une valeur de 1 512 822
USD à la fin de 2025. Ce fonds permet à la SDIA de développer ses programmes et services, d’octroyer des
subventions à ses membres et affiliés, et de contribuer à la bonne administration et gouvernance de l’organisation.

Un grand merci à tous ceux dont les dons ont contribué à accroître notre fonds de dotation afin de soutenir le travail
de la SDIA et de ses membres (voir page 20 pour une liste de tous nos donateurs) ;

Aidez-nous à accroître le fonds de dotation de SDIA pour soutenir les projets de développement durable actuels et
futurs !

Construire un avenir durable
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Photo : © L’équipe YTS visite la parcelle agroforestière G20 sur le terrain de Mme Soimah.



En 2025, la SDIA a eu le plaisir de recevoir les demandes d’adhésion de deux nouveaux membres :

Mayamiko Child Care Centre, situé à Blantyre, au Malawi, offre des soins essentiels, un abri et une éducation
aux enfants vulnérables. En partenariat avec le ministère des Affaires sociales, Mayamiko vient en aide aux
enfants victimes de maltraitance, de négligence et d’extrême pauvreté. Depuis son ouverture en avril 2023,
Mayamiko est devenu un acteur incontournable de l’aide d’urgence, soutenant plus de cinquante enfants grâce
à des programmes de protection et de réinsertion. Bien plus qu’un simple refuge, c’est un tremplin vers un
avenir meilleur et plus sûr. Sa mission est simple : protéger, prendre soin et autonomiser les enfants qui n’ont
nulle part ailleurs où aller. Bienvenue à Mayamiko Hopeful Hearts. En 2025, SDIA a soutenu la campagne du
centre d’accueil pour enfants Mayamiko visant à acquérir le bâtiment où il est implanté. Nous vous invitons à
nous rejoindre.

L’association Entrepreneurs in Action Corporation (CEA) a déposé sa candidature en 2025 et a été acceptée
début 2026. CEA est une organisation colombienne à but non lucratif qui propose des services de conseil, de
formation et un soutien technique et financier aux entrepreneurs et entreprises de Subud. Elle contribue ainsi à
former des individus responsables et épanouis, engagés à avoir un impact positif sur la société, selon le
principe du don et de la générosité. Dans cette optique, CEA finance des programmes sociaux pour les
personnes âgées grâce à son programme « Gratitude » et propose un soutien socio-émotionnel aux enfants
via son programme  « After School ». Cet engagement social fait de CEA un membre précieux de la famille
SDIA.

Chacun de nos projets membres reflète la diversité de Susila Dharma ; il n’existe pas de solution unique. Nous
nous appuyons sur notre expérience interne et notre engagement externe à avoir un impact positif sur
l’humanité. Pour en savoir plus sur la variété et la diversité des initiatives SD, veuillez consulter notre site web :
www.susiladharma.org.

Nous souhaitons la bienvenue aux
nouveaux membres de notre association.
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Connaissance du mondeExpressions Langage oral et
approche de l’écriture

Mathématiques développement
personnel et social

Collecte de fonds et octroi de
subventions
Grâce à vous, nos donateurs, SDIA peut optimiser les contributions des membres de Subud et obtenir
des fonds de contrepartie auprès de grands donateurs, de fondations et de gouvernements. En 2025,
grâce à votre soutien, SDIA a collecté 580 760 $ pour des projets et des services et a mobilisé des fonds
bien plus importants en coordonnant les efforts du réseau SD. En travaillant ensemble et en tirant parti
des atouts et des opportunités de l’ensemble du réseau mondial SD, nous pouvons maximiser l’impact
de vos dons. Vous trouverez ci-dessous quelques exemples d’initiatives importantes que nous avons pu
soutenir en 2025.

Les récits présentés dans ce rapport annuel illustrent les approches novatrices et les résultats obtenus
par certains projets de développement durable (DD) à travers le monde, contribuant à améliorer les
conditions de vie des populations et des communautés malgré les pressions et les défis économiques
auxquels elles sont confrontées. Pour en savoir plus sur le travail du Réseau en matière de DD, veuillez
consulter notre site web : susiladharma.org 

Développement de l’enfant,
éducation et formation pour des
moyens de subsistance durables.
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L’association de solidarité SUBUD œuvre depuis 1981 pour
soutenir l’apprentissage tout au long de la vie des enfants.

L’association de solidarité SUBUD a été fondée en
1981 dans le quartier d’Alfragide à Lisbonne, au
Portugal, avec pour mission de favoriser l’intégration
des communautés migrantes et réfugiées
défavorisées, des groupes à risque et des enfants en
situation de handicap, dans une perspective
communautaire. Depuis, des milliers d’enfants et de
jeunes ont bénéficié d’un environnement
d’apprentissage et d’une communauté qui les aident
à se reconnecter à leur humanité, à mieux se
connaître et à s’épanouir pleinement. En 2025, suite
à sa présentation lors de la réunion du WSC à
Fátima, au Portugal, les participants ont fait de
généreux dons pour couvrir les frais de
fonctionnement du centre et soutenir son expansion
par l’acquisition d’une nouvelle crèche en centre-
ville. L’association de solidarité SUBUD a démontré
au fil des années que son approche permet aux
enfants de tous horizons de développer les
compétences nécessaires à leur réussite scolaire. Le
graphique de droite illustre l’évolution du niveau
de préparation scolaire des enfants présentant
des difficultés d’apprentissage, à travers plusieurs
évaluations.

Félicitations à l’Association de Solidarité SUBUD !

L’impact du programme de transition de l’école
maternelle à l’école primaire

Depuis 2016 : 63 enfants en 290 séances.

Évaluation initiale Évaluation finale

Graphique – Progrès des enfants dans le cadre du programme (Évaluation
basée sur les objectifs d’apprentissage définis par le ministère de

l’Éducation)
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Kalimantan Children’s Club, Yayasan Tambuhak
Sinta : Rendre l’éducation possible pour les jeunes
autochtones des communautés isolées.

Le Kalimantan Kids Club (KKC) a été fondé en 1986 par la
Fondation Tambuhak Sinta (YTS) afin d’apporter un soutien
financier direct aux enfants issus de familles dayak
(autochtones) défavorisées qui souhaitent poursuivre des
études secondaires ou universitaires, mais qui n’en ont pas
les moyens en raison de l’éloignement de leurs villages par
rapport aux établissements scolaires des grands centres
urbains. En 2025, grâce au soutien de SDIA et du Réseau
SD, 150 élèves ont été sélectionnés parmi 177 candidats
pour la bourse KKC, à l’issue d’un processus de sélection et
de vérification rigoureux. Ces élèves étaient composés de
96 filles et 54 garçons âgés de 13 à 21 ans, originaires de
36 villages répartis dans cinq sous-districts isolés. Le
programme KKC ne se limite pas à l’aide financière
apportée aux élèves issus de familles défavorisées. Il
propose également des activités extrascolaires qui
préparent les élèves au monde professionnel. Parmi ces
initiatives figure le programme de stages, qui offre à deux
bénéficiaires du KKC la possibilité d’effectuer un stage de
trois mois au sein de YTS, généralement au sein d’une
équipe projet. En 2025, cette opportunité a été offerte à
Yesi Teriani et Anita Natalia (voir photo à gauche), leur
donnant une précieuse expérience de travail de première
main pour comprendre la dynamique du lieu de travail de
l’organisation, tant au bureau que sur le terrain.

En République démocratique du Congo, les centres d’apprentissage
communautaires se révèlent efficaces pour augmenter les revenus des
femmes.

En 2025, le projet quinquennal de Centres d’apprentissage
communautaires, géré par SD Congo et SD Canada grâce à une subvention
de 1,5 million de dollars du gouvernement canadien, entamait sa
quatrième année. Pour rendre ce projet possible, SDIA et SD Canada ont
collecté près de 180  000 dollars auprès du Blond Trust, du Buchan
International Fund, de la Crucible Foundation et d’autres partenaires afin
d’offrir des formations en alphabétisation et techniques, des ateliers de
développement de l’entrepreneuriat et un accès à la planification familiale
aux femmes et aux filles privées de leur droit à l’éducation en raison de
mariages forcés et de grossesses précoces. À ce jour, 2 770 participantes
ont bénéficié de ces formations et ont pu améliorer leurs revenus. Le
projet les a accompagnées dans l’élaboration de leurs plans d’affaires, ainsi
que dans le conditionnement, la commercialisation et la vente de leurs
produits. Celles qui remplissent les conditions requises ont également
accès à des microcrédits pour favoriser la croissance de leur entreprise.

Le projet continue de démontrer son succès, aidant les femmes et les filles
à améliorer leurs revenus mensuels, comme le montre le tableau 1 à la
page suivante, ce qui profite directement à toute la famille et à la capacité
des femmes d’investir dans une meilleure nutrition, des soins de santé et
une meilleure éducation.
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© Photo : Yesi (à gauche) et Anita (à
droite) mesurant une citrouille. 

©Photo : Jeune femme apprenant à coudre au
Kingantoko CLC, ce qui lui permet de gagner un
revenu pour sa famille. 



Tableau 1 : Revenus mensuels des élèves avant et après la formation technique et à
l'entrepreneuriat, en francs congolais

Avant la formation Après la formation % d'augmentation

Niveau d'études antérieur

Sans études 58 967.17 303,755.56 415.13%

École primaire ou une
partie de l'école primaire 98 324,26 398 364,96 305.16%

École secondaire ou une
partie de l'école
secondaire

157 655,63 580 768,97 268.40%

Moyenne 97 112,59 417 858,15 330.29%

Fondation Milla 91  : Programme de formation professionnelle et de diplôme à l’école
professionnelle María Inés, Lunsar, Sierra Leone

La Fondation Milla 91 est une initiative d’un groupe de médecins espagnols et d’autres bénévoles qui, depuis
2012, œuvrent solidairement avec les acteurs sociaux en Sierra Leone pour améliorer les conditions de vie
des femmes et des filles en situation d’extrême vulnérabilité. Grâce à leur soutien, SDIA a pu appuyer cette
initiative en proposant des formations professionnelles à des femmes très vulnérables, notamment des
mères célibataires, qui ont pu accéder à des formations en informatique de base, couture, cuisine, coiffure et
esthétique. Ces formations leur permettent non seulement d’acquérir des compétences pratiques, mais
aussi de générer un revenu de manière autonome et durable. D’autres bénéficiaires (étudiants et étudiantes)
ont reçu une aide pour s’inscrire à des formations diplômantes, telles que l’informatique et la gestion
d’entreprise. L’impact de cette intervention est considérable en Sierra Leone, où le taux de chômage des
jeunes est extrêmement élevé – en particulier chez les femmes – et où plus de 80 % de la population en âge
de travailler ne bénéficie d’aucune stabilité ni protection sociale. Le décrochage scolaire et les difficultés
d’accès à l’enseignement supérieur demeurent un défi structurel.

Pour les élèves et étudiants, l’accès à l’éducation représente une opportunité de transformation personnelle
et sociale. Dans le cas des mères célibataires, la formation technique leur permet de rompre le cycle de la
dépendance économique et de la marginalisation, améliorant ainsi leurs conditions de vie et celles de leurs
enfants.
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Association éducative Subud - Rejoignez-nous !

SDIA continue d’apporter un soutien juridique à l’Association éducative Subud et une assistance
administrative à ses activités. En 2025, grâce à un généreux don de Lucian Parshall à MSF, SDIA a
pris en charge la gestion du programme de bourses Loretta Parshall, nommé en hommage à la
mère de Lucian, membre de longue date de Subud. Lancée en 2025, l’équipe d’évaluation
examine actuellement 111 candidatures provenant de Colombie, de Cuba, de la République
démocratique du Congo, d’Indonésie et du Mexique pour des bourses destinées à soutenir des
programmes d’éducation préscolaire, primaire, secondaire et universitaire. Aidez-nous à faire
connaître ce programme de bourses en partageant cette information avec votre groupe.

Nous vous invitons à choisir Susila Dharma comme organisation caritative de prédilection et à
soutenir ceux qui cherchent à mettre en pratique leur latihan dans le monde, pour le bien de
l’humanité et de la vie sur cette planète.

Dans le domaine de la santé, SD Congo,
membre de SDIA, gère sept centres de santé
et hôpitaux qui fournissent des services
essentiels aux communautés, notamment des
soins de santé maternelle et infantile, de
l’imagerie diagnostique et d’autres services de
diagnostic. SD Vietnam propose des services
médicaux de proximité et des visites scolaires,
ainsi qu’une aide alimentaire et nutritionnelle
aux ménages à faibles revenus. Vous pouvez
soutenir ces projets de santé communautaire
en faisant un don dédié via le site web de
SDIA : https://susiladharma.org/donate-2025/

Fondation Mile 91 : Soutenir la santé des grossesses et des accouchements en Sierra Leone.

En 2025, grâce aux dons de ses antennes nationales et du Crucible Trust, SDIA a versé 25 000 $ au
nouveau programme de la Fondation Mile 91 visant à prévenir la mortalité maternelle. Ce programme
renforce les soins maternels et sensibilise les femmes enceintes et les adolescentes avant, pendant et
après l’accouchement aux meilleures pratiques pour préserver leur santé et celle de leur bébé.
Actuellement, dans la maternité couverte par le projet, près de 1  000 femmes bénéficient de
consultations prénatales, mais seulement 135 environ (soit une quinzaine par mois) y accouchent. La
Sierra Leone figure parmi les trois pays au monde présentant les taux de mortalité maternelle et
infantile les plus élevés, souvent dus à des complications lors de l’accouchement et à des infections
post-partum. Le projet part du constat que, faute de personnel qualifié pour accoucher dans la
communauté, le lieu le plus sûr pour accoucher est un centre de santé, avec le soutien
d’accoucheuses et de personnel soignant formés. Mis en œuvre dans une maternité de Mile 91, le
projet a pris en charge les salaires des trois sages-femmes et fourni du matériel spécialisé,
notamment un appareil d’échographie. Cela a permis de réduire les coûts directs pour les patientes et
d’augmenter le nombre d’accouchements pris en charge au centre. De ce fait, en 2025, on a constaté
une augmentation significative, avec 300 accouchements pris en charge par du personnel qualifié (voir
graphique page suivante) et plus de 3  000 personnes ayant bénéficié de soins et d’un soutien
prénatals.

11 Rapport annuel international Susila Dharma 2025          

Fournir des soins médicaux et nutritionnels

https://www.google.com/url?sa=D&q=https://susiladharma.org/sea/&ust=1784173980000000&usg=AOvVaw3sRb2TGk9ZZkfNd8Jz_mNQ&hl=en&source=gmail
https://susiladharma.org/loretta-parshall-fr/


Fondation Tropic : De la forêt tropicale à votre domicile.

Dans les montagnes d’Alto Calima en Colombie, là où la forêt tropicale côtoie
les exploitations agricoles, la Fondation Trópico travaille avec les
communautés locales pour protéger une réserve naturelle et aider les
agriculteurs à développer des sources de revenus alternatives, comme
l’écotourisme. En 2025, grâce au soutien de SDIA et de SD Grande-Bretagne,
leurs résultats étaient remarquables. 

Tout au long de l’année, un groupe de chefs-chercheurs et d’agriculteurs
locaux a œuvré à recenser les plantes comestibles indigènes. Leurs travaux
ont abouti à la publication d’un livre de recettes mettant en avant les
espèces originaires de la forêt primaire et des exploitations agricoles locales,
ainsi qu’une liste de plantes médicinales connues des communautés. Bien
plus qu’un simple livre de recettes, cet ouvrage documente un savoir
ancestral, ouvre la voie à une souveraineté alimentaire locale et encourage
la fierté territoriale par la conservation des espèces. « C’est formidable de
voir les bénéficiaires du projet partager fièrement leurs réalisations dans
l’espace public », témoigne l’équipe de la Fondation Trópico. Le projet a
également soutenu l’amélioration de la productivité de huit exploitations :
acquisition de matériel pour la production et la transformation durables du
café et du cacao, d’une batteuse, introduction de poules pondeuses en plein
air et modernisation d’une sucrerie de panela. Chacun de ces
investissements contribue à améliorer les revenus et l’autonomie des
familles, leur permettant ainsi de rester sur leurs terres et de les protéger,
dans un territoire touché par un conflit armé visant à expulser les
agriculteurs pour convertir leurs terres en plantations de coca. 

Les chefs-chercheurs ont participé au Colombia Birdfair 2025 (Salon
international des oiseaux) et au Salon des entreprises vertes de SIDAP Valle
del Cauca. Ils ont également présenté une communication sur le
développement durable lors du Congrès régional des aires protégées
organisé par le CVC. Leur plus grande réussite  : le projet a reçu une
subvention de 10  000  USD de l’American Bird Conservancy, attribuée aux
14  bio-entrepreneurs impliqués. Ces fonds sont déjà réinvestis dans les
exploitations agricoles et la protection du couvert forestier. Cinquante-cinq
personnes, dont 38  femmes, parmi lesquelles 8  agriculteurs, ont été
formées aux pratiques productives et durables.
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Protéger l’environnement

© Un des ateliers de cuisine organisés dans différents
villages, grâce au soutien de Susila Dharma.
Photographie de Sandra Montoya.

©Seaux offerts par Susila Darma pour faire de la panela
à la Finca La Esperanza. Photo de José Luis Caldas.

©lot de « panelas » terminées. Photo de José Luis
Caldas.

Graphique : Nombre total de naissances au centre par mois

©Fondation Milla 91
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L’année 2025 a marqué le début du projet triennal de 350  000  € financé par le ministère fédéral
allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ). SDIA et ses filiales nationales SD
se sont engagées à financer les 20  % requis. Le projet a reçu son approbation finale en septembre
2025, permettant à YUM de démarrer ses activités en octobre. Au cours du dernier trimestre 2025, le
projet a progressé régulièrement sur tous ses aspects clés, malgré les difficultés engendrées par une
saison des pluies exceptionnellement longue. D’importants travaux préparatoires ont été réalisés  :
accès routier à la forêt communautaire, création de la zone de recherche forestière et finalisation des
équipements et matériaux essentiels. Une formation en agroforesterie a été dispensée à deux groupes
d’agriculteurs. Les supports de formation ont été améliorés grâce à l’expérience acquise sur le terrain.
Les travaux de rénovation de l’unité de transformation communautaire ont également commencé. 

Durant toute cette période, un dialogue constant a été maintenu avec 200 leaders autochtones dayak,
des représentants communautaires et des entités gouvernementales, garantissant une forte
participation et une adhésion locales. YUM a également initié un dialogue avec les membres des
coopératives dayak et les leaders communautaires qui ont bénéficié d’une formation, leur permettant
de bien comprendre le projet et son plan de travail futur, et de promouvoir efficacement le programme
au sein de la communauté. En 2026, une formation en agroforesterie a été dispensée à deux groupes
d’agriculteurs en janvier et février, et d’autres activités de sensibilisation ont été menées dans les
villages en mars afin d’établir des liens avec d’autres groupes d’agriculteurs. En mai 2026, YUM a lancé
un programme de formation à la gestion participative des paysages, dirigé par la Dre Sara Ramírez,
spécialiste de la gestion des paysages en régions tropicales et coordinatrice actuelle pour l’Amérique du
Sud chez Tropenbos International. La formation privilégiera une approche holistique dans laquelle de
multiples parties prenantes participent à la gestion des terres et des ressources naturelles afin
d’harmoniser les objectifs écologiques, sociaux et économiques.

Développer l’agroforesterie comme base pour une production alimentaire
améliorée et plus diversifiée, des moyens de subsistance pour les agriculteurs
et la séquestration du carbone à Kalimantan.

Photo : © Groupe de cuisiniers ayant participé aux ateliers proposés par la Fondation Trópico, grâce au soutien de Susila
Dharma. Outre la formation culinaire, les participants ont reçu des uniformes et des ustensiles de cuisine.  
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La Fondation Amanecer propose des
aventures en pleine nature : des éco-
aventures pour les enfants de 4 à 12
ans.
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Le programme Éco-Aventures, développé par la
Fondation Amanecer en Colombie, offre un
environnement sûr et enrichissant aux enfants
défavorisés issus de groupes vulnérables. Grâce à
un contact renouvelé avec la nature et
l’environnement, le programme développe leurs
talents et leurs compétences, et les aide à
comprendre leur relation avec la Terre et tous les
êtres vivants. En 2025, grâce à leur soutien, SDIA,
avec les contributions de SD USA et SD Canada, a
permis à 40 enfants ruraux défavorisés de
différents villages et quartiers autour de La Tebaida
de participer au programme. Parmi eux figuraient
des enfants scolarisés et non scolarisés, des enfants
de mères célibataires, des enfants de familles
déplacées, des migrants vénézuéliens, des enfants
de travailleurs du secteur informel, des enfants
autochtones et des enfants présentant des troubles
mentaux ou comportementaux. Les activités
périscolaires étaient axées sur : la sensibilisation à
la protection de l’environnement, la plantation
d’arbres, le ramassage et le recyclage des déchets,
les jeux de plein air, les ateliers de recyclage,
l’observation des oiseaux, les jardins
communautaires, une chasse au trésor écologique,
la construction d’abris pour la faune sauvage, une
journée sans électricité et des ateliers artistiques
avec des éléments naturels.  

Pour aider les membres
de Subud à réagir avec
soin et compassion aux
urgences chroniques et
soudaines.

Partout où les membres de Subud sont prêts
à donner de leur temps et de leur énergie
pour aider les autres, SDIA sera présente.
Nous vous remercions de votre soutien aux
membres de Subud Ukraine qui s’efforcent
de fournir de la nourriture aux personnes
dans le besoin.

SDIA est un canal pour la réponse
humanitaire de Subud : grâce au soutien des
membres de Subud, nous avons pu
collaborer à leurs efforts pour fournir de
l’aide en temps de crise.



Caraïbes : En 2025, SDIA a soutenu le travail d’aide humanitaire de SD Canada et de SD Espagne dans les
Caraïbes, en contribuant à l’acquisition de téléphones portables et d’ordinateurs afin que les équipes puissent
signaler et communiquer leurs besoins.

Ukraine  : Les membres de Subud du monde entier ont continué de faire preuve d’une grande motivation
pour soutenir l’action humanitaire en Ukraine et ont fait des dons généreux pour appuyer les efforts de
Subud Ukraine visant à aider les personnes les plus touchées par la guerre. Au total, SDIA a versé 51 000 USD
au projet « Soupe », dans le cadre duquel les membres bénévoles de Subud Ukraine préparent des soupes et
d’autres colis alimentaires et les acheminent là où les besoins sont les plus criants.

Indonésie : Entre fin novembre et décembre 2025, l’Indonésie a subi de graves inondations soudaines et des
glissements de terrain dans plusieurs régions de Sumatra, notamment à Aceh Tamiang et à Tapanuli central.
Selon des rapports humanitaires nationaux et internationaux, plus de 3,3 millions de personnes ont été
directement touchées, dont plus de 180 700 enfants dont la scolarité a été perturbée et plus de 2 000 écoles
endommagées. Susila Dharma Indonesia a réagi rapidement en menant une mission humanitaire d’urgence
de huit jours, du 22 au 30 décembre 2025, axée sur la protection de l’enfance, le soutien psychosocial et l’aide
de base aux familles sinistrées dans les zones reculées et difficiles d’accès. SDIA et le réseau SD ont collecté
11 830 dollars américains, ce qui leur a permis de fournir à environ 420 enfants des kits d’urgence contenant,
selon leurs besoins  : des kits d’hygiène, des vêtements et des couvertures neufs, des vitamines, des
médicaments, du lait et des collations saines, des articles pour bébés et des couches. Nous félicitons SD
Indonesia pour sa réactivité.

SDIA renforce le réseau : développement des
capacités, mise en réseau et collaborations au
sein et en dehors de notre communauté Subud.
Il s’agit de travailler ensemble pour un objectif commun

En août 2025, la SDIA a eu le plaisir d’être représentée à la réunion du WSC à Fatima, au Portugal, et de
soutenir les efforts de la WSA en animant un atelier sur la contribution de chaque section aux 10 objectifs de
la WSA et en participant à l’atelier sur la protection des personnes vulnérables afin d’assurer la cohérence des
politiques de protection de la WSA et de la SDIA. Les membres de l’équipe SDIA ont apporté un soutien
administratif au groupe de soutien SESI, en partageant les expériences des différentes zones.

Apprendre pour changer : SDIA soutient les membres de Subud qui souhaitent améliorer leur efficacité aux
Nations Unies et dans d’autres instances. En 2025, SDIA a accompagné de jeunes professionnels de divers
horizons dans le développement de leurs compétences grâce à leur participation à des réunions de l’ONU et à
leur initiation au processus d’élaboration des politiques internationales. Grâce au statut consultatif de SDIA
auprès du Comité économique et social des Nations Unies (ECOSOC), nous avons pu permettre à María
Alejandra Cárdenas, membre colombienne de Subud basée en France, d’assister à la 28e session de la
Commission des Nations Unies pour la science et la technologie au service du développement (CSTD) en tant
que directrice de Change Makers for Kids Colombia (CMFK). CMFK gère le programme Innova-duras, qui vise à
autonomiser des jeunes filles colombiennes défavorisées âgées de 15 à 18 ans en leur permettant d’acquérir
des compétences technologiques et de s’intégrer pleinement au monde numérique. Mahrus Harnadi a
bénéficié d’une aide financière pour participer à la troisième Conférence des Nations Unies sur les Nations
Unies (UNOC3), qui s’est tenue du 9 au 13 juin 2025 à Nice, en France. Cet événement a réuni plus de 14 000
délégués et observateurs, des représentants de 175 États (dont 75 chefs d’État et de gouvernement), et plus
de 100 000 participants dans la Zone verte dédiée à la société civile. Par ailleurs, Margarita Fiscó, de la SDIA, a
assisté au Forum des pays d’Amérique latine et des Caraïbes sur le développement durable, qui a permis de
mieux comprendre le rôle que les consommateurs peuvent jouer dans l’influence du commerce international.

15 Rapport annuel international Susila Dharma 2025          



SDIA est également heureuse d’avoir pu soutenir un nouveau membre, la coopérative Subud de Rungan Sari «
KHUB », dans le cadre d’un voyage d’étude visant à observer comment des coopératives plus grandes et plus
complexes parviennent à atteindre les objectifs socio-économiques de leurs membres.
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Bénévolat Human Force pour le changement social  : Tout au long de l’année 2025, Osanna Favre,
directrice de SDIA, et son équipe ont préparé un camp de bénévolat Human Force exceptionnel à Amanecer,
en Colombie. Ce camp a permis de former de futurs coordinateurs, leur apprenant les fondamentaux du
bénévolat à travers des activités passionnantes  : conservation des espèces, protection de l’environnement,
enseignement de l’anglais langue étrangère et travail social et communautaire auprès d’enfants des
communautés environnantes, dans le cadre du projet Éco-Aventures de la Fondation Amanecer. Initialement
prévu pour juillet 2025, l’événement a finalement eu lieu en janvier 2026, accueillant 22 participants et 5
formateurs stagiaires, désormais qualifiés pour animer leurs propres camps Human Force. Grâce à ce camp
et à d’autres donateurs, SDIA a collecté 32 000 USD pour la rénovation des ateliers de la Fondation, destinés
aux enfants et aux adultes. 

©Camp des forces humaines à Amanecer, Colombie, 2026.

Au sein du Réseau, SDIA propose divers services pour accompagner ses membres dans la prise de décision
collective. Parmi ceux-ci figurent des réunions trimestrielles avec les représentants nationaux du
développement durable et la mise à jour de la Matrice des subventions pour le développement durable, qui
fournit à tous les représentants nationaux des informations sur les projets en cours et les modalités de leur
mise en œuvre.

Série de formations Inner Leap  : SDIA continue de proposer des formations à ses membres sur des
sujets d’intérêt commun.

En 2025, deux sessions Inner Leap ont eu lieu. En mai, un atelier très attendu et demandé sur la protection de
l’enfance a été proposé. Ce sujet a suscité un vif intérêt parmi les membres du réseau, notamment ceux qui
travaillent auprès des enfants et autres personnes vulnérables. L’atelier était animé par Sofía Bayona,
travailleuse sociale colombienne et membre de Subud, basée au Royaume-Uni et spécialisée dans la
protection de l’enfance. Plus tard, en octobre, une session a été organisée avec deux coopératives
performantes de Colombie et d’Indonésie afin de tirer parti de leurs expériences et de développer des
systèmes d’épargne et de crédit servant de base à la promotion d’initiatives d’entrepreneuriat social. 

https://www.youtube.com/watch?v=eZY-USxn2jg
https://www.youtube.com/watch?v=N8N8k3Xzeag


Communications, publications et diffusion de la SDIA

SDIA bénéficie du statut consultatif auprès de l’ONU par l’intermédiaire de l’ECOSOC (Conseil économique
et social des Nations Unies), de l’UNICEF et du DPI (Département de l’information). Ce statut offre à SDIA
et à ses projets membres une plateforme pour partager leurs meilleures pratiques et les enseignements
tirés de leur expérience avec les gouvernements et les ONG du monde entier. SDIA diffuse également
auprès de ses membres des publications et des opportunités émanant de diverses agences des Nations
Unies et d’autres organisations.

Au cours du premier semestre 2025, la SDIA a préparé et soumis son rapport quadriennal conformément
à ses obligations envers l’ECOSOC. Parallèlement, elle a dépêché trois délégués au Chili, en Suisse et en
France pour participer à diverses conférences des Nations Unies : le Forum des pays d’Amérique latine et
des Caraïbes sur le développement durable, la 28e session de la Commission des Nations Unies pour la
science et la technologie au service du développement (CSTD) et la Conférence des Nations Unies sur les
océans (UNOC3).

SDIA recueille des témoignages et des informations sur ses membres afin d’impliquer davantage de
personnes dans ses activités  : bénévoles, donateurs, partenaires et grand public. En 2025, le bureau de
SDIA a publié trois lettres d’information électroniques et son rapport annuel en quatre langues. Les visites
virtuelles et les entretiens du programme SD Passport permettent aux participants de découvrir le travail
des professionnels de notre réseau SD et ce qui les motive à agir. En 2025, SDIA a organisé deux
séminaires en ligne SD Passport : le premier, une visite virtuelle en mars au centre de soins pour enfants
Mayamiko à Blantyre, au Malawi ; et le second, en octobre, une session avec SD Indonésie.

Vous pouvez retrouver ici toutes nos précédentes présentations SD Passport :
https://shorturl.at/BvR68 

Les communications régulières de SDIA comprenaient la mise à jour du site web www.susiladharma.org
ainsi que le maintien et le développement de notre présence en ligne via Facebook et Instagram.

Conseil d’administration, direction et administration de la SDIA

L’Association pour le développement durable de l’Inde (SDIA) est gérée par un réseau international
d’organisations de développement durable, dont les représentants se réunissent chaque année pour
définir les orientations et faire le point sur les progrès accomplis dans la réalisation des objectifs de
l’Association. L’Assemblée générale annuelle des membres de la SDIA s’est tenue les 23 et 24 août. Entre
ces assemblées, un Conseil d’administration international, composé de bénévoles, supervise les activités
de la SDIA. En 2025, le Conseil d’administration a tenu plusieurs réunions mensuelles en ligne et des
réunions hebdomadaires avec l’équipe de direction.

Au cours du premier semestre 2025, le conseil d’administration de la SDIA était composé de :

Vincent Mont - Président ; Danica Robertson de Wild - Vice-présidente ; Mariallah Hugenholtz - Directrice -
Trésorière ; Rifka Plusieurs - Directeur - Président de la WSA ; Purnama Widjajakusumah - Directeur ;
Dianteza Dimpiokia - Directrice ; Mary Salisbury - Directrice ; Howard Ray - Directeur ; Osanna Favre -
Réalisatrice

L’équipe de direction du bureau de la SDIA était composée de :

Virginia Thomas - directrice exécutive ; Isidro Jiménez - Coordinateur des médias audiovisuels ; Margarita
Fiscó - Coordinatrice des publications et des réseaux ; Isabel Ana María Álvarez - Responsable de
l’administration et des finances

17

https://susiladharma.org/2026/02/09/sd-network-passport-meet-our-changemakers-on-a-virtual-global-journey/
https://susiladharma.org/2026/02/09/sd-network-passport-meet-our-changemakers-on-a-virtual-global-journey/


Enfants, jeunes et éducation

Afrique:
SD Congo (République démocratique du Congo), SD Malawi (Malawi), I Protect Me (Afrique du Sud),
Milla 91 Foundation (Sierra Leone), RSD Guelson (Angola), Mayamiko Child Care Center (Malawi).

Amérique:
A Child’s Garden of Peace et Atalanta (États-Unis), Fundación Amanecer (Projet Terkemuka) et ICDP
Colombia (Colombie), FUEGOS (Équateur), Fundación Change Makers For Kids (Colombie).

Asie-Pacifique :
Fondation Anisha (Inde), Borneo International Football Academy, Bina Cita Utama School, Book
Backpack, Usaha Mulia Foundation et Tambuhak Sinta Foundation (Indonésie).

Europe:
Blue Spirit (Royaume-Uni), Enthum Foundation (Royaume-Uni), ICDP International Foundation
(Norvège, présente dans 43 pays), SD Portugal : Associação de Solidariedade SUBUD (Portugal), Milla
91 Foundation (Espagne), Puppeteers without Borders (France)

Et nous avons accueilli :

Nurul Harnadi - Directrice (ratification)
Osanna Favre - Directrice (2e mandat)
Valentin Pizzi (entrant)

Établir des liens
Garantissez l’avenir des travaux sur le développement durable dans le monde : soutenez le Fonds de
dotation de la SDIA.

Les projets de développement durable s’efforcent de résoudre des problèmes concrets et proposent des
solutions innovantes, fruits de notre propre réflexion. L’humanité évolue, nos problèmes se transforment et
de nouveaux défis émergent, remplaçant ceux que nous résolvons. Il est aujourd’hui impossible de prédire
avec exactitude les problèmes de demain, mais nous espérons être présents pour offrir nos compétences,
notre empathie et nos conseils aux personnes les plus touchées. Grâce à votre soutien et à notre réseau
international, nous aiderons les plus vulnérables, aujourd’hui et demain.

Quel héritage souhaitez-vous laisser  ? Contactez le bureau de la SDIA à l’adresse
bequest@susiladharma.org pour découvrir comment laisser un héritage durable qui soutiendra les futurs
travaux sur le développement durable dans le monde entier.

Adhésion à
la SDIA 
2025

En 2025, la SDIA comptait 22 membres votants  : les
organisations nationales Susila Dharma d’Australie, de
Grande-Bretagne, du Canada, de Colombie, de Cuba, de
République démocratique du Congo, d’Équateur, de France,
d’Allemagne, d’Indonésie, d’Israël, du Japon, du Malawi, du
Mexique, des Pays-Bas, de Nouvelle-Zélande, de Norvège, du
Portugal, d’Espagne, de Suède, des États-Unis et du Vietnam.

En 2025, la SDIA comptait 39 projets de membres associés et
de 3 organisations nationales de développement durable,
qui ont mis en œuvre des projets dans les domaines
suivants :
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Santé et bien-être

Afrique:
CEDERI-Madimba, Policlinique Nandora-Vunguta, Centro de Salud Yenge y SD Congo : I Protect
Me (Afrique du Sud), Fundación Mile 91 (Sierra Leona), Mayamiko Child Care Centre (Malawi).

Amérique:
Association Vivir (Équateur), FUEGOS (Équateur), Mis Corazones Alegres (Colombie), Quest
Center for Integrative Health (États-Unis), Right Use of Power Institute (États-Unis), Usaha
Mulia Abadi (Mexique).

Asie-Pacifique :
Kalimantan Permaculture Foundation, Tambuhak Sinta Foundation et Usaha Mulia Foundation
(Indonésie), Dharma Care (Australie).

Europe:
Fondation Enthum (Royaume-Uni), Blue Spirit (Royaume-Uni), Fountain Housing
Association/Wisma Mulia (Royaume-Uni) et Living Well, Dying Well (Royaume-Uni), Fundación
Milla 91 (Espagne)

Moyens de subsistance durables

Afrique:
CEDERI-Madimba (RD Congo), SD Congo (RD Congo), Fundación Milla 91 (Sierra Leone)

Amérique:
Fondation Trópico (Colombie), FUEGOS (Équateur).

Asie-Pacifique :
Fondation Anisha (Inde), Coopérative Hapakat Usaha Bersama (KHUB), Fondation
Kalimantan Permaculture (YPK), Fondation Tambuhak Sinta (YTS) et Fondation Usaha Mulia
(YUM) (Indonésie).

Europe:
Fondation Enthum (Royaume-Uni), Fundación Milla 91 (Espagne)

Environnement

Afrique:
CEDERI-Madimba (République Démocratique du Congo).

Amérique:
A Child’s Garden of Peace (États-Unis), Fundación Amanecer, Fundación Trópico et Programa
Tejiendo Logros (Colombie), Usaha Mulia Abadi (Mexique).

Asie-Pacifique :
Fondation Anisha (Inde), Dharma Care (Australie), Fondation Kalimantan Permaculture,
Fondation Tambuhak Sinta et Fondation Usaha Mulia (Indonésie).



Au nom de SDIA et de ses membres, nous remercions toutes les personnes qui consacrent leur temps, leur
énergie et leurs ressources au fonctionnement de SDIA, des équipes nationales de développement durable et
des projets de développement durable. Nous remercions également les équipes nationales de
développement durable et les dizaines de bénévoles qui s’investissent pour faire de ce réseau international
une réalité vivante et en constante expansion. Un merci tout particulier aux chefs de projet et à leurs équipes
locales, qui œuvrent sans relâche dans des conditions extrêmement difficiles pour améliorer la santé, les
conditions de vie, l’éducation et les conditions de travail des communautés à travers le monde.

Et bien sûr, merci à vous, nos donateurs, qui faites de Susila Dharma votre « association caritative de
choix » !

Merci!

Beata Moreno LLC.
Crucible Foundation
Inc. Fuseglobal
PayPal Giving Fund
SD Australie
SD Grande-Bretagne
SD Canada
SD RDC
SD France
SD Allemagne
SD Japon
SD Pays-Bas
SD Nouvelle-Zélande
SD Norvège
SD Espagne
SD États-Unis

Ashadi Waclik
Bardolf Paul
Bessie Cronin
Brian Abram
Conrad Leuthold
Daniel Tinari
Eirini Koniordou
Elizabeth Lathrop
Emaline Lear
Edda Mock
Emanuel Peemen
Ernesto Roldán
Family Farrand
Faustina Gilbey
Gregory Tarsy
Halim Korzybski
Hanafi Libman
Hardwin Blanchard
Harry Norman
Heather Cooter
John Daly

Individus

Judson Kuhic
Laura Paterson
Lawrence Mendez
Leanne Seymour
Livingston and Miyako Armytage
Lorena Kreda
Lucianne Lasalle
Luqman Schwaab
Mahalia LoMele
Mai The-Son
Marguerite Charney
Mariam Salzmann
Marini Stewart
Meldan Heaslip
Michael van der Matten
Monica Bennet
Olvia Reksodipoetro
Pamela (Sabariah) Van Beek-Fairchild
Rasmini Gardiner
Robert Rayment
Rohana Filipi
Rosaline Weil
Ruslan Jelman
Seraphina Manferrari
Shirley Valentine Jones
Simon Andrews
Stephanie Albornoz
Steven Filius
Stewart Milkos Horthy
Susan Webb
Suzanne Renna
Virginia Thomas
Vivienne Sutherland

SD Japon
SD Nouvelle-Zélande
SD Norvège
SD Espagne
SD États-Unis

Aminmadani Partners, LP
Crucible Foundation
GHFP
Global Giving
Pariseau Giving Account
SD Grande-Bretagne

GHFP
SD Australie
SD Grande-Bretagne
SD Canada
SD France

Individus
Aakarsh Gottumukkala
Chairani Gregson
Dahlan Foah
Danton Spivey
David Warrior
Estella Kuchta
Gregory Gudgeon
Helena Lengel
Lauren DuMond
Leonore Cavallero
Mai The-Son
Michael van der Matten
Michell M
Onni Milne
Prisca Maier
Ralph Stuettgen
Richard Kops
Robert Winter
Salamah LeClaire D.
Selina Tarantino
Sharif Horthy
Solen Lees
Stephen Houbart

SD Canada
SD France
SD Allemagne
SD Espagne
SD États-Unis
Blond Trust

Individus

Bardolf Paul
Cherry Campbell
David McCormack
Davonte Gutmann
Erica Zoltan Sapir
Family Farrand
Greg Hancock
Gregory Gudgeon
Halim Korzybski
Halina Rizzo-Busack
Hanafi Fraval
Harry Norman
Helena Milan
Latif Vogel
Lianne Walker
Lyric Schowalter
Mary Nicholson
Michael van der Matten
Onni Milne
Raphaelle Chapleau
Reinbrand Visman
Robin Jones
Ruslan Jelman
Sabine Grauel-Baumann
Sandra Castejón Ramírez
Solen Lees
Suzanne Renna
Viviana Mirabelle Scott
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Dons au fonds
général
Organisations

Fonds gérés
par SDIA
Organisations

Dons affectés
Organisations



 
 

  1.303.706 

  250,733 

1.554.438

 
 

Évolution du patrimoine net en 2025

 Liquidités et dépôts à terme
Engagements inconditionnels à honorer

Avances pour activités
Titres négociables

ACTIF TOTAL

PASSIF TOTAL

VALEUR NETTE TOTALE

PASSIFS TOTAUX ET VALEUR NETTE

ACTIFS

ÉTATS FINANCIERS DE L’ASSOCIATION
INTERNATIONALE SUSILA DHARMA (En
dollars américains) 

Non audité

 Aucune restriction
de donateur

 Aucune restriction
de donateur

 Avec les
restrictions

des donateurs

 Avec les restrictions
des donateurs

Total 2025

$

2025

État de la situation financière
au 31 décembre 2025

 1.561.618   832.411

 

2.394.029

 

    174.188
  10,935

  -
  1.376.495

$

PASSIFS Comptes
fournisseurs

Produits différés

PATRIMOINE NET
Sans restriction

Restreint temporairement - Projets
Restreint de manière permanente - Fonds de dotation

SOLDE INITIAL
Excédent (déficit) de revenus par

rapport aux dépenses : levée de la
restriction

SOLDE FINAL

  635.359

197,052

832.411

1.939.065

447 784

2.386.849

  796.920
  35 490

  832.411
  832.411

  1.554.438 

  1.554.438 
  1.561.618 

  1.554.439 
  796.920 

  35 490 
  2.386.849 
  2.394.029 

  7.180
  -

  7.180
  -  
  -  

  7.180 
  -  

  7.180 

  773.312
  23,609

  -
  35 490

  947 500
  34.544

  -
  1.411.985
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Fondations et
fiducies

42%

SD National 
20%

Retour sur
investissement

28%

dons
individuels et

collectifs
9% 

Gestion et
administration

9%

Recettes totales : 809 902 $ Utilisation des fonds : 362 118 $

État des activités 
Exercice clos le 31 décembre 2025

REVENUS, BÉNÉFICES ET AUTRES SOUTIENS
 Total
2024 

Aucune
restriction de

donateur

Avec
restriction

du donateur
 Total
2025

  

 
 
 
 

 

 

 

  

Subventions
directes

71% 

Services de
programmes

20%

DÉPENSES
Services aux programmes :

Subventions directes
Soutien financier

Publications
Développement des compétences
Réseaux et partenariats durables

Fondations et fiducies
Dons individuels et collectifs

SD nationale
Cotisations des membres

Revenus de placements
Gains latents sur placements à long terme

Transferts internes
Total des revenus, bénéfices et autres soutiens

Gestion et administration :
Frais du conseil d’administration

Services professionnels
Frais de bureau et frais de

Personnel divers

 339.731
76,924

163,445
660

83,625
145.517

-
809.902

328.405
43,608

118,497
-
-
-

(16.880)
473.631

11.326
33.315
44,948

660
83,625

145.517
16.880

336.271

258.295
24.831
15.183
19,897
11.069

6,475
169.195
125 490

660
86,846

-
388.666

172.621
20 000
21,934

8 000
41,895

-
19.097
14,566
10.154
11.069

258.295
5,734

617
9,743

-

9,739
15,969
16,643
18.006

1,274
6.022
7,349

16.008

-
-

1,057
1,134

1,274
6.022
8.405

17.142

Dépenses totales

EXCÉDENT (DÉFICIT) DES
REVENUS SUR LES DÉPENSES

 324.806  85.539  276.579  362.118

 63.860  250,733  197,052  447 784
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Association internationale Susila
Dharma

Adresse aux États-Unis :
4216 Howard Road, Amani Center,
Beltsville, MD 20705, EE. UU.

Adresse légale :
572 Empire Street, Greenfield Park,
Quebec J4V 1W2 Canadá

Téléphone :  1-450-761-0592
info@susiladharma.org

Numéro d’identification fiscale
pour les organismes de
bienfaisance : 98-0156249.

www.susiladharma.org

Conseil d'administration de SDIA

Vincent Mount,
Presidente (Royaume-Uni)
Danica Robertson de Wild,
Vicepresidente (Équateur)
Rifka Several,
Presidente de la WSA (États-Unis)
Mariallah Hugenholtz,
Tesorera (Pays-Bas)
Purnama Widjajakusumah (Indonésie)
Osanna Favre (Australie)
Dianteza Dimpiokia (RDC)
Mary Salisbury (États-Unis)
Howard Ray (Royaume-Uni)
Nurul Harnadi (France)
Valentin Pizzi (Italie)
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